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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

(ครั้งที่ 2) 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
รวมทั้งกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัด 
บริการสาธารณะด้านต่างๆ หลายประการ เช่น 
 (1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- คมนาคมและการขนส่งทางบก/ทางน้ า 
- สาธารณูปโภค 
- สาธารณูปการ 
- การผังเมือง 

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมอาชีพ 
- สวัสดิการสังคม 
- นันทนาการ 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
- การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การส่งเสริมการลงทุน 
- การพาณิชยกรรม 

(5) ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
- การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ   
- การดูแลรักษา และคุ้มครองป้องกัน (ที่ดินรกร้างว่างเปล่า) 

  (๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านบริหารจัดการและสนับสนุน
หรือช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5 ก าหนดให้
“คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนด” 
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนาม
ประกาศ  ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยให้เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 1.4 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดสระแก้ว  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2545 ได้ก าหนดแนวทางในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด โดยให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน   
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง 
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
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 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร  
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  
มีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าทีจ่ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการ  
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปในทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสระแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้  
จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการในแต่ละ 
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า  
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี  
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน 
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้ นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ   
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงานบุคคล งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไป 
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอย่างอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน   
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลัง 
เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ที่เป็นระบบ
มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง 
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 

(1) สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ถนนสุวรรณศร เลขที่ 8888 หมู่ที่ 2 ต าบลท่าเกษม อ าเภอ
เมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ .ศ. 2540 บัญญัติ 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว (จากต าบลท่าเกษม) ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
236 กิโลเมตร บนทางหลวงหมายเลข 33 และประมาณ 200 กิโลเมตร บนทางหลวงหมายเลข 359  
(สายสระแก้ว - เขาหินซ้อน) มีพ้ืนที่ด าเนินงาน 7,195.41 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,496,962 ไร่            
มีพรมแดนติดต่อกับประเทศกัมพูชาทางทิศตะวันออก เป็นระยะทางประมาณ 165 กิโลเมตร 
         การเมืองการปกครอง 
  เขตการปกครองของจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย 9 อ าเภอ (อ าเภอเมืองสระแก้ว อ าเภอตาพระยา 
อ าเภอวังสมบูรณ์ อ าเภอวังน้ าเย็น อ าเภออรัญประเทศ อ าเภอวัฒนานคร อ าเภอเขาฉกรรจ์ อ าเภอคลองหาด 
อ าเภอโคกสูง)  58 ต าบล  731 หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง (เทศบาลเมือง 
3 แห่ง เทศบาลต าบล 13 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนต าบล 49 แห่ง  
 อาณาเขต 
  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
อ าเภอโนนดินแดง และอ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

  ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอกบินทร์บุรี อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี   

และอ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไปพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว โดยรวมเป็นพ้ืนที่ราบถึงราบสูง และมีภูเขาสูงสลับซับซ้อน มีระดับ
ความสูงจากน้ าทะเล 74 เมตร กล่าวคือ 
 - ทางตอนเหนือ มีเทือกเขาบรรทัด ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าบางปะกง มีลักษณะเป็นป่าเขาทึบ ได้แก่ 
บริเวณอุทยานแห่งชาติปางสีดา เป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร 
 - ทางตอนใต้ มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา มีสภาพเป็นป่าโปร่ง ส่วนใหญ่ถูกบุกรุกแผ้วถางป่าเพ่ือท า
การเกษตร ท าให้เกิดสภาพป่าเสื่อมโทรม ตอนกลางมีลักษณะเป็นที่ราบ ได้แก่ อ าเภอวังน้ าเย็น อ าเภอวังสมบูรณ์ 
เป็นเขตติดต่อกับจังหวัดจันทบุรี 
 - ทางด้านตะวันออก เป็นลักษณะพ้ืนทีร่าบถึงราบสูง และมีสภาพเป็นป่าโปร่ง ท าไร่ ท านา 
 - ทางด้านตะวันตก นับแต่อ าเภอวัฒนานคร มีลักษณะเป็นสันปันน้ า โดยทางตะวันตกเป็นที่ลาดสู่
อ าเภอเมืองสระแก้ว ส่วนทางตะวันออกลาดลงสู่อ าเภออรัญประเทศ เข้าเขตประเทศกัมพูชา 

 - ภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่ เขาบรรทัด เขาโล้น เขาอีด่าง อ าเภอตาพระยา เขาห้วยชัน เขาภูเขียว เขาทะลาย 
อ าเภอวัฒนานคร 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดสระแก้ว อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดเวียนประจ าฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออก 
เฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นจากประเทศจีนลงมาปกคลุมในช่วงฤดูหนาว ท าให้จังหวัดสระแก้วมีอากาศ
เย็นลงระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดปกคลุมในช่วงฤดูฝน
ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งท าให้อากาศชุ่มชื้นและมีฝนตกท่ัวไป 
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 อุณหภูมิ 
 เนื่องจากจังหวัดสระแก้วลึกเข้าไปในแผ่นดิน จึงมีอากาศร้อนมากกว่าจังหวัดอ่ืนที่อยู่ตามชายฝั่งทะเล 
ในฤดูร้อน และมีอากาศเย็นกว่าจังหวัดที่อยู่ติดชายฝั่งในฤดูหนาว โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปี 27.9 องศา
เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 23.6 องศาเซลเซียส โดยอุณหภูม ิ
สูงที่สุดอยู่ในเดือนเมษายน  
 ฝน 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดสระแก้วมีปริมาณฝนรวมมากกว่า 1,200 มิลลิเมตร ซึ่งได้แก่ อ าเภอเมือง 
สระแก้ว อ าเภอวัฒนานคร อ าเภอวังน้ าเย็น และอ าเภออรัญประเทศ ส่วนอ าเภอคลองหาด มีปริมาณฝนรวม 
ต่ ากว่า 1,200 มิลลิเมตร เนื่องจากอิทธิพลของแนวเทือกเขาจันทบุรี ซึ่งอยู่ทางตอนล่างของจังหวัด ท าให้พ้ืนที่
ทางตะวันออกของเทือกเขาเป็นพ้ืนที่ที่มีฝนน้อยกว่าทางตอนบนของจังหวัด รวมทั้ งอ าเภอตาพระยา ซึ่งมี 
แนวเทือกเขาที่ต่อเนื่องมาจากเทือกเขาสันก าแพงกั้นอยู่ ซึ่งทอดเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกเฉียงเหนือไปยัง 
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้พ้ืนที่บริเวณอ าเภอตาพระยาเป็นพ้ืนที่อับฝน จึงมีฝนน้อยกว่าบริเวณอ่ืนๆ โดยมี
ปริมาณฝนรวมตลอดปีเพียง 800 มิลลิเมตร ปริมาณฝนรวมมากที่สุดใน 24 ชั่วโมงของจังหวัดสระแก้ววัดได้
181.5 มิลลิเมตร ที่อ าเภอเมอืงสระแก้ว เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2556  

การเกษตร 
การใช้พ้ืนที่และการถือครองที่ดิน จังหวัดสระแก้วมีเนื้อที่ทั้งหมด 4,496,962 ไร่ จากข้อมูลของ

ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว ส่วนใหญ่ใช้เป็นเนื้อที่เพ่ือการเกษตร  
การใช้เนื้อที่  ปี  พ.ศ. 2556 - 2560 

ปี เนื้อที่ท้ังหมด 
เนื้อทีใ่ช้ประโยชน์ 
ทางการเกษตร 

เนื้อที่ป่าไม้ 
เนื้อที่ 

นอกการเกษตร 
2556 4,496,962 2,312,084 923,177 1,261,701 
2557 4,496,962 2,313,805 919,056 1,264,101 
2558 4,496,962 2,314,811 922,046 1,260,105 
2559 4,496,962 2,316,312 923,797 1,256,853 
2560 4,496,962 2,316,144 937,089 1,243,729 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 2561 
ทรัพยากรน้ า 

 แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญของจังหวัดสระแก้ว คือ คลองพระปรง เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติที่ไหลผ่าน 
ตอนเหนือของอ าเภอเมืองสระแก้ว และคลองพระสะทึง เป็นล าน้ าที่ไหลผ่านอ าเภอวังน้ าเย็น และทางตอนใต้ 
ของอ าเภอเมืองสระแก้ว จากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก ไปบรรจบกับแควหนุมานในอ าเภอกบินทร์บุรี
จังหวัดปราจีนบุรี ถือเป็นล าน้ าสาขาของแม่น้ าบางปะกง นอกจากนี้ยังมีคลองตาหลังใน คลองไก่เถื่อน คลองวังจิก 
คลองล าตะโพน ห้วยยาง ห้วยตะเคียน ห้วยพรมโหด ห้วยไผ่คลองน้ าใส และห้วย หนอง คลองบึง ล าธาร และอ่ืนๆ 
 ลุ่มน้ าหลักที่ส าคัญมี ๒ ลุ่มน้ า คือ ลุ่มน้ าปราจีนบุรี ซึ่งมีคลองพระสะทึง และแม่น้ าพระปรง และลุ่มน้ า
โตนเลสาป ซึ่งมีห้วยล าสะโตน ห้วยพรมโหด ห้วยตะเคียน ห้วยนางาม และห้วยคลองน้ าใส ครอบคลุมพ้ืนที่ 
ท าการเกษตรในฤดูฝน ๒,๐๗๘,๒๐๕ ไร่ มีปริมาณน้ าท่า ๒,๕๓๒.๖๖ ล้านลูกบาศก์เมตร ซึ่งพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 
มีปริมาณความต้องการน้ า ๑,๐๗๐.๗๓ ล้านลูกบาศก์เมตร แต่ในปัจจุบันมีแหล่งเก็บกักน้ าได้เพียง ๕๑๔.๙๗ ล้าน
ลูกบาศก์เมตร หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓๓ ของปริมาณน้ าท่าเฉลี่ย และมีพ้ืนที่ชลประทานเพียง ๑๓๒,๒๓๙ ไร่ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๖.๓๖ ของพ้ืนที่ท าการเกษตร  
ที่มา : โครงการชลประทานสระแก้ว ๒๕๖๐ 

/ประชากร... 
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ประชากร 
ประชากร  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 รวมทั้งสิ้น 562,460 คน เป็นชาย 281,680 คน หญิง 

280,780 คน ส าหรับอ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมืองสระแก้ว จ านวน 110,843 คน 
รองลงมาได้แก่ อ าเภออรัญประเทศ จ านวน 89,150 คน และอ าเภอวัฒนานคร จ านวน 81,746 คน  
 ประชากรจ าแนกตามช่วงวัยแบ่งประชากรออกเป็น 4 กลุ่มตามหมวดอายุ ได้แก่ เด็กก่อนวัยเรียน (อายุ 
0-4 ปี) กลุ่มวัยเรียน (อายุ 5-19 ปี) กลุ่มวัยท างาน (อายุ 20-59 ปี) และกลุ่มวัยสูงอายุ (อายุตั้งแต่ 60 ป ี
ขึ้นไป) ทั้งนี้ ข้อมูล  ณ เดือนมิถุนายน 2561 จังหวัดสระแก้วมีประชากรเด็กก่อนวัยเรียนคิดเป็นร้อยละ 5.81 
วัยเรียนคิดเป็นร้อยละ 19.80 วัยท างานคิดเป็นร้อยละ 60.30 วัยสูงอายุคิดเป็นร้อยละ 14.09 

การศึกษา  
จังหวัดสระแก้ว มีหน่วยงานรับผิดชอบจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มีโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 320 แห่ง โดยสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว จ านวน 11 แห่ง มีครูทั้งหมด จ านวน 4,747 คน มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 88,778 คน 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) 

การสาธารณสุข 
จังหวัดสระแก้ว มีโรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 9 แห่ง เป็น

โรงพยาบาลขนาดทั่วไปประจ าจังหวัด จ านวน 1 แห่ง โรงพยาบาลขนาดทั่วไปขนาดเล็ก จ านวน 1 แห่ง 
โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 7 แห่ง มีโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ จ านวน 1 แห่ง โรงพยาบาล 
ค่ายสุรสิงหนาท จ านวน 1 แห่ง ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 3.2 จ านวน 1 แห่ง หน่วยควบคุม
โรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 5 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล จ านวน 2 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
ต าบล จ านวน 107 แห่ง สถานีอนามัยที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 แห่ง และ
โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย จ านวน 2 แห่ง 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

(2) ศักยภาพของจังหวัดสระแก้ว 

  ที่ตั้งและการคมนาคม ได้เปรียบเชิงที่ตั้ง ในฐานะเป็นศูนย์กลางคมนาคมที่เชื่อมโยงระหว่าง 
ภาคตะวันออกกับอีสานใต้ สามารถลดระยะทางและเวลาการขนส่งสินค้า วัตถุดิบ จากอีสานใต้สู่โรงงาน
อุตสาหกรรมทางภาคตะวันออก หรือส่งสินค้าไปต่างประเทศท่ีท่าเรือน้ าลึกแหลมฉบัง มาบตาพุด หรือการขนส่ง
อาหารทะเล ผลไม้ จากจังหวัดระยอง จันทบุรี ตราด สู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 ศูนย์กลางการขนส่งสินค้าจากประเทศไทยไปสู่ประเทศอินโดจีน โดยให้อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว เป็นจุดกระจายสินค้าส่งออกผ่านประเทศกัมพูชาสู่ประเทศเวียดนาม 
 การค้าชายแดน จังหวัดสระแก้ว ได้มีการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณจุดผ่านแดนถาวรบ้านคลองลึก อ าเภออรัญ- 
ประเทศ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการค้าชายแดน นอกจากนี้ ยังมีจุดผ่านแดนถาวรบ้านเขาดิน 
อ าเภอคลองหาด และจุดผ่อนปรนการค้าชั่วคราวอีก 2 จุด คือ จุดผ่อนปรนการค้าบ้านหนองปรือ - มาลัย 
ระหว่างอ าเภออรัญประเทศ กับอ าเภอมาลัย จังหวัดบันเตียเมียนเจย และจุดผ่อนปรนการค้าบ้านตาพระยา - 
บึงตากวน ระหว่างอ าเภอตาพระยา กับอ าเภอทมอพวก จังหวัดบันเตียเมียนเจย  ซึ่งรัฐบาลได้ประกาศให้ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว เป็นเขตเศรษฐกิจต้นแบบ 
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 การเกษตร จังหวัดสระแก้ว มีประชากรที่เป็นเกษตรกร ร้อยละ 73 พืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ คือ ข้าว 
มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด ตามด้วย ไม้ผล ผักสวนครัว และการปศุสัตว์ เช่น การเลี้ยงโคเนื้อ โคนม ไก่เนื้อ ไก่
พ้ืนเมือง เป็ด ซ่ึงจังหวัดสระแก้ว เป็นแหล่งผลิตน้ านมโคท่ีใหญ่ที่สุดในภาคตะวันออก 
 การท่องเที่ยว มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ด้วยภูเขาชันสลับซับซ้อน เป็นป่าที่มีความอุดม
สมบูรณ์ มีสภาพเป็นป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง ป่าดิบแล้ง ทุ่งหญ้า และมีสัตว์ป่า นกพันธุ์ต่างๆ แมลง ผีเสื้อ พันธุ์ไม้ป่า
หลากหลาย ยังเป็นแหล่งอารายธรรมโบราณที่มีประวัติยาวนานตั้งแต่อาณาจักรทวารวดี และอารยธรรม 
ที่เชื่อมโยงกับนครวัด (พระนคร) ประเทศกัมพูชา เป็นเส้นทางอารยธรรมระหว่าง เมืองพระนคร (นครวัด) กับ
เมืองพิมาย ซึ่งจะมีกลุ่มปราสาทต่างๆ ที่อยู่ตามเส้นทางอารยธรรมโบราณ ปัจจุบันกระจายอยู่ตามจังหวัด
สระแก้ว บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา ซึ่งสามารถเดินทางจากจังหวัดสระแก้วไปตามเส้ นทาง 
อารยธรรมโบราณดังกล่าวได้   
 อุตสาหกรรม จังหวัดสระแก้ว มีโรงงานอุตสาหกรรมรวมทั้งสิ้น 580 โรงงาน จ านวนเงินทุนรวมทั้งสิ้น 
44,779.21 ล้านบาท อ าเภอที่มีโรงงานมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองสระแก้ว จ านวน 182 โรงงาน และอ าเภอ
โคกสูง มีน้อยที่สุด จ านวน 8 โรงงาน 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

(3) สภาพปัญหา 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. สภาพถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ที่ใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้า ภายในหมู่บ้านและ
ระหว่างหมู่บ้าน ควรได้รับการซ่อมแซมให้สามารถใช้สัญจรได้ ทั้งในฤดูฝนและฤดูแล้ง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ
จังหวัด 
 2. สภาพถนนที่ใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าเกษตรภายในหมู่บ้านเชื่อมโยงถึงสถานที่ราชการ  หรือ
ตลาดกลางรับซื้อผลผลิตระดับต าบล อ าเภอ รวมถึงจังหวัด ควรได้รับการซ่อมแซมให้สามารถใช้สัญจร ได้อย่าง
ปลอดภัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของจังหวัด 
 3. หลายครัวเรือนโดยเฉพาะพ้ืนที่ห่างไกล ยังไม่มีระบบไฟฟ้าใช้ภายในครัวเรือน  
 4. ระบบน้ าประปา ทั้งระบบประปาภูมิภาคและประปาหมู่บ้าน ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และน้ าประปา
ไม่ได้มาตรฐาน รวมทั้งขาดแคลนในฤดูแล้ง 
 5. สถานที่กลางของหมู่บ้าน เช่น สนามกีฬา อาคารศาลากลางบ้าน อ่ืนๆ หลายพ้ืนที่ช ารุด ทรุดโทรม 
และบางพ้ืนที่ไม่มีสถานที่ส าหรับท ากิจกรรมร่วมกันของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
 6. ระบบไฟส่องสว่างสาธารณะ ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และท่ีมีอยู่ก็ช ารุดไม่ได้รับการซ่อมแซม 

ด้านเศรษฐกิจ 
  1. ประชาชนส่วนมากของจังหวัด ประกอบอาชีพหลัก คือ การเกษตร และมีรายได้จากการเกษตรเป็นหลัก 
ขาดอาชีพเสริมทั้งในและนอกฤดูการเกษตร 

  2. มีต้นทุนสูงในการผลิตของเกษตรกร และผลผลิตที่ได้ต่ า อีกทั้งราคาผลิตต่ า ท าให้ประสบภาวะ
ขาดทุน และมีภาระหนี้สิน 

  3. เกษตรกรยังไม่สามารถเข้าถึงแหล่งทุน และแหล่งทุนในชุมชนไม่เพียงพอส าหรับเกษตรกร 
  4. ขาดการรวมกลุ่มเกษตรกร การจ าหน่ายผลผลิตต้องอาศัยพ่อค้าคนกลาง และขาดตลาดกลางในการ
จ าหน่ายสินค้า หรือสถานที่เก็บผลผลิตทางการเกษตร 
 

/5. ประชาชน… 
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  5. ประชาชนได้รับผลกระทบจากค่าครองชีพสูง สินค้าอุปโภคบริโภคมีราคาแพง ขณะที่ค่าตอบแทน
แรงงานมีราคาต่ า 

  6. เกษตรกรยังขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพและ
ปริมาณการผลิต 

  7. เกษตรกรยังขาดอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร ขาดรายได้ในช่วงนอกฤดูการเกษตร อีกทั้ง
การเกษตรท าได้เพียงปีละครั้ง 

ด้านสังคม 
  1. ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ ยากแก่การป้องกันและควบคุมโรค 

  2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ถูกทอดทิ้ง และไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 

  3. ยังคงพบปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน  มีผู้มีพฤติกรรมเสพยาเสพติด และไม่ได้รับ
การบ าบัดรักษา 

  4. ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมือง  การปกครองและการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตรวจสอบอ านาจภาครัฐ 

  5. ประชาชน เจ้าหน้าที่ หน่วยงาน และอุปกรณ์ มีไม่เพียงพอในการป้องกันและเฝ้าระวังรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้านชุมชน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. ประชาชนยังขาดส านึกการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2. พ้ืนที่ป่าหลายแห่งเสื่อมโทรม ขาดการดูแลรักษา และฟ้ืนฟูสภาพป่าอย่างจริงจัง 

  3. พ้ืนที่ป่าไม่มีแนวเขตท่ีชัดเจน และถูกการบุกรุกแผ้วถาง เพ่ือการเพาะปลูกและจับจองพ้ืนที่ท ากิน  

  4. ปัญหาขยะจากชุมชน และอุตสาหกรรม ยังขาดการจัดการอย่างเป็นระบบ และการก าจัดอย่างถูกวิธี 
  5. หมู่บ้านหรือชุมชน ขาดการสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและจัดการขยะโดยชุมชน 

  6. มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่า ท าให้สัตว์ป่า (ช้างป่า) ออกมาหากินพืชผลของเกษตรกร และเป็นปัญหา 
ข้อขัดแย้งระหว่างเกษตรกรกับเจ้าหน้าที่ และการจัดการกับช้างโดยผิดวิธี 
  7. ทั่วทั้งพ้ืนที่ของจังหวัด ประสบปัญหาขาดแคลนน้ าส าหรับการเกษตร พ้ืนที่ระบบชลประทานมีน้อย
ไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตรในฤดูแล้ง 

  8. หลายพื้นท่ีประสบปัญหาขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  
  9. แหล่งน้ าสาธารณะไม่เพียงพอต่อการใช้น้ าของเกษตรกร สระน้ า ล าคลองตื้นเขินไม่ได้รับการปรับปรุง 

  10. ประชาชนประสบปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน และขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง เนื่องจากไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า
ที่เพียงพอ 
  11. พ้ืนที่ระบบชลประทาน ไม่ครอบคลุมและไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตรของประชาชนในพ้ืนที่
อ าเภอต่างๆ 
 ด้านความม่ันคงชายแดน 
  1. หลายอ าเภอมีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศกัมพูชา ไม่มีแนวเขตกั้นชัดเจน มีการลักลอบขนส่งสิ่งผิด
กฎหมายข้ามแดน 

  2. ยังคงมีปัญหาเรื่องเขตแดนระหว่างไทยกับกัมพูชา และผู้ลี้ภัยสงครามบางส่วนยังอาศัยอยู่ในเขตแดนไทย 

  3. ขาดความมั่นคงตามแนวชายแดน ท าให้เกิดปัญหาการกระท าผิดกฎหมายและการหลบหนีข้ามแดน
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ 
 
 

/ด้านอื่นๆ… 
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  ด้านอ่ืนๆ 
  1. การเกิดโรคภัย โรคระบาดจากประเทศเพ่ือนบ้านและการควบคุมโรค 

  2. ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จะสามารถท าการช่วยเหลือให้ทันเหตุการณ์ เมื่อเกิดสาธารณภัยที่ไม่คาดคิด 
เช่น อัคคีภัย วาตภัย และอุทกภัย  
  3. ชุมชนไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้เอง รอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ 

  4. ชุมชนยังขาดการบริหารจัดการตนเองเท่าที่ควร รอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐเพียงอย่างเดียว 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

 
 

 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1. ให้มีการซ่อมแซมหรือก่อสร้าง ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ส าหรับการสัญจรและขนส่ง
ผลผลิตการเกษตรภายในหมู่บ้าน และเส้นทางเชื่อมโยงภายในพ้ืนที่  
 2. ให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุงถนนสายหลัก ส าหรับการสัญจรและขนส่งผลผลิตการเกษตร เชื่อมโยงสู่
เส้นทางสายเศรษฐกิจหลักและสู่ตลาดกลาง รวมถึงส่วนราชการ ให้มีความสะดวก ปลอดภัย และลดความ
เสียหายในการขนส่ง 
 3. ประสานงานหน่วยงานการไฟฟ้าเพ่ือส ารวจและขยายพ้ืนที่เขตการให้บริการไฟฟ้าให้ครอบคลุม  
ทุกครัวเรือน ทุกพ้ืนที่ 
 4. พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั้งระบบน้ าประปาภูมิภาคหรือประปาหมู่บ้านให้เพียงพอ 
ต่อครัวเรือน 
 5. ประสานหน่วยงานต่างๆ ให้การสนับสนุนการก่อสร้างหรือซ่อมแซมสถานที่สาธารณะของหมู่บ้าน 
เช่น สนามกีฬา อาคาร ศาลากลางบ้าน อ่ืนๆ 
 6. ซ่อมแซมระบบไฟส่องสว่างและขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างสาธารณะใน
หมู่บ้าน 
 7. ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ 

ด้านเศรษฐกิจ 
 1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาอาชีพเสริมให้เกษตรกร และสร้างรายได้จากอาชีพนอกภาคการเกษตร 
 2. ต้องการให้มีหน่วยงานสนับสนุนเงินทุนหรือแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 
 3. ส่งเสริมพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้และทักษะในการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมผลผลิตให้มีปริมาณ
มากขึ้น 
 4. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของเกษตรกรและสถานที่เก็บผลผลิตหรือสถานที่กลางในการจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร  
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้และน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 6. ส่งเสริมด้านการเกษตรปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงานทดแทน 
 7. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน 
 8. ส่งเสริมการผลิตสินค้าส าหรับผู้ผลิตและผู้ประกอบการ OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
 9. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 

/ด้านสังคม... 
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ด้านสังคม 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันโรคติดต่อและก าจัดพาหะน าโรค 

 2. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การดูแลโดยชุมชน 

 3. จัดระบบเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดโดยเครือข่ายผู้ประสานพลังแผ่นดิน และเครือข่าย
ต่างๆ ในชุมชน เพื่อป้องกันการลักลอบน าเข้ายาเสพติดตามแนวชายแดน 

 4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง 

 5. สนับสนุนชุดปฏิบัติงาน/รักษาความสงบ และอ่ืนๆ ท าหน้าที่ในการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาต่างๆ 
ในชุมชน 

 6. จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่/องค์กร ชุมชนที่ท าหน้าที่เฝ้าระวัง 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1. สนับสนุนให้ประชาชนมีการปลูกป่าทดแทนเนื่องในโอกาสต่างๆ 
 2. สนับสนุนนักเรียน เยาวชน ประชาชนมีจิตส านึกและร่วมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 3. ส่งเสริมให้มีจัดท าแนวเขตพ้ืนที่ป่าและชุมชน และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของชุมชนกับป่าไม้ 
 4. ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธีและจัดสถานที่รองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมมากข้ึน  
 5. ให้มีการบ าบัดของเสียจากโรงงานและการคัดแยกขยะก่อนการก าจัดของเสียหรือการท าลาย 
 6. ให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมต่อการสนับสนุน 
การท่องเที่ยว 
 7. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวเขตป่ากับชุมชนที่ชัดเจนและร่วมกันดูแลรักษา 
 8. ส่งเสริมการปลูกพืชอาหารช้างและการป้องกันช้างป่าบุกรุกพ้ืนที่อย่างถูกวิธี 
 9. ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และให้มีระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ ป้องกนัปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
 10. พัฒนาและขยายเขตพ้ืนที่ชลประทานให้คลอบคลุม เพ่ือเพ่ิมรอบการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร 
 11. ต้องการให้มีการขุดสระ ขุดลอกคูคลองสาธารณะที่ตื้นเขิน และการจัดท าฝายชะลอน้ าเพ่ือกักเก็บ
น้ าไว้เพื่ออุปโภคบริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
 12. ต้องการภาชนะส าหรับเก็บน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคของครัวเรือนและหมู่บ้านให้เพียงพอต่อการใช้
น้ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
 13. ให้ด าเนินการขุดลอก คลอง และสระน้ า เพ่ิมปริมาณเก็บกักน้ าให้เพียงพอในฤดูแล้ง 
 14. ให้ด าเนินการก่อสร้างฝายชะลอน้ าป้องกันน้ าท่วมและขุดลอกทางระบายน้ า 
 15. ให้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการน้ าและแผนที่ชลประทานให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 16. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการ
จัดการน้ าของหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ด้านความม่ันคงชายแดน 
 1. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลความสงบเรียบร้อย
ภายในชุมชนและแนวชายแดน 
 2. เร่งรัดเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการปักปันเขตแดน แก้ไขปัญหาตรวจสอบแนวเขตแดนของ
คณะท างานทั้ง 2 ประเทศ และเฝ้าระวังการบุกรุกหรือละเมิดเขตแดน 
 

/3. สนับสนุน… 
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 3. สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ด้านอ่ืนๆ 
 1. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชน ในการเฝ้าระวังและป้องกันการเกิดภัยและโรคระบาด 
 2. สนับสนุนให้ชุมชนเฝ้าระวังและจัดท าทะเบียนประวัติผู้ป่วยเพื่อควบคุมโรค  
 3. จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดตั้งชุดตรวจเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนและ
เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน 
 4. สนับสนุนวิทยากรในการฝึกอบรม และงบประมาณในการสนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือในกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 
 5. สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6. พัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชน ให้มีความพร้อมในการรับสถานการณ์ป้องกันภัยและช่วยเหลือ 
เมื่อเกิดเหตุการณ ์
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) 

 
 

 
วิสัยทัศน์  
“การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพ  ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร  เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การคมนาคมสะดวก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การคมนาคมสะดวก ประกอบด้วย 
- การพัฒนาด้านการคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ ประกอบด้วย 
- การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต  
- การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ 
- การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบด้วย 
- การพัฒนาด้านการเกษตร 
- การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบด้วย 
- การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและตลาดการค้าชายแดน 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
- การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด 
1) การพัฒนาด้านการคมนาคม    
  ตัวชี้วัด : จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2) การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต   
  ตัวชี้วัด : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3) การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้   
 ตัวชี้วัด : เศรษฐกิจด้านการเกษตรมีความสามารถในการแข่งขัน 
4) การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน   
 ตัวชี้วัด : แหล่งน้ าและระบบสาธารณูปโภคมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
5) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา   
 ตัวชี้วัด : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) การพัฒนาด้านการเกษตร   
 ตัวชี้วัด : เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
7) การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ตัวชี้วัด : ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
8) การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและตลาดการค้าชายแดน   
 ตัวชี้วัด : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย 
9) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   
 ตัวชี้วัด : เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 
1) การพัฒนาด้านการคมนาคม ปี 2561 - 2565 เพิ่มข้ึนปีละ 25% 
2) การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต ปี 2561 - 2565 เพิ่มข้ึนปีละ 5 โครงการ 
3) การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ ปี 2561 - 2565 เพ่ิมขึ้นปีละ 1 โครงการ 
4) การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน ปี 2561 - 2565 เพิ่มข้ึนปีละ 5 โครงการ 
5) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา ปี 2561 - 2565 เพ่ิมขึ้นปีละ 3 โครงการ 
6) การพัฒนาด้านการเกษตร ปี 2561 - 2565 เพิ่มข้ึนปีละ 2 โครงการ 
7) การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปี 2561 - 2565 เพ่ิมขึ้นปีละ 5 โครงการ 
8) การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและตลาดการค้าชายแดน ปี 2561 - 2565 เพิ่มข้ึนปีละ 5 โครงการ 
9) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ปี 2561 - 2565 ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานลดลงปีละ 2% 
กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้านการคมนาคม 
- การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย เพ่ือรองรับการพัฒนา 

โครงข่ายด้านโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน/ปรับปรุงภูมิทัศน์  

ให้เป็นระเบียบ สวยงาม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบผังเมืองรวม  
- ส่งเสริมและพัฒนาด้านอ านวยความปลอดภัยและวินัยจราจร เพ่ือรองรับการขยายตัวของระบบโลจิสติกส์ 
 

/การพัฒนา... 
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การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน การป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
- สนับสนุนการด าเนินงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ สตรี เด็ก เยาวชน ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
- การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของหมู่บ้าน  

ชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   
การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ 
- พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน มีรายได้ม่ันคง 
- ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน 
- จัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว สนามกีฬา 

สถานที่พักผ่อน สวนสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สะดวกและเพียงพอ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาให้

ทันสมัยเพ่ือยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานรองรับกาเปลี่ยนแปลงของโลกและการอยู่ร่วมกับประชาคม
อาเซียน 

- ส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนาระบบการศึกษาส่งเสริมและให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ พัฒนา
บุคลากรทางด้านการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษาเสริมสร้างการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือการอยู่
ร่วมกันกับประชาคมอาเซียน 

- ส่งเสริมท านุบ ารุง ฟ้ืนฟูศาสนาและวัฒนธรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โบราณสถานที่เป็น
เอกลักษณ์ของจังหวัด 

- ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอแก่เด็ก
และเยาวชน 

- ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพ่ือนบ้านและอยู่ร่วมกับ
ประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาด้านการเกษตร 
- ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับการเป็นแหล่ง  

พืชพลังงานทดแทน   
- ส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรการแปรรูป การพัฒนาคุณภาพการเกษตรปลอดสารพิษ 

เกษตรทฤษฎีใหม่ และส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร  
- ส่งเสริมให้มีตลาดกลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
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การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาและบริหารแหล่งน้ าธรรมชาติ/แหล่งน้ าชลประทาน ให้สามารถเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียรวม การจัดตั้งและดูแล

ระบบบ าบัดน้ าเสียรวม   
- ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่า อนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและตลาดการค้าชายแดน 
- การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว สนับสนุนให้เครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  

ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- พัฒนา ฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลาง

ทางด้านการท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม อารยธรรมโบราณ และวิถีชีวิตของชุมชน 
- พัฒนาตลาดการค้าตามแนวชายแดนไทย - กัมพูชา และตลาดโรงเกลือ ให้มีความสะอาด สะดวก  

ปลอดภัย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักท่องเที่ยว   
- สนับสนุนการจัดระบบโลจิสติกส์ เพ่ือการขนส่งและกระจายสินค้าสะดวก รวดเร็ว เป็นประตูสู่ภูมิภาค

อินโดจีน  
- สนับสนุนการค้าให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ควบคุมก ากับดูแล  

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานบริหารและควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ  

เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีความทันสมัย น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง การมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น โดยยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่จะน ามาวิเคราะห์เพ่ือใช้วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
จะยึดถือภารกิจอ านาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย ซึ่งได้แก่ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ โดยค านึงว่าภารกิจที่จะ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่นั้น ควรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ได้ใช้เทคนิค 
SWOT Analysis และ TOWS Matrix คือ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค หรือภัยคุกคาม 
และน ามาจับคู่กัน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
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(1) ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า (มาตรา 17 (13)) 
 (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(มาตรา 17 (16)) 
 (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 17 (21)) 
 (4) การสาธารณูปการ (มาตรา 45 (6))   
 (5) การจัดให้มีการบ ารุงทางน้ าและทางบก (มาตรา 45 (6))   
 (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา 45 (6))   
 (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 45 (6))   
 (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 45 (6))    
 (9) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 45 (6))  
 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 17 (6)) 
 (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา 17 (19)) 
 (3) การป้องกันโรค การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล (มาตรา 45 (6)              
 (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 17 (27)) 
 (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ (มาตรา 45 (6)) 
 (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 45 (6)) 
 (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 45 (6))   
 (8) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจน 
สถานที่จัดประชุมอบรมราษฎร (มาตรา 45 (6)) 
 (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 45 (6))  
 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 17 (7)) 
 (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 17 (22)) 
 (3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด (มาตรา 17 (23)) 
 (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน (มาตรา 45 (6))        
 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา 45 (2) และมาตรา 17 (1)) 
 (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง (มาตรา 17 (17)) 
 (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 17 (14)) 
 (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ (มาตรา 17 (15)) 
 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 45 (7) 
และมาตรา 17 (5)) 
 (2) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม (มาตรา 17 (10)) 
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 (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 17 (11)) 
 (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 45 (6)) 
 (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 17 (6)) 
 (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 45 (7 ทวิ)) 
 (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 
 (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา 17 (20)) 
 (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 45 (6))   
 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ 
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3) และมาตรา 17 (2)) 
 (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(มาตรา 45 (4) และมาตรา 17 (3)) 
 (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(มาตรา 45 (5) และมาตรา 17 (4)) 
 (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(มาตรา 17 (26)) 
หมายเหตุ  :  มาตรา 45 หมายถึง พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 
   มาตรา 17 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

(2) การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT & TOWS Matrix) 

การวิเคราะห์การบริหารจัดการงาน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ด้วยเครื่องมือ 
SWOT Analysis และการใช้เทคนิค TOWS Matrix เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและ
เข้าใจได้ง่าย ได้จัดท าตารางแสดง ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ระดับองค์กร 
 

Strengths 
จุดแข็ง 

 
1. บุคลากรส่วนหนึ่งเป็นคนในพื้นที่ มีความรัก 
ถิ่นฐาน ไม่ต้องการย้ายที่ท างาน                 
2. การเดินทางสะดวก อยู่ใกล้แหล่งชุมชน 
3. บุคลากรมีความเสียสละ สามารถปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการได้                     
4. บุคลากรอยู่ในวัยท างาน สามารถรับรู้และปรับตัว
ได้เร็ว สามารถปฏิบัติงานสนองตอบนโยบายได้ดี 
5. บุคลากรมีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                             
6. ผู้บริหารมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน                         
7. มีระบบบริหารงานบุคคล                  
    

Weaknesses 
จุดอ่อน 

 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ เช่น 
สายงานพัสดุ และสายงานช่าง ท าให้บางสายงาน 
มีบุคลากรไม่เพียงพอ  
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ยังมปีัญหาในหลายพื้นท่ี  
3. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี หรือมีไม่เพียงพอ 
4. ข้อมูลเอกสารต่างๆ ส าหรับใช้อ้างอิง และ
ปฏิบัติงาน มีไม่ครบถ้วน 

 
 

Opportunities 
โอกาส 

 
1. ประชาชนร่วมมือพัฒนาหน่วยงานเป็นอย่างดี               
2. ประชาชนในพ้ืนที่ มีความคุ้นเคยกัน 
3. บุคลากรมีถ่ินฐานกระจายทั่วเขตจังหวัด ท าให้ 
รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี                                                                   
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ศึกษาต่อปริญญาตรี
หรือปริญญาโท เพ่ิมข้ึน 
 
 

Threats 
ข้อจ ากัด 

 
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ความรู้ที่มีจ ากัด
ท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลาย จึงจะท างาน
ได้ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
2. โรงเรียนในสังกัด ตั้งอยู่ห่างไกลจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ท าให้การติดต่อ
ประสานงาน ไม่คล่องตัว เกิดการล่าช้า 
3. ระบบการสื่อสาร เครือข่ายการสื่อสาร ในบาง
พ้ืนที่ยังไม่เสถียร 
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การวิเคราะห์ระดับบุคคล 
 

    

Internal Factors (สภาพแวดล้อมภายใน) 

       

   
 

S - Strengths  W - Weaknesses 
   

 

(จุดแข็ง)  (จุดอ่อน) 
   

 

1. ส่วนมากเป็นวัยท างาน 
2. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
3. รับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
4. ผู้บริหารเข้าใจการปฏิบัติงาน 
5. มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 

ที่ทันสมัย 
 

 1. ขาดการถ่ายทอดความรู้  
รู้งานเพียงคนเดียว 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
เฉพาะทางวิชาชีพ 

3. ข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ส าหรับ
ใช้อ้างอิงและปฏิบัติงาน 
ไม่ครบถ้วน 

       

Ex
te

rn
al

 F
ac

to
rs

 (ส
ภา

พแ
วด

ล้อ
มภ

าย
นอ

ก)
 

 

O - Opportunities 
 

SO Strategy  WO Strategy 
 

(โอกาส) 
 

(ยุทธศาสตร์เชิงรุก)  (ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา) 
 

1. มีการพัฒนาความรู้ เข้าอบรม 
เรียนปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 

2. มีการเปิดสอบบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นระยะ 

 

 

ส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรม 
 

 

ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มท า KM 
การถ่ายทอดความรู้ 

      
 

T – Threats 
 

ST Strategy  WT Strategy 
 

(อุปสรรค) 
 

(ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน)  (ยุทธศาสตร์เชิงรับ) 
 

- ขาดบุคลากรสายงานผู้บริหาร 
สายงานพัสดุ และสายงานช่าง 
ต้องรอรับการสรรหาจาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

 

ร่วมกันศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ 
และช่วยกันปฏิบัติงาน 

 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ทุกกระบวนงาน 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจะด าเนินการ 

 ภารกิจหลัก ตามแผนนี้ หมายถึง ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
รวมทั้งภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติ และได้วิเคราะห์ภารกิจตามเทคนิค SWOT & TOWS Matrix แล้ว 
มีสถานภาพการพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก สมควรสนับสนุนและขยายการพัฒนาในล าดับความส าคัญแรก  
โดยก าหนดภารกิจหลัก ดังนี้  
 1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน โดยเน้นหนักในเรื่องของการสร้างทางสาธารณะที่เชื่อมต่อ/ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ า การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า การจัดระบบ
ประปาหมู่บ้าน และประปาขนาดใหญ่ 
 2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยเน้นความร่วมมือของท้องถิ่นในการจัดระบบ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบ าบัดน้ าเสีย การพัฒนาสวนสาธารณะและภูมิทัศน์ต่างๆ รวมทั้งการส ารวจ ศึกษา  
และวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ การท่องเที่ยวทางธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
เชิงเกษตร โดยเน้นในเรื่องการปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว การวางเครือข่าย การท่องเที่ยวและการบริหาร 
จัดการที่ดี   
 4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยเน้นหนักด้านการจัดการโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจ งบประมาณและบุคลากรที่จะได้รับการถ่ายโอนจากรัฐบาลตาม
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติ การพัฒนาระบบราชการไปสู่ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การสร้างชุมชน 
ให้เข้มแข็ง การพัฒนาประชาชนให้ตระหนักในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมรับรู้และ 
ร่วมเสนอแนะ ตัดสินใจ 
 ภารกิจรอง ตามแผนนี้ หมายถึง ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542                  
ซึ่งมีความส าคัญเป็นอันดับรอง รวมทั้งภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถเลือกท าได้โดยอิสระ                 
โดยก าหนดภารกิจรองด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ ส่งเสริมท านุบ ารุง ฟ้ืนฟูศาสนาและ
วัฒนธรรม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โบราณสถานที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด 
 2. การส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร และส่งเสริมปลูกพืชทางการเกษตรปลอดสารพิษ  เกษตรทฤษฎีใหม ่
 3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิตสินค้า
เกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน ส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพ ชนิด และราคาของสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  9 ส่วนราชการ  
ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองแผนและ
งบประมาณ กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่  
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 421 อัตรา และมีสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 11 แห่ง ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 425 อัตรา  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
ได้เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนโครงสร้างและ
อัตราก าลังใกล้เคียงหรือแตกต่างกันประการใด โดยได้เทียบเคียงกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีและ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรีแล้ว ปรากฏว่ามีจ านวนโครงสร้างและอัตราก าลังทีใ่กล้เคียงกัน ดังตารางนี้ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณตาม 
ข้อบัญญัติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงสร้าง 
ส่วนราชการ 

จ านวนบุคลากรในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ข้าราชการ 
(อัตรา) 

ลูกจ้างประจ า 
(อัตรา) 

พนักงานจ้าง 
(อัตรา) 

อบจ.สระแก้ว 720,577,060 บาท 9 ส่วนราชการ 146 13 262 
อบจ.จันทบุร ี 601,414,500 บาท 8 ส่วนราชการ 189 14 234 
อบจ.ปราจีนบุร ี 603,800,000 บาท 9 ส่วนราชการ 161 21 193 

 

 อย่างไรก็ตาม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 440 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงาน 
ที่เพ่ิมมากข้ึน เป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  

 อนึ่ง ในปี พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 
ธันวาคม 2563 โดยก าหนดกองสาธารณสุขซึ่งนับเป็นส่วนราชการหลักเพ่ิมข้ึนอีก จ านวน 1 ส่วนราชการ ท าให้
ต้องก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างขึ้นใหม่ จ านวน 25 อัตรา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
จึงมีกรอบอัตราก าลังต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 465 อัตรา 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ภายใต้กรอบที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนด 
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.สระแก้ว ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 
ได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ และกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลัง ดังนี้ 
 

/โครงสร้าง… 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานุการฝา่ยบริหาร 
- งานการประชุม 
- งานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 
- งานควบคุมการใช้รถส่วนกลางของส านักปลัดฯ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัย

สถานท่ีราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
- งานประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
- งานต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 
- งานตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไม่มีส่วนราชการใดรบัผิดชอบ 

      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
     - งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
     - งานสังคมสงเคราะห์  
     - งานสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการเด็ก เยาวชน 
     - งานฌาปนกิจสงเคราะห ์
    - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านการสาธารณสุข 
การป้องกันและควบคมุโรค 
     - งานโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
     - งานเผยแพร่กิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว  
     - งานการวางแผน การประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ  
     - งานตดิต่อประสานงาน ตดิตามผู้บริหารเพื่อ
ถ่ายภาพกิจกรรมและน าภาพกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงเว็ปไซต์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
     - งานเก็บรวบรวมข้อมลู กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด เพื่อ
ประกอบการจดัท าธรรมาภิบาลและการตรวจปฏิบัติ
ราชการ 
      - งานประชาสัมพันธ์งานท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และเอกสารเผยแพร ่
     - งานประชาสัมพันธ์ส่งเสรมิและสนบัสนุน          
การท่องเที่ยว 
     - งานบริการและจัดท าข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ดังนี้ งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานการประชุม  

- งานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 
- งานต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก

หน่วยงานต่างๆ 
      - งานสวัสดิการสังคม  
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการเด็ก 
เยาวชน 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส  
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
      - งานบริการและจดัท าข้อมูลด้านการ
ท่องเที่ยว 
      - งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
      - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      - งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารงุรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
      - ราชการที่มิได้ก าหนดให้เปน็หน้าท่ีของ
กอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ  
      - ก ากับและเร่งรดัการปฏิบัตริาชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.2 ฝ่ายนิติการและการพาณิชย ์
     - งานนิติการ 
     - งานนิติกรรมสัญญา 
     - งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่
ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
     - งานกิจการพาณิชย ์
     - งานการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
     - งานเกี่ยวกบัการเปรียบเทียบคดีละเมดิตาม
ข้อบัญญัต ิ
     - งานติดตามผลด าเนินคดีทีเ่กีย่วข้องกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานประสานกับพนักงานอัยการจังหวัด 
     - งานวิชาการด้านกฎหมาย 
     - งานเลือกตั้ง 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ฝ่ายนิติการ 
      - งานการพาณิชย์  
      - งานนิติการ  
      - งานการเลือกตั้ง 
      - งานนิติกรรมสญัญา 
      - งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
      - งานการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
      - งานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีละเมดิ
ตามข้อบัญญัต ิ
      - งานติดตามผลด าเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานประสานกับพนักงานอัยการจังหวัด 
      - งานวิชาการด้านกฎหมาย 
      - งานตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่างๆ 
     - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมกรรมการ 
     - งานจัดท ารายงานการประชุม 
     - งานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบตา่งๆ เกี่ยวกับ
การประชุมสภาฯ 
     - งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู้ถาม 
     - งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
2.2 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
     - งานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบตา่งๆ 
     - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชกิสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
     - งานติดตามผลการปฏิบตัิตามมติของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานรัฐพิธี พิธีการต่างๆ 
     - งานจัดท าทะเบียนรับ-ส่งหนังสือของกองกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดท าบัตรประจ าตัวของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานประสานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานธุรการ งานสารบรรณ จดัท าค าสั่ง และ
ประกาศตา่งๆ 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
     - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
     - งานพัฒนาประชาธิปไตยและการปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น 
     - งานสนับสนุนและใหค้วามรว่มมือส่วนราชการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 
     - งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

2. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 
     - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของ
คณะผู้บริหารหรือสภาองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด  
     - งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
     - งานรายงานการประชุม  
     - การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบตา่งๆ 
เกี่ยวกับการประชุมสภาฯ  
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
2.2 ฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
     - งานการติดตามผลการปฏิบตัิงานตาม
มติของคณะผู้บรหิารหรือสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือกรรมการต่างๆ ของสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานเลขานุการของคณะผู้บรหิาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานเลขานุการของสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ  
     - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ การประชุม  
     - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
      - งานประเมินผูบ้ริหารองค์การ (ผู้บริหาร

ท้องถิ่น) 
     - งานยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดต่อ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองคลัง 
4.1 ฝ่ายการเงิน 
     - งานสารบรรณ 
     - งานจัดท าเช็ค และจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
     - งานเกี่ยวกับการน าเงินฝากธนาคาร 
     - งานจัดท า ตรวจสอบ การเบกิจ่ายเงินทุกประเภท 
     - งานจัดท ารายงานเงินคงเหลอืประจ าวัน 
     - งานจัดท า ตรวจสอบและน าส่งเงินสะสม กสอ. 
     - งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการแก่
หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
     - งานสวัสดิการต่างๆ 
     - งานเกี่ยวกับการเบิกเงินบ านาญ เงินช่วยพิเศษ 
(ครู) และของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานสหกรณ์ออมทรัพย์และงานสวัสดิการของ
ข้าราชการที่สถาบันการเงินให้สิทธิ 
     - การจัดท าทะเบียนรายจา่ยตามงบประมาณ 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
4.2 ฝ่ายการบัญช ี
     - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 
ทุกประเภท  
     - งานจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน/ป ี
     - การจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 
     - งานจัดท างบประมาณและการโอนเงิน
งบประมาณของกองคลัง 
     - งานจัดท าใบผ่านรายการบญัชีท่ัวไปและใบผ่าน
รายการบญัชีมาตรฐาน 
     - งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการแก่
หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมแบบพิมพ์และ
ใบเสร็จรับเงิน 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาเช่า
ทรัพย์สินและถอนหลักประกันสัญญาฯ/ค่าเช่าล่วงหน้า 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายวสัดตุ่างๆ ในกองคลัง 
     - งานจัดวางระบบการควบคมุภายในของกองคลัง 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     - งานศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
การจัดเก็บภาษี/ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดเก็บรายได้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
การรักษา และการน าส่งเงินประจ าวัน 
 

3. กองคลัง 
3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการจัดท าการบันทึกบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ/บันทึกใบผ่านรายการตั้งหนี ้
     - งานจัดท ารายงานการเงินและ 
งบแสดงฐานะการเงิน 
     - งานการจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณ 
     - งานการจัดท า/ควบคุม การใช้จ่ายเงิน
สะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด/
เงินทุนส ารองสะสม 
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญาทุก
ประเภท 
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
     - งานการจัดท าทะเบียนคมุแบบพิมพ์ 
และการเจาะปรุการใช้ใบเสร็จ 
     - งานการท าลายเอกสารดา้นการเงิน 
การบัญชี 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ ด้านการเงิน  
การคลัง การบญัชี  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
     - งานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานน าส่งเงิน และการน าเงนิฝาก
ธนาคาร 
     - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทาง 
การเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบส าคัญ เอกสาร 
ฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และ 
เงินอ่ืนๆ  
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
     - งานระบบการบรหิารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
     - งานทะเบียนคุมรายจ่าย 
     - งานน าส่งเงินสะสมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (กสอ.) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี
ค่าธรรมเนียม และรายได้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานตรวจสอบจัดท าทะเบียนบัญชีที่อยู่                
ในเกณฑ์ช าระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
     - งานเกี่ยวกับรายงานผลการจัดเก็บรายได ้
     - งานจัดท าทะเบียนเงินรายรบั 
     - งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสยีภาษี  
กรณไีม่ช าระตามก าหนด 
     - งานประสานงานกับฝ่ายนิตกิาร เพื่อด าเนินคด ี
แก่ผู้ไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบญัญัติการจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
สั่งการ 
     - งานประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัด  
จัดเก็บรายได ้จัดท าระบบข้อมูลผูช้ าระภาษ ี
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

     - งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
     - งานสวัสดิการข้าราชการ ลกูจ้าง และ
พนักงาน 
     - งานช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     - งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมฯ ภาษี  
ค่าเช่าทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานการพัฒนารายได ้
     - งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และการน าส่งเงิน 
     - งานเกี่ยวกับการรายงานผลการจัดเก็บ
รายได ้
     - งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสยี
ภาษี กรณไีม่ช าระตามก าหนด 
     - งานประสานงานกับฝ่ายนิตกิาร เพื่อ
ด าเนินคดีแกผู่้ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ข้อบัญญัติการจัดเกบ็ภาษีท้องถิ่น (ไม่ช าระ
ภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบญัชาสัง่การ 
     - งานประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อเร่งรัด จดัเก็บรายได ้จัดท าระบบข้อมูลผู้
ช าระภาษ ี
     - งานศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงการจดัเก็บภาษี/ค่าธรรมเนียม และ
การจัดหารายได ้
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองช่าง 
5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
     - งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
     - งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
     - งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานรวบรวมจัดเก็บประวตัิโครงการต่างๆ 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
     - งานแผนงานปฏิบัติงานประจ าปี 
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     - งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมทาง อาคาร  
สะพาน แหล่งน้ า และอื่นๆ 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
     - งานวิศวกรรมเครื่องจักรกลประจ าป ี
     - งานรวบรวมประวตัิ ติดตาม ควบคุม  
การปฏิบัติงานเครื่องจักร 
     - งานแผนงานและการควบคมุการบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
     - งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัดุ   
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
     - งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ                   
ด้านเทคนิค และเครื่องจักรกลแกห่น่วยงานท้องถิ่นอื่น 
     - งานแผนงานและการป้องกนั และบรรเทา 
สาธารณภัย 
     - งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
     - งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
     - งานสุขาภิบาลและสาธารณปูโภค 
     - งานก าจัดขยะและสิ่งปฏิกลูรวม 
     - งานกิจการอาสาสมัคร   
     - งานบริการผู้ป่วยฉุกเฉิน 
     - งานสนับสนุนและบริการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
     - งานอนุญาตขุดเจาะและใช้น้ าบ่อบาดาล 
     - งานอาคารสถานท่ี 
     - งานฟ้ืนฟูสภาพพื้นที ่
     - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
     - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร  
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
     - งานแผนการบ ารุงรักษาเครือ่งจักรกล
และยานพาหนะ  
     - งานเกี่ยวกับการประปา  
     - งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนเครือ่งจักรกล  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     - งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษาการเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิง 
     - งานอาคารสถานท่ี เช่น  
ศูนย์เครื่องมือกล 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.2 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
     - งานส ารวจ  
     - งานออกแบบและเขียนแบบ  
     - งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
ต่างๆ  
     - งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
     - งานอนุญาตขุดเจาะและใช้น้ าบ่อ
บาดาล 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 4.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

     - งานประมาณราคา  
     - งานจัดท าราคากลาง 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัต ิ
การผังเมือง  
     - งานการควบคุมอาคารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคมุอาคาร  
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและ 
ซ่อมบ ารุงประจ าปี  
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
     - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน 
     - งานอาคารสถานท่ี เช่น อาคาร
ส านักงาน อาคารเอนกประสงค ์
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 5. กองสาธารณสุข 

5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
      - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสขุ  
      - งานส่งเสริมสุขภาพ  
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
      - งานคุ้มครองผู้บริโภค  
      - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      - งานวิชาการทางการแพทย์  
      - งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบล  
      - งานบริหารสาธารณสุข  
      - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
      - งานหลักประกันสุขภาพ  
      - งานมาตรฐานและคุณภาพ 
หน่วยบริการ  
      - งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
      - งานกฎหมายสาธารณสุข  
      - งานแพทย์แผนไทย  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ไทย  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ  
และผูด้้อยโอกาส  
      - งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
      - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  
      - งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ
ทางน้ า อากาศ และเสยีง  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคตดิต่อและไม่ติดต่อ 
      - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
      - งานสุขาภิบาลชุมชน 
      - งานเภสัชกรรม  
      - งานพยาธิวิทยา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
       - งานรังสีวิทยา 

      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      - งานกายภาพและอาชีวบ าบดั  
      - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย  
      - งานทันตสาธารณสุข  
      - งานบริการรักษาความสะอาด  
      - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย  
      - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
      - งานป้องกันและบ าบัดการตดิ 
สารเสพตดิ  
      - งานสัตวแพทย์  
      - งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิง่แวดล้อม  
      - งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ ของเสยีและสาร
อันตรายตา่งๆ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.3 ฝ่ายโรงพยาบาล 
      - งานการแพทย์  
      - งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
      - งานรักษาพยาบาล 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองแผนและงบประมาณ 
3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
     - งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลที่ใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนา 
     - งานประชาคมเกี่ยวกับการจดัท าแผนพัฒนา 
     - งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     - งานจัดท าแผนพัฒนาสามปหีรือแผนพัฒนา
เพิ่มเตมิ 
     - งานจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     - งานเกี่ยวกับการประสานจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด 
     - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ 
     - งานการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ในการจดัท า
แผนพัฒนา 
     - งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
     - งานศูนย์ประสานงานป้องกนัและแก้ไขปญัหา      
ยาเสพตดิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
(ศปส.อบจ.สก.) 
     - งานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ศูนย์ประสานงานแก้ไขทางระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์  
(GIS) 
     - งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น หรือ Clinic 
Center 
     - งานประสานการปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนา
จังหวัด (กพจ.) และคณะกรรมการบริหาร กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก) 
     - งานโครงการจัดงานต่างๆ ที่เป็นนโยบายผู้บรหิาร  
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 
3.2 ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ 
     - งานเกี่ยวกับการจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
     - งานเกี่ยวกับการจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม 
     - งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
     - งานวิเคราะห์โครงการเพื่อจดัท างบประมาณ 
     - งานประสานงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายงบประมาณ 
     - งานงบประมาณ  
     - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
     - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม 
     - งานจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 
 (เงินอุดหนุน) 
     - งานเกี่ยวกับการของบประมาณจาก
ส่วนกลาง 
     - งานเสนอโครงการทีส่อดคลอ้งกับ
แผนพัฒนาจังหวัดหรือตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพื่อเสนอขอ
งบประมาณจากจังหวัดหรือรัฐบาล 
     - งานวิเคราะห์โครงการเพื่อจดัท า
งบประมาณ 
     - งานประสานงานเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณ 
     - งานประสานงานกับสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และทกุหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
     - งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 
     - งานหารือและการขอค าวินจิฉัยเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นจังหวัด 
     - งานเกี่ยวกับโครงการทั่วไป 
     - งานระบบสารสนเทศบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
6.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด  
     - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดภายในเขตจังหวัด  
     - งานจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
     - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานเกี่ยวกับการจัดสรรและของบประมาณจาก
ส่วนกลาง 
     - งานเสนอโครงการทีส่อดคลอ้งกับแผนพัฒนา
จังหวัดหรือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดั  
เพื่อเสนอของบประมาณจากจังหวัดหรือจากรัฐบาล 
     - งานหารือและการขอค าวินจิฉัยเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานประสานงานกับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และทุกหน่วยงานที่เกีย่วข้องกับ
งบประมาณ 
     - งานพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว  
     - งานจัดท าข้อมูลแหล่งที่มาของรายได ้
     - งานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจด้าน                     
การบริการสาธารณะทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับโครงการทั่วไป 
     - งานระบบสารสนเทศบริหารจัดการดา้น
งบประมาณ 
     - งานบริหารจัดการด้านธรุการของกอง 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
3.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการ 
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติการตดิตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการ 
     - งานตรวจติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ
ตามแผนพัฒนา 
     - งานจัดท าเอกสารสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการประจ าปี เพื่อรายงาน
และเป็นข้อมลูประกอบการวางแผน 
     - จัดท าทะเบียนคุมแผนงาน/โครงการทั้งหมด        
ที่ต้องติดตามและประเมินผล 
     - งานการรายงานและประกาศผลการตดิตาม 
และประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ
ให้ผู้บริหาร คณะกรรมการต่างๆ สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และประชาชนทราบ 
     - งานด้านการจัดท าเอกสารรายงานการติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และรายงาน 
การประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
     - งานด้านการรวบรวมสถิติข้อมูลต่างๆ 
     - งานติดตามการด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (รายไตรมาส) 
     - งานตรวจสอบและวิเคราะหร์ายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น M&E Unit ระดับจังหวัด 

     - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด  
     - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด 
     - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 
     - งานประสานแผนพัฒนาพื้นที่ (ก.บ.จ.) 
     - งานคณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) 
     - งานเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานจัดท าแผนด าเนินการ 
     - งานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
หน่วยงานภายนอก 
     - งานปัญหาความต้องการของ
ประชาชนเกี่ยวกับการจดับริการสาธารณะ
ตามอ านาจหน้าที ่
     - งานแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท า
แผน 
     - งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
     - งานจัดประชุมคณะกรรมการการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานศูนย์ประสานงานป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระแก้ว (ศปส.อบจ.สก.) 
     - งานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ศูนย์ประสานงานแก้ไขทางระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์ (GIS) 
     - งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น หรือ Clinic Center 
     - งานโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
     - งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 
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     - งานส ารวจความคดิเห็นและความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
     - งานการประชุมคณะกรรมการติดตาม                  
และประเมินผลแผนพัฒนาและการประชุมอื่นๆ              
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าท่ี 
     - งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกบัโครงการติดตาม
และประเมินผลแผนงานโครงการและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
     - งานลงข้อมูล/บันทึกระบบข้อมูลต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง
ผ่านระบบสารสนเทศ 
     - งานบริหารจัดการศูนย์ OTOP ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานด้านการส่งเสริมเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ใหม่ๆ 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 
 

     - งานโครงการจัดงานต่างๆ ที่เป็น
นโยบายผู้บริหาร  
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
     - งานตรวจติดตามและประเมนิผล
แผนงานและโครงการ  
     - งานติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนส่วนราชการ 
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติการตดิตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
     - งานจัดท าเอกสารสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/โครงการประจ าปี  
     - จัดท าทะเบียนคุมแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมดที่ต้องติดตามและประเมินผล 
     - งานการรายงานและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการใหผู้้บริหาร สภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และประชาชนทราบ 
     - งานส ารวจความคดิเห็นและความพึง
พอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
     - งานสถิติข้อมูลต่างๆ 
     - งานระบบสารสนเทศ  
     - งานเกี่ยวกับการประมวลผลที่ได้จาก
แบบสอบถาม หรือแบบส ารวจความคิดเห็น 
     - งานการประชุมคณะกรรมการติดตาม                  
และประเมินผลแผนพัฒนาและการประชุม
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าท่ี 
     - งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกบั
โครงการติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
     - งานบันทึกระบบข้อมูลกลางองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) 
     - งานบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อ
การวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
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     - งานบันทึกข้อมูลระบบประมวลผล
เกณฑ์ช้ีวัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
     - งานบันทึกระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาทอ้งถิ่นและ
ทะเบียน อปท. (ele) 
     - งานเผยแพร่กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผ่านเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
     - งานการวางแผน การประชาสัมพันธ์
ทางสื่อต่างๆ  
     - งานตดิต่อประสานงาน ตดิตาม
ผู้บริหารเพื่อถ่ายภาพกิจกรรมและน าภาพ
กิจกรรมต่างๆ ลงเว็ปไซตเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
     - งานเก็บรวบรวมข้อมลู กิจกรรม/
โครงการต่างๆ เพื่อประกอบการจดัท า 
ธรรมาภิบาลและการตรวจปฏิบตัริาชการ 
     - งานประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่น
จังหวัด 
     - งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และเอกสาร
เผยแพร ่
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ  
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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6. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.1 ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(1) งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     - ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - พิจารณาจดัตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ส ารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ให้เข้าเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
     - สนับสนุนส่งเสรมิงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา 
     - จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ 
(2) งานแผนและวิชาการ 
     - จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู
สารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
     - พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่าย
วิชาการเพื่อการศึกษา 
     - งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรยีนการสอน 
(3) งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
     - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 
     - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
     - ประสานการประเมินตามระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา 
     - วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง
การศึกษา 
(4) งานการศึกษาพิเศษ (กรณีที่ถ่ายโอนศูนย์/
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ) 
     - ส่งเสริมการจดัการศึกษาพิเศษเรียนร่วมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มคีวามต้องการพิเศษ
ในสถานศึกษาในสังกัด 
     - ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพฒันาการจัด
การศึกษา แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ และเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  
     - สนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษท่ีรับ 
ถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

7. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศกึษา 
     - งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการ
บริหารจดัการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานจัดตั้ง/ยุบเลิกสถานศึกษา 
     - งานส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
การศึกษาและสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานส ารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับใหเ้ข้าเรยีนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
     - งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียนของสถานศึกษา 
     - งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถติิ
ข้อมูลต่างๆ 
     - งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานจัดระบบการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
เครือข่ายวิชาการเพื่อการศึกษา 
     - งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรยีน
การสอน 
     - งานนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและปฐมวัย 
     - งานประเมินคณุภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา/ประเมินตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
     - งานวิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานทางการศึกษา 
     - งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ
เรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     - งานสนับสนุนการคดัแยกเดก็ท่ีมี 
ความต้องการพิเศษในสถานศึกษา 
     - งานส่งเสริมการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการศึกษา แก่เด็กทีม่ีความ
ต้องการพิเศษ และเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  
     - งานสนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษท่ีรับถ่ายโอนจากกระทรวงศกึษาธิการ 
      - งานก ากับติดตาม และประเมินผล
หลักสตูรสถานศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(1) งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
     - ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและ
อาชีพ 
    - ส่งเสริมการจดัศูนย์การเรยีนชุมชน เพื่อพัฒนา                
การเรยีนรู้ และส่งเสรมิการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย                
แก่ประชาชน 
     - ส่งเสริมการจดัห้องสมดุ ที่อ่านหนังสือพิมพ์หรือ
ศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแกป่ระชาชน 
     - การจัดกิจกรรมกลุม่สนใจเพื่อให้เยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และเพิม่รายได้แก่ครอบครัว 
(2) งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - จัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬาหรือ ลานกีฬา               
เพื่อเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
     - จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน 
     - จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะ 
และหลีกเลีย่งยาเสพติด 
 (3) งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
     - จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ศีลธรรม 
     - จัดงานประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี 
และศลิปะ วัฒนธรรม  ตลอดจนภมูิปัญญาท้องถิ่น 
     - จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และ
ประชาสมัพันธ์ให้แพร่หลาย 
     - รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
เพื่อการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า 
(4) งานห้องสมุดประชาชน 
     - บริหารจัดการห้องสมุดประชาชนอ าเภอ/จังหวัด 
ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
     - พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้บริการ
ความรู้หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
     - ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ และ
บริการเอกสารสิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
(5) งานบริหารทั่วไป 
     - บริหารงานธุรการ 
     - บริหารจัดการ บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี  
และยานพาหนะ 
     - บริหารและควบคุมงบประมาณ 
     - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบกิจ่ายเงินและจัดท า
บัญชีทะเบียนพัสด ุ
     - ศึกษาและออกข้อบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      - งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ  
      - งานห้องสมุด  
      - งานพิพิธภัณฑ์  
      - งานการศาสนา  
      - งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      - งานการกีฬาและนันทนาการ  
      - งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน  
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดภิาพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย- โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก    
- โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา    
- โรงเรียนทรัพยส์มบรูณ์วิทยาคม     
- โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา    
- โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1    
- โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา   
- โรงเรียนบ้านนางาม    
- โรงเรียนวัฒนานคร     
- โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์  
- โรงเรียนหนองหัวช้าง       
 

 

 

http://dir.sanook.com/clickstat.php?linkid=219195
http://dir.sanook.com/clickstat.php?linkid=115863
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
7. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
7.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
     - งานการซื้อการจ้าง 
     - งานการจ้างท่ีปรึกษา  
     - งานการจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
     - งานการแลกเปลีย่น 
     - งานการเช่า 
     - งานสัญญาและหลักประกัน 
     - งานลงโทษผู้ทิ้งงาน 
     - งานจัดท าแผนจัดหาพสัด ุ
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง 
     - งานสรุปผลจัดซื้อจดัจ้าง 
     - งานวางระบบเกี่ยวกับระเบยีบและวิธีการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสด ุ
     - งานวางระบบการควบคุมภายในของ 
หน่วยงานย่อย 
     - การประเมินและตรวจติดตามผลการควบคมุ
ภายในของหน่วยงานย่อย 
     - งานท าเรื่องซื้อ/จ้าง ในระบบ e - GP 
     - งานท าเรื่องซื้อ/จ้าง ในระบบ e - laas 
     - งานประกาศราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส ์
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
7.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานการยืมพสัด ุ
      - งานควบคุมพัสด ุ
      - งานจ าหน่ายพัสด ุ
      - งานเกี่ยวกับการจัดท างบทรัพย์สิน 
      - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์  
และรถจักรยานยนต์  
      - งานประกันภัยรถราชการ 
      - งานงบประมาณและการเบกิจ่ายงบประมาณ
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานควบคุมการใช้รถยนต์สว่นกลาง กองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
      - งานเบิกจ่ายพัสดุของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าป ี
      - งานสารบรรณ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ีของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานธุรการ จัดท าหนังสือ ค าสั่ง ประกาศ 
      - งานเกี่ยวกับการจัดท าโครงการถ่ายโอน 
บริการสาธารณะ 
      - งานจัดท ารายงานการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ด้านพัสด ุ
 

8. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
8.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
      - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
      - งานจัดหาพัสดุ ครภุัณฑ ์วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจ าปขีอง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสญัญา
ซื้อขาย สัญญาจ้าง  
      - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลา
เบิกตัดปีเกีย่วกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วสัดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
      - งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและ
ทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน  
      - งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปเีกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วสัดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
      - งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของ
ทรัพย์สินทุกประเภท  
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงินนอก
งบประมาณเกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ ์วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานประชาสัมพันธ์การด าเนนิการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วัสดุ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
และทรัพยส์ินอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
8.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภณัฑ์
วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพยส์ินทุก
ประเภทขององค์การบริหารส่วนจงัหวัด  
      - งานควบคุมตรวจสอบการรบั 
การจ่ายพัสดุ ครภุัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการ
ต่างๆ  
      - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ์  
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      - งานควบคุมและจ าหน่ายพัสดุของโรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
      - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับสวัสดิการ
ทุกประเภทของข้าราชการและพนกังานจ้างของกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
 

      - งานจ าหน่ายพัสดุ ครภุัณฑ ์
      - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครภุัณฑ ์วัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานจัดท างบทรัพย์สิน 
      - งานควบคุมตรวจสอบพัสดปุระจ าปี  
      - งานจัดท าบันทึกการยืมทรพัย์สิน
และทะเบยีนคุมการยืม  
      - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  
      - งานอนุญาตและจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุ
ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
      - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียน
รถยนต์ส่วนกลาง  
      - งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณ 
      - งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ
ของหน่วยตรวจสอบ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
8. กองการเจ้าหน้าท่ี 
8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการ พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการครูองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานสอบเลื่อนระดับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานสอบเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
     - งานเลื่อนต าแหน่งในระดบัควบของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเลือ่นต าแหน่ง 
     - งานบรรจุเข้ารับราชการใหมข่องข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบรรจุเข้ารับราชการใหมข่องข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
     - งานเกลี่ยอัตราก าลัง การตดัโอนต าแหน่ง และ
งานตัดโอนอัตราเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 

9. กองการเจ้าหน้าท่ี 
9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ 
แข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก
ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ 
แข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานสอบเปลี่ยนสายงานของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานสอบเปลี่ยนสายงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานสอบเลื่อนระดับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานสอบเลื่อนระดับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
     - งานเลื่อนต าแหน่งในระดบัควบของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานประเมินบุคคลและผลงานของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
     - งานบรรจุเข้ารับราชการใหมข่อง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบรรจุเข้ารับราชการใหมข่อง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานทดลองปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานทดลองปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานเกลี่ยอัตราก าลัง การตดัโอนต าแหน่ง และ
งานตัดโอนอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - งานย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการ
ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - การย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานขออนุมัติต าแหน่งประจ าองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสระแก้ว 
     - งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานลาออกจากราชการของข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานให้ออกจากราชการกรณอีื่น ๆ (ขาดคุณสมบัติ 
ทุพพลภาพ หย่อนสมรรถภาพ) 
     - งานจัดท าค าสั่งเกี่ยวกับการมอบอ านาจ  
การรักษาราชการแทน การปฏิบตัริาชการแทนและ
รักษาการในต าแหน่ง   
      - งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการและรายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน 
     - ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)      
ของข้าราชการ พนักงานและลูกจา้งองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     - งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดอืนค่าจ้าง 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมอัตราก าลัง และกรอบ
อัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
     - งานจัดท าทะเบียนคุมอัตราก าลัง และกรอบ
อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
     - งานจัดท าข้อมูลและทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดท าข้อมูลและทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และแก้ไข เพิม่เตมิ
ในทะเบียนประวตัิ (ก.พ. 7) ของข้าราชการ และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ในทะเบียนประวตัิ (ก.พ. 7) ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

     - งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
     - งานเกลี่ยอัตราก าลัง การตดัโอน
ต าแหน่ง และงานตดัโอนอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานเกลี่ยอัตราก าลัง การตดัโอน
ต าแหน่ง และงานตดัโอนอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานย้ายภายในส่วนราชการและการ
ช่วยราชการของข้าราชการและลกูจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - การย้ายภายในส่วนราชการและการ
ช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - งานขออนุมัติต าแหน่งประจ าองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
     - งานเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานลาออกจากราชการของ
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และลูกจ้างองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด 
     - งานให้ออกจากราชการกรณอีื่น ๆ 
(ขาดคุณสมบัติ ทุพพลภาพ หย่อน
สมรรถภาพ) 
     - งานจัดท าค าสั่งเกี่ยวกับการมอบ
อ านาจ การรักษาราชการแทน การปฏิบัติ
ราชการแทนและรักษาการในต าแหน่ง   
      - งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     - ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ของข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
     - งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดอืนค่าจ้าง 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมอัตราก าลัง และ
กรอบอัตราก าลังของข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานจัดท าทะเบียนคุมอัตราก าลัง และ
กรอบอัตราก าลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน ก.พ. 7   
 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
     - งานจัดท าบันทึกและประมวลผลข้อมูลข้าราชการ 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดท าบันทึกและประมวลผลข้อมูล         
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานปรับปรุงและแกไ้ขข้อมลูระบบการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นปจัจุบัน   
  - งานด าเนินการให้ข้าราชการเปลี่ยนรูปถ่ายใน  
ก.พ. 7 เมื่อครบก าหนดตามระเบยีบ 
     - งานด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาบ าเหน็จ
ความชอบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานด าเนินการเกี่ยวกับการพจิารณาบ าเหน็จ
ความชอบของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
     - งานขอรับบ าเหน็จ บ านาญของข้าราชการ 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานขอรับบ าเหน็จ บ านาญของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ข้าราชการครู 
พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานการจัดประชุม ก.จ.จ. และการอื่นเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล 
     - งานจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
      - งานจัดท ารายงานการประชุมเกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคล 
      - ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
     - งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
     - งานศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล โครงสร้างและการจัดอัตราก าลัง 
     - งานจัดท าโครงสร้าง กรอบอัตราก าลัง และพัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคล 
     - การจัดท าแผนอัตราก าลัง     
     - งานศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะนโยบาย 
และวางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
     - งานปรับปรุงส่วนราชการ 
     - งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

     - งานจัดท าข้อมูลและทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด 
     - งานจัดท าข้อมูลและทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  
     - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และ
แก้ไข เพ่ิมเตมิในทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
ของข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  
     - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และ
แก้ไขเพิ่มเติมในทะเบยีนประวตัิ (ก.พ. 7) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

     - งานแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน 
ก.พ. 7 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
     - งานจัดท าบันทึกและประมวลผล
ข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานจัดท าบันทึกและประมวลผล
ข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
     - งานปรับปรุงและแกไ้ขข้อมลูระบบ
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นปัจจบุัน   
  - งานด าเนินการให้ข้าราชการเปลี่ยนรูป
ถ่ายใน ก.พ. 7 เมื่อครบก าหนดตาม
ระเบียบ 
    - งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
ข้าราชการครู พนักงานและลูกจา้งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานการจัดประชุม ก.จ.จ. และการอื่น
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
     - งานจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
      - งานจัดท ารายงานการประชุม
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 

      - งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 

ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อน
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    - งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานบริหารงานพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบริหารงานพนักงานและลูกจ้างของโรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
     - งานประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลือ่นต าแหน่ง 
     - งานต าแหน่งช านาญการหรอืต าแหน่งทางวิชาการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานพัฒนาสมรรถนะการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
     - งานส่งเสริมความมั่นคง ผดุงความเป็นธรรม 
ในการประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      - งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - การจัดการองค์ความรู ้
     - งานลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
การศึกษาดูงานทั้งในและตา่งประเทศของผู้บริหาร 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 
     - งานลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
การศึกษาดูงานทั้งในและตา่งประเทศของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ผู้น าท้องถิ่น 
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการลา การขออนุญาตลา
อุปสมบท การลาประกอบพิธีฮัจยข์องข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ ลูกจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าท่ี 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
     - งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
     - งานศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล โครงสรา้งและการจัด
อัตราก าลัง 
     - งานจัดท าโครงสร้าง กรอบอัตราก าลัง 
และพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล 
     - การจัดท าแผนอัตราก าลัง     
     - งานศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะ
นโยบายและวางแผนระบบการบรหิารงาน
บุคคล 
     - งานปรับปรุงส่วนราชการ 
     - งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานก าหนดต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
     - งานก าหนดต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - งานประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อ
เลื่อนต าแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
    - งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
     - งานแบ่งส่วนราชการภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบริหารงานพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบริหารงานพนักงานและลูกจ้าง
ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานประเมินบุคคลและผลงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
     - งานต าแหน่งช านาญการหรอืต าแหน่ง
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - งานพัฒนาสมรรถนะการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานจัดท าและรวบรวมแผนงาน งบประมาณ    
งานพัสดุ ครุภณัฑ์ การจัดท าทะเบยีนคุมการจดัท าฎีกา
เบิกจ่าย รวมทั้งงานสวสัดิการของกองการเจ้าหน้าที ่
     - งานอ านวยการ งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ 
งานสารบรรณของกองการเจ้าหนา้ที่ 
     - งานรับรองเกี่ยวกับภารกิจของกองการเจ้าหน้าที่ 
     - งานจัดเก็บรวบรวมเอกสาร 
     - งานประชาสัมพันธ์งานกองการเจ้าหน้าที ่
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ และรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงานและรวบรวมของทุกฝ่าย 
     - งานเสนอขอเงินรางวัลและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
     - งานทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบการเบิกจ่ายตรงสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 
ของข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ าของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
8.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
    - งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์
ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
     - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และข้อกล่าวหาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
และข้อกล่าวหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     - ตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์การลงโทษทางวินัย 
     - งานพิจารณาส านวนสอบสวนทางวินัย 
     - งานเสนอความเห็นและด าเนินการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
     - เป็นกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการ 
ในคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง คณะกรรมการ
สอบสวนและคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิด
ทางละเมดิ 
     - ตรวจพิจารณารายงานการสอบข้อเท็จจริง 
รายงานการสอบสวน รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริง           
ความรับผิดทางละเมดิ หรือคดีความทั่วไป 
     - งานพิจารณาสมรรถภาพข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
 

     - งานส่งเสริมความมั่นคง ผดุง 
ความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - การจัดการองค์ความรู ้
     - งานลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม  
การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงานท้ังใน
และต่างประเทศของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
     - งานลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม  
การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงานท้ังใน
และต่างประเทศของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - งานประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ผู้น า
ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
     - งานจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
ลูกจ้าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    - งานขอพระราชทานครื่องราช-
อิสริยาภรณ์ ของข้าราชการและลกูจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานขอพระราชทานครื่องราช-
อิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - งานทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบการเบิกจา่ยตรง
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ 
ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ าขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
      - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 

        - งานประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 

ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ออกจากราชการไว้ก่อน
หรือสั่งพักราชการ 
     - งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ออกจากราชการไวก้่อนหรือสั่งพัก
ราชการ 
     - งานด าเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐของข้าราชการ ลกูจ้างประจ า 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ด าเนินการทางวินัยและความรับผดิทางละเมิด  
กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือ
กระท าผดิทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่หรือคดีความทั่วไป 
     - งานด าเนินการจัดท าสรุปผลรายงานการ
ด าเนินการทางวินัย 
     - งานด าเนินการพิจารณาหาทางป้องกันข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าผิดวินัย 
     - จัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
จัดท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือท าหนังสือว่ากล่าว
ตักเตือน 
     - ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวกับ 
งานวินัย 
     - จัดท าหนังสือรับสภาพหนี้ และสญัญาผ่อนช าระ
หนี้ ในกรณีที่เจ้าหนา้ที่ต้องรับผดิชอบและขอผ่อนผัน
ช าระค่าสินไหมทดแทน 
     - งานด าเนินการฟ้องคดีปกครองในกรณีที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้เสียหาย และจัดท าค าให้การ
ยื่นต่อศาลปกครอง กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้ถกูฟ้องคดีปกครองและตดิตอ่ประสานงานกับ
พนักงานอัยการฝ่ายคดีปกครอง 
    - งานเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน
สมนาคณุกรรมการสอบสวนวินยั 
    - งานจัดท าทะเบียนและประวตัิของผู้มีพฤติการณ ์
ทางวินัย 
    - งานศึกษาเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัย และการ
จัดท ามาตรฐานการลงโทษ 
    - งานมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม 
 
 

9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
    - งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
การร้องทุกข์ของข้าราชการและลกูจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด 
     - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และข้อกลา่วหา
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และข้อกล่าวหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - ตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์การลงโทษทางวินัย 
     - งานพิจารณาส านวนสอบสวนทางวินัย 
     - งานเสนอความเห็นและด าเนินการ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง 
     - เป็นกรรมการหรือกรรมการและ
เลขานุการในคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวนและ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผดิ
ทางละเมดิ 
     - ตรวจพิจารณารายงานการสอบ
ข้อเท็จจริง รายงานการสอบสวน รายงาน
การสอบสวนข้อเท็จจริง ความรับผิดทาง
ละเมิด  
     - งานพิจารณาสมรรถภาพข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

     - งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ออกจากราชการไว้ก่อนหรือสั่งพัก
ราชการ 
     - งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการไว้
ก่อนหรือสั่งพักราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
    - งานเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม งานเสริมสรา้ง
วินัยเชิงบวก 
    - ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

     - งานด าเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
     - งานให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยและความ
รับผิดทางละเมิด กรณีข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่า
กระท าผดิวินัย หรือกระท าผดิทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ีหรือคดีความทั่วไป 
     - งานด าเนินการจัดท าสรุปผลรายงาน
การด าเนินการทางวินัย 
     - งานด าเนินการพิจารณาหาทาง
ป้องกันข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าผิดวินัย 
     - จัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือจัดท า
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือท าหนังสอืว่ากล่าว
ตักเตือน 
     - ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่น
ที่เกี่ยวกับงานวินัย 
     - จัดท าหนังสือรับสภาพหนี้ และสญัญา
ผ่อนช าระหนี้ ในกรณีที่เจ้าหนา้ที่ต้อง
รับผิดชอบและขอผ่อนผันช าระค่าสินไหม
ทดแทน 
     - งานด าเนินการฟ้องคดีปกครองใน
กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น
ผู้เสยีหาย และจัดท าค าให้การยื่นต่อศาล
ปกครอง กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้ถูกฟ้องคดีปกครองและตดิตอ่
ประสานงานกับพนักงานอัยการฝา่ยคดี
ปกครอง 
    - งานเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ  
การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนวินัย 
    - งานจัดท าทะเบียนและประวตัิของผู้มี
พฤติการณ์ทางวินัย 
 
 

 

 



-48- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานศึกษาเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัย 

และการจัดท ามาตรฐานการลงโทษ 
    - งานมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม 
    - งานเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
งานเสริมสรา้งวินัยเชิงบวก 
      - งานด าเนินการเกี่ยวกับการลา  
การขออนุญาตลาอุปสมบท การลาประกอบ
พิธีฮัจย์ของข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นจังหวัด 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 

ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสาร
การรับเงินทุกประเภท 
    - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบญัช ี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานตรวจสอบพัสดุและการรกัษา 
    - งานตรวจสอบทรัพยส์ินและการท าประโยชน์      
จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
    - งานการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแกว้  
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  
    - งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี  
    - งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
    - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    - งานตรวจสอบตดิตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยดั  
    - งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  
    - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ  
    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
    - งานการวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง  
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



-50- 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี และได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ ซ่ึงได้ประมาณการการใช้อัตราก าลัง
ของข้าราชการ และลูกจ้างในอนาคตว่า ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะมีจ านวน 421 อัตรา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ก าหนดให้มี จ านวน 440 อัตรา  ทั้งนี ้ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
สระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระแก้ว ต้องจัดตั้งกองสาธารณสุข และก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างเพ่ิมขึ้น จ านวน 
25 อัตรา รวมมีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 465 อัตรา เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ที่จะถ่ายโอน และปริมาณงานที่จะเพ่ิมขึ้น และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว อีกท้ังเพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กรอบอัตราก าลัง...  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01) 
       

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายอ านวยการ         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 4 3 3 3 -1 - - ตัดโอนไป สนง.
เลขาฯ อบจ.  
2 อัตราและ 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก 1 - - - -1 - - ตัดโอนไป 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก/ชก  1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  

นักสังคมสงเคราะห์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 2 2 2 +1 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง/ชง 1 - - - -1 - - ตัดโอนไป 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง/ชง 

- 3 3 3 +3 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

รวม 14 15 15 15 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 5 4 4 4 -1 - - ตัดโอนไป สนง.
เลขาฯ อบจ. 
1 อัตรา 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 - - - -1 - - ตัดโอนไป 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 3 3 3 -1 - - ตัดโอนไป สนง.
เลขาฯ อบจ. 
1 อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 - - - -1 - - ตัดโอนไป 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

 

 

 



-๕๒- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- 4 4 4 +4 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - -  -  

รวม 13 13 13 13 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
3 

 
3 

 
3 

 
+3 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

รวม - 3 3 3 +3 - -  

ฝ่ายนิติการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนิติกร 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนิติกร - - - - - - - พ.ศ. 2564 
ก าหนดเพิ่ม 
1 อัตรา และ 
ตัดโอนไป สนง.
เลขาฯ อบจ. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 5 5 5 5 - - -  

 

  



-๕๓- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)       

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายการประชุม         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 3 3 3 +2 - - ตัดโอนจากส านัก
ปลัด อบจ. 2 อัตรา 

รวม 2 4 4 4 +2 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจากส านัก
ปลัด อบจ. 1 อัตรา 

ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจากส านัก
ปลัด อบจ. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจากส านัก
ปลัด อบจ. 

รวม 1 4 4 4 +3 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๔- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง  3 3 3 3 - - -  

รวม 7 7 7 7 -  - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
- 

  
- 

  
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

รวม 4 4 4 4 - - -  

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
รวม 3 3 3 3 - - -  

 
 
 



-๕๕- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 - - - -1 - - ตัดโอนไป 
ส านักปลัด อบจ. 

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 3 - - - -3 - - ตัดโอนไป 
กองสาธารณสุข 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 1 1 1 -1 - - ตัดโอนไป 
ส านักปลัด อบจ.  
1 อัตรา 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง - - - - - - - พ.ศ. 2564 
ก าหนดเพิ่ม  
4 อัตรา และ 
ตัดโอนไป 
กองสาธารณสุข  

นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นายช่างเครื่องกล อาวุโส 2 2 2 2 - - -  

นายช่างเครื่องกล ปง/ชง 4 4 4 4 - - -  

นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง - 2 2 2 +2 - - ปรับเกลี่ย 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง/ชง 

3 - - - -3 - - ตัดโอนไปส านัก
ปลัด อบจ. 

รวม 18 12 12 12 -6 - -  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

 
6 

 
5 

 
4 

 
4 

 
-1 

 
-1 

 
- 

 
ปรับเกลี่ย  
ว่างให้ยุบ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 - - - -1 ว่างให้ยุบ 

รวม 7 6 5 4 -1 -1 -1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนไป 
กองสาธารณสุข 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 3 - - - -3 - - ตัดโอนไป 
กองสาธารณสุข 

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 4 4 4 4 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 4 4 4 4 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

4 - - - -4 - - ตัดโอนไปส านัก
ปลัด อบจ. 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 4 2 2 2 -2 - - ปรับเกลี่ย 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 4 1 1 1 -3 - - ปรับเกลี่ย 
 

 
 
 



-๕๖- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานขับรถยนต์ 6 3 3 6 -3 - - ปรับเกลี่ย 1 อัตรา 

และตัดโอนไป 
กองสาธารณสุข 
2 อัตรา 

รวม 30 14 14 14 -16 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงาน 

 
12 

 
21 

 
21 

 
21 

 
+9 

 
- 

 
- 

 
ปรับเกลี่ย 7 อัตรา 
และตัดโอนไป 
กองสาธารณสุข 
2 อัตรา 

คนสวน - 3 3 3 +3 - - ปรับเกลี่ย 

รวม 12 24 24 24 +12 - -  

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

 

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  
นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ย 

รวม 8 7 7 7 -1 - -  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1 - - - -1 - - 

 
ปรับเกลี่ย 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 2 2 2 -1 - - ปรับเกลี่ย 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม 5 3 3 3 -2 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

รวม 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
3 

 
10 

 
10 

 
10 

 
+7 

 
- 

 
- 

 
ปรับเกลี่ย 6 อัตรา 
และตัดโอนไป 
กองยุทธศาสตร์ฯ  
1 อัตรา 

รวม 3 10 10 10 +7 - -  
     
 
 



-๕๗- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

 
 

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  
นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ย 

รวม 7 6 6 6 -1 - -  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

 
- 

 
2 

 
  2 

 
2 

 
+2 

 
- 

 
- 

 
ปรับเกลี่ย 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกลี่ย 
ลจ.ถ่ายโอน 

รวม 1 4 4 4 +3 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 2 2 2 +2 - - ปรับเกลี่ย 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 3 3 3 +3 - - ปรับเกลี่ย 

พนักงานขับรถยนต์ 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกลี่ย 

รวม 5 11 11 11 +6 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
44 

 
20 

 
20 

 
20 

 
-24 

 
- 

 
- 

 
ปรับเกลี่ย 19 
อัตรา และตัดโอน
ไปส านักปลัด อบจ. 
3 อัตรา และ 
กองสาธารณสุข 
2 อัตรา 

คนสวน 3 - - - -3 - - ปรับเกลี่ย 

รวม 47 20 20 20 -27 - -  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



-๕๘- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสาธารณสุข (06) 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับกลาง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง   - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

รวม - 7 7 7 +7 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
- 

 
2 

 
2 

 
2 

 
+2 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา  
และก าหนดเพิ่ม  
1 อัตรา 

รวม - 2 2 2 +2 - -  

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม - 4 4 4 +4 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
- 

 
2 

 
2 

 
2 

 
+2 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา  
และก าหนดเพิ่ม  
1 อัตรา 

รวม - 2 2 2 +2 - -  

 
 
 
 
 
 
 



-๕๙- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ฝ่ายโรงพยาบาล  
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก - 3 3 3 +3 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา  
และก าหนดเพิ่ม  
2 อัตรา 

นักเทคนิคการแพทย์ ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เภสัชกร ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นายแพทย์ ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง   - 3 3 3 +3 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

รวม - 11 11 11 +11 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 6 6 6 +6 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา  
และก าหนดเพิ่ม  
5 อัตรา 

พนักงานขับรถยนต์ - 3 3 3 +3 - - ตัดโอนจาก 
กองช่าง 2 อัตรา  
และก าหนดเพิ่ม  
1 อัตรา 

รวม - 10 10 10 +10 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
6 

 
6 

 
6 

 
+6 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 4 อัตรา  
และก าหนดเพิ่ม  
2 อัตรา 

รวม - 6 6 6 +6 - -  
  



-๖๐- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  
รวม 5 6 6 6 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล          

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจากส านัก

ปลัด อบจ. 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจากส านัก

ปลัด อบจ. 

รวม 5 7 7 7 +2 - -  
 

 

 

 

  



-๖๑- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจากส านัก
ปลัด อบจ. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจากส านัก
ปลัด อบจ. 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
รวม 1 3 3 3 +2 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 

รวม - 1 1 1 +1 - -  
 
 
 

 

 

 

  



-๖๒- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)        
นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

ศึกษานิเทศก์ คศ.3 1 1 1 1 - - -  
ศึกษานิเทศก์   2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 4 4 4 4 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 10 10 10 10 - - -  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการศึกษา        
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการศึกษา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 1 - - - -1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
7 

 
7 

 
7 

 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 7 7 7 7 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยคร ู 44 51 51 51 +7 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 11 11 11 11 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ 7 12 12 12 +5 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 78 90 90 90 +12 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
17 

 
17 

 
17 

 
17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ภารโรง 3 3 3 3 - - -  
รวม 20 20 20 20 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 

  



-๖๓- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 3 3 3 3 - - -  
บรรณารักษ์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักสันทนาการ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2 - -  (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

คนงาน 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
คนสวน 2 2 2 2 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  
 
 
 
 
 



-๖๔- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว        
โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 3 3 3 3 - - -  
คร ูคศ.4 3 3 3 3 - - -  
คร ูคศ.3 29 29 29 29 - - -  
คร ูคศ.2 12 12 12 12 - - -  
คร ูคศ.1 3 3 3 3 - - -  
ครูผู้ช่วย 12 12 12 12 - - -  

รวม 63 63 63 63 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
2 

 
2 

. 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโภชนาการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม - 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -    
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  
 
 
 
 
 
 
 

  



-๖๕- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 4 4 4 4 - - -  
คร ูคศ.2 3 3 3 3 - - -  
คร ูคศ.1 3 3 3 3 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 6 6 6 +1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
 

  



-๖๖- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 2 2 2 2 - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 23 23 23 23 - - -  
คร ูคศ.2 2 2 2 2 - - -  
คร ูคศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 8 8 8 8 - - -  

รวม 37 37 37 37 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -   

รวม 3 3 3 3 - - -   
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  
 
 
 



-๖๗- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วิทยาคม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 10 10 10 10 - - -  
คร ูคศ.2 4 4 4 4 - - -  
คร ูคศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 17 17 17 17 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
มาจาก รร. 
ไทรเดี่ยววทิยา 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - -  

รวม 4 6 6 6 +2 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  
 
 
 



-๖๘- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
คร ูคศ.4 - - -  - - -  
คร ูคศ.3 6 6 6 6 - - -  
คร ูคศ.2 4 4 4 4 - - -  
คร ูคศ.1 2 2 2 2 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไป รร.ทรัพย์
สมบูรณ์ฯ 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -   
 

 
  



-๖๙- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 4 4 4 4 - - -  
คร ูคศ.2 - - - - - - -  
คร ูคศ.1 2 2 2 2 - - -  
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
1 

 
3 

 
3 

 
3 

 
+2 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 5 5 5 +2 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
 

  



-๗๐- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 2 2 2 2 - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 31 31 31 31 - - -  
คร ูคศ.2 13 13 13 13 - - -  
คร ูคศ.1 5 5 5 5 - - -  
ครูผู้ช่วย 9 9 9 9 - - -  

รวม 61 61 61 61 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  
 
  



-๗๑- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนบ้านนางาม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 1 1 1 1 - - -  
คร ูคศ.2 3 3 3 3 - - -  
คร ูคศ.1 3 3 3 3 - - -  
ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
 
 

 
 
 
 

  



-๗๒- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนวัฒนานคร 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 4 4 4 4 - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 32 32 32 32 - - -  
คร ูคศ.2 40 40 40 40 - - -  
คร ูคศ.1 17 17 17 17 - - -  
ครูผู้ช่วย 19 19 19 19 - - -  

รวม 113 113 113 113 - - -  
ลูกจ้างประจ า 
ช่างครุภัณฑ์ ชั้น 3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 2 +2 - -  

รวม 8 10 10 10 +2 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - 

 
- 

 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  
 
 

 
 
 
 

 

  



-๗๓- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 1 - - -  
คร ูคศ.4 - - - - - - -  
คร ูคศ.3 5 5 5 5 - - -  
คร ูคศ.2 23 23 23 23 - - -  
คร ูคศ.1 3 3 3 3 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 34 34 34 34 - - -  
ลูกจ้างประจ า 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 2 +2 - -  

รวม 9 11 11 11 +2 - -   
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  
 
 
 

 
  



-๗๔- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท าได้
ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรร
อัตราก าลังจาก 
กรมส่งเสริมฯ แล้ว 

คร ู - - - - - - - 
ครูผู้ช่วย - 5 5 5 - - - 

รวม - 6 6 6 - - - 
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยคร ู

 
8 

 
11 

 
11 

 
11 

 
+3 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 10 13 13 13 +3 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมข้าราชการครู 371 377 377 377 - - -  

รวมบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดฯ  398 425** 425** 425** - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     *   พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปของสถานศึกษา ได้ก าหนดต าแหน่งและ 
                     ตั้งงบประมาณไว้ที่กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงไม่ได้น ามานับรวม 
      ** กรอบอัตราก าลังที่รวมการรอรับอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ  



-๗๕- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 2 3 3 3 +1 - -  

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

 
 

  



-๗๖- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการเจ้าหน้าที่ (29) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 3 4 4 4 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 8 9 9 9 +1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -   

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
รวม 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   

นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนิติกร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
 
 
 

  



-๗๗- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
 

รวมบุคลากรประจ าส านักงาน อบจ. 
 

421 
 

465 
 

464 
 

463 
 

+44 
 

-1 
 

-1 
 

 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 

 
819 

 
890 

 
889 

 
888 

 
+44 

 
-1 

 
-1 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



-๗๘- 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566 

 
1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 2 2 2 - - -  

3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 16 17 17 17 +1 - - ตัดโอน 

4 ส านักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

7 9 9 9 +2 - - ตัดโอน 

5 กองคลัง 18 18 18 18 - - -  

6 กองช่าง 33 25 25 25 -8 - - ตัดโอน 

7 กองสาธารณสุข - 22 22 22 +22 - - ตัดโอน  
7 อัตรา 
ก าหนดเพิ่ม 
15 อัตรา 

8 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 15 18 18 18 +3   ตัดโอน 

9 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 19 19 19 19 - - -  

10 กองพัสดุและทรัพย์สนิ 13 13 13 13 - - -  

11 กองการเจ้าหน้าที ่ 18 19 19 19 +1 - -  

12 หน่วยตรวจสอบภายใน 4 4 4 4 - - -  

 
รวม 146 167 167 167 +21 - - 

 

 
 

2. ลูกจ้างประจ า 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด - - - - - - -  
2 ส านักงานเลขานุการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- - - - - - -  

3 กองคลัง - - - - - - -  
4 กองช่าง 13 13 12 11 - -1 -1 ว่างให้ยุบ 
5 กองสาธารณสุข - - - - - - -  
6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - - - - - -  
7 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม - - - - - - -  
8 กองพัสดุและทรัพย์สนิ - - - - - - -  
9 กองการเจ้าหน้าที ่ - - - - - - -  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - -  
 

รวม 13 13 12 11 - -1 -1  
 



-๗๙- 

3. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานทั่วไป 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 22 25 25 25 +3 - - ตัดโอน 

2 ส านักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2 5 5 5 +3 - - ตัดโอน 

3 กองคลัง 9 9 9 9 - - -  

4 กองช่าง 102 84 84 84 -18 - - ตัดโอน 

5 กองสาธารณสุข - 20 20 20 +20   ตัดโอน  
10 อัตรา 
ก าหนดเพิ่ม  
10 อัตรา 

6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 4 7 7 7 +3 - - ตัดโอน 

7 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 115 126 126 126 +11 - - รวมเงินอุดหนุนฯ 
3 อัตรา 

8 กองพัสดุและทรัพย์สนิ 4 5 5 5 +1 - -  
9 กองการเจ้าหน้าที ่ 4 4 4 4 - - -  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - -  
 

รวม 262 285 285 285 +23 - - 
 

 
 

4. ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 63 63 63 63 - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก 12 12 12 12 - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 37 37 37 37 - - -  
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม 17 17 17 17 - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 14 14 14 14 - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 9 9 9 9 - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 61 61 61 61 - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม 11 11 11 11 - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 113 113 113 113 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 34 34 34 34 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง - 6 6 6 - - - ยังไม่ได้รับจัดสรร

อัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมฯ 

 
รวม 371 377 377 377 - - - 

 

 
 
 
 
 



-๘๐- 

5. ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 

 
ล าดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม - - - - - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก - - - - - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา - - - - - - -   
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม - - - - - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา - - - - - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 - - - - - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา - - - - - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม - - - - - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 1 1 1 1 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 1 1 1 1 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง - - - - - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 
 

a. 6. บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
ล าดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 4 4 4 4 - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก 1 1 1 1 - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 3 3 3 3 - - -  
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม 1 1 1 1 - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 1 1 1 1 - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 1 - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 4 4 4 4 - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม 1 1 1 1 - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 6 6 6 6 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 2 2 2 2 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง 1 1 1 1 - - -  

 รวม 25 25 25 25 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๘๑- 

7. บุคลากรสนับสนุนสถานศกึษา 

 
ล าดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม - 3 3 3 - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก - 1 1 1 - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา - 2 2 2 - - -  
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม - 1 1 1 - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา - 1 1 1 - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 - 1 1 1 - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา - 3 3 3 - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม - 1 1 1 - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร - 5 5 5 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ - 2 2 2 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง - 1 1 1 - - -  

 รวม - 21 21 21 - - -  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

การพัฒนาข้าราชการ นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะ 
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น 
ไปสู่ยุค Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการเพ่ือ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง  
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้  
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 
 4. แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 
ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทาง 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ซ่ึงมีกรอบในการพัฒนาคน เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงาน และสร้างและพัฒนาคนให้เท่าทันและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรอบรู้ เป็นหน้าที่ของข้าราชการทุกคนในการเข้ารับการฝึกอบรมที่ลดการบรรยาย เพ่ิมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการอ่ืน เป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะ ให้สามารถท าได้ ท าเป็น มากกว่าการรับฟังข้อมูล
ความรู้แบบเดิม  

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

/13. ประกาศ... 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
      ส่วนจงัหวัดสระแก้ว 

ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

-------------------------------- 
 


