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 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสระแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
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การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามระยะเวลาที่กำหนด  และกำหนด 
ส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
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1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2544 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่า  จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู ่ในส่วนราชการใด  
จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั ้งนี ้ ให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ  
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงนส่วนท้องถิ่น ได้มีมติเห็นชอบมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่น  
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหนดกอง สำนัก หรือ  
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้อง ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
โครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่ กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1.4 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จ ังหวัดสระแก้ว   
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที ่ 1  
พฤศจิกายน 2545 ได้กำหนดแนวทางในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด โดยให้เสนอ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์... 
 
 



-2- 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
การบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีการกำหนดตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพื ่อให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบ 
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม ่
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว 
 2.5 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง  
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า สามารถลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ  
และยุบภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา  
และตอบสนอความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร   
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ มีผู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าทีจ่ัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนด
อัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน โดยพิจารณาว่า 
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ 
อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณา 

พิจารณา... 
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พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน 
ในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื ่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที ่อาจเปลี ่ยนแปลงไป 
ในอนาคต 
 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื ่อรองรับภารกิจ  
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสระแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื ่อการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให ้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยใหค้ำนึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั ้นงานที ่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั ้นงาน  
ในแต่ละประเภท เพื ่อให ้การกำหนดตำแหน่งและการปร ับระดับช ั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ ่น (ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากร  
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการในแต่ละ  
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยภาระค่าใช้จ่าย  
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที ่ใช้ในการ  
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที ่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี  
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื ่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ   
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 
 

3.6 การวิเคราะห์... 
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 3.6 การว ิเคราะห์ข ้อม ูลจากความคิดเห ็นแบบ 360 องศา เป ็นการสอบถามความคิดเห็น  
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื ่องการบริหารงานบุคคล งบประมาณ คน มาพิจารณา  
อย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้
เกิดตำแหน่งงานขึ ้นตามมาอีกไม่ว ่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั ่วไป  
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้ นทดแทนตำแหน่งที ่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอย่างอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที ่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้ าที ่รับผิดชอบคล้ายกัน   
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลัง 
เป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง ที่เป็นระบบ
มากขึ ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม ( Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง 
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะ
งานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 
 

- การจัดทำ... 
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 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ถนนสุวรรณศร เลขที่ 8888 หมู่ที่ 2 ตำบลท่าเกษม อำเภอ

เมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ .ศ. 2540 บัญญัติ 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยสภาองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว (จากตำบลท่าเกษม) ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
236 กิโลเมตร บนทางหลวงหมายเลข 33 และประมาณ 200 กิโลเมตร บนทางหลวงหมายเลข 359  
(สายสระแก้ว - เขาหินซ้อน) มีพื้นที่ดำเนินงาน 7,195.41 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,496,962 ไร่            
มีพรมแดนติดต่อกับประเทศกัมพูชาทางทิศตะวันออก เป็นระยะทางประมาณ 165 กิโลเมตร 
         การเมืองการปกครอง 
  เขตการปกครองของจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย 9 อำเภอ (อำเภอเมืองสระแก้ว อำเภอตาพระยา 
อำเภอวังสมบูรณ์ อำเภอวังน้ำเย็น อำเภออรัญประเทศ อำเภอวัฒนานคร อำเภอเขาฉกรรจ์  อำเภอคลองหาด 
อำเภอโคกสูง)  58 ตำบล  731 หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง (เทศบาลเมือง 
3 แห่ง เทศบาลตำบล 13 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตำบล 49 แห่ง  
 อาณาเขต 
  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
อำเภอโนนดินแดง และอำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

  ทิศใต้  ติดต่อกับ อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี   

และอำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไปพื้นที่จังหวัดสระแก้ว โดยรวมเป็นพื้นที่ราบถึงราบสูง และมีภูเขาสูงสลับซับซ้อน มีระดับ
ความสูงจากน้ำทะเล 74 เมตร กล่าวคือ 
 - ทางตอนเหนือ มีเทือกเขาบรรทัด ซึ่งเป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำบางปะกง มีลักษณะเป็นป่าเขาทึบ ได้แก่ 
บริเวณอุทยานแห่งชาติปางสีดา เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร 
 - ทางตอนใต้ มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา มีสภาพเป็นป่าโปร่ง ส่วนใหญ่ถูกบุกรุกแผ้วถางป่าเพื ่อทำ
การเกษตร ทำให้เกิดสภาพป่าเสื่อมโทรม ตอนกลางมีลักษณะเป็นที่ราบ ได้แก่ อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอวังสมบูรณ์ 
เป็นเขตติดต่อกับจังหวัดจันทบุรี 

- ทางด้าน... 
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 - ทางด้านตะวันออก เป็นลักษณะพ้ืนทีร่าบถึงราบสูง และมีสภาพเป็นป่าโปร่ง ทำไร่ ทำนา 
 - ทางด้านตะวันตก นับแต่อำเภอวัฒนานคร มีลักษณะเป็นสันปันน้ำ โดยทางตะวันตกเป็นที ่ลาด 
สู่อำเภอเมืองสระแก้ว ส่วนทางตะวันออกลาดลงสู่อำเภออรัญประเทศ เข้าเขตประเทศกัมพูชา 

 - ภูเขาที่สำคัญ ได้แก่ เขาบรรทัด เขาโล้น เขาอีด่าง อำเภอตาพระยา เขาห้วยชัน เขาภูเขียว เขาทะลาย 
อำเภอวัฒนานคร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดสระแก้วโดยรวมเป็นพื ้นที่ราบถึงราบสูง มีภูเขาสูงสลับเนินเขา มีระดับความสูงจากระดับ            

น้ำทะเลปานกลางประมาณ ๗๔ เมตร พื ้นที ่ตอนบนของจังหวัดเป็นพื ้นที่ภูเขา  มีเทือกเขาบรรทัดซึ ่งเป็น 
ต้นกำเนิดของแม่น้ำบางปะกง ในเขตอำเภอตาพระยา อำเภอวัฒนานครและอำเภอเมืองสระแก้ว ส่วนทางตอน
ใต้ของพื้นที่จังหวัด บริเวณอำเภอวังสมบูรณ์ อำเภอคลองหาด และอำเภอวังน้ำเย็น เป็นพื้นที่ราบสูงและที่ราบ
เชิงเขาลาดเทไปยังตอนกลางของจังหวัด พื้นที่ราบตอนกลางมีลักษณะลาดเทไปทางทิศตะวันออกบริเวณ  
อำเภออรัญประเทศแถบประเทศกัมพูชา และลาดเทไปยังทิศตะวันตกไปยังบริเวณอำเภอเมืองสระแก้ว อีกทั้ง  
ยังพบพื้นท่ีเนินเขากระจายอยู่ทั่วไป  

ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหว ัดสระแก้ว อย ู ่ภายใต ้อ ิทธ ิพลของมรส ุมท ี ่พ ัดเว ียนประจำฤดูกาล 2 ชนิด ค ือ มรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นจากประเทศจีนลงมาปกคลุมในช่วงฤดูหนาว ทำให้จังหวัดสระแก้ว
มีอากาศเย็นลงระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพั ดปกคลุมในช่วง 
ฤดูฝนประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งทำให้อากาศชุ่มชื่นและมีฝนตกท่ัวไป  

ฤดูกาล 
พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย สามารถแบ่งฤดูกาลของจังหวัดสระแก้วได้เป็น 3 ฤดู ดังนี้ 
ฤดูหนาว เริ ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ ่งเป็นมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  

พัดเข้ามาปกคลุม โดยบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแห้งจะแผ่ลงมาปกคลุม
ประเทศไทย แต่เนื ่องจากจังหวัดสระแก้วอยู ่ในละติจ ูดที ่ค ่อนข้างห่างไกลจากศูนย์กลางของบริเวณ  
ความกดอากาศสูงและมีเทือกเขาทางตอนเหนือของจังหวัดขวางกั้นมวลอากาศเย็นที่แผ่ลงมา อากาศจึงไม่หนาว
เย็นมากนัก 

ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูนี้ลมฝ่ายใต้และลมตะวันออก
เฉียงใต้พัดปกคลุม อุณหภูมิเริ ่มสูงขึ ้นทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนเป็นเดือน  
ที่มีอากาศร้อนจัดที่สุดในรอบปี 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นระยะที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดเข้า
สู่ประเทศไทย อากาศจะเริ่มชุ่มชื่นขึ้นและมีฝนตกชุกตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป โดยมีฝนตกหนาแน่น
ในช่วงเดือนสิงหาคมและกันยายน  

อุณหภูมิ 
เนื่องจากจังหวัดสระแก้วลึกเข้าไปในแผ่นดิน จึงมีอากาศร้อนมากกว่าจังหวัดอื่นที่อยู่ตามชายฝั่งทะเล  

ในฤดูร้อน และมีอากาศเย็นกว่าจังหวัดที่อยู่ติดชายฝั่งในฤดูหนาว โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปี 27.9 องศา
เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 23.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงที่สุด
อยู่ในเดือนเมษายน โดยอุณหภูมิสูงที่สุดที่เคยตรวจวัดได้ คือ 42.2 องศาเซลเซียส ที่อำเภอเมืองสระแก้ว และ
อำเภอเมืองอรัญประเทศ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2556 โดยอุณหภูมิต่ำท่ีสุดที่เคยตรวจวัดได้ 7.6 องศาเซลเซียส 
ที่อำเภออรัญประเทศ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2506  

ฝน... 
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ฝน 
พื้นที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดสระแก้ว มีปริมาณฝนรวมมากกว่า 1,200 มิลลิเมตร ซึ่งได้แก่ อำเภอเมือง

สระแก้ว อำเภอวัฒนานคร อำเภอวังน้ำเย็น และอำเภออรัญประเทศ ส่วนอำเภอคลองหาด มีปริมาณฝน  
รวมต่ำกว่า 1,200 มิลลิเมตร เนื่องจากอิทธิพลของแนวเทือกเขาจันทบุรีซึ่งอยู่ตอนล่างของจังหวัด ทำให้พื้นที่
ทางตะวันออกของเทือกเขาเป็นพื้นที่ที่มีฝนน้อยกว่าทางตอนบนของจังหวัดรวมทั้งอำเภอตาพระยา ซึ่งมีแนว
เทือกเขาที่ต่อเนื่องมาจากเทือกเขาสันกำแพงกั้นอยู่ ซึ่งทอดเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกเฉียงเหนือไปยังทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ทำให้พื้นที่บริเวณอำเภอตาพระยาเป็นพ้ืนที่อับฝน จึงมีฝนน้อยกว่าบริเวณอ่ืนๆ โดยมีปริมาณ
ฝนรวมตลอดปีเพียง 800 มิลลิเมตร ปริมาณฝนรวมมากที่สุดใน 24 ชั่วโมงของจังหวัดสระแก้ว วัดได้ 181.5 
มิลลิเมตร ที่อำเภอเมืองสระแก้ว เมื่อวันที่  11 มิถุนายน 2556  
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

การเกษตร 
การใช้พื้นที่และการถือครองที่ดิน จังหวัดสระแก้วมีเนื้อที่ทั้งหมด 4,496,962 ไร่ จากข้อมูลของ

สำนักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว ส่วนใหญ่ใช้เป็นเนื้อที่เพ่ือการเกษตร  

ประเภทของท่ีดินที่นำไปใช้ประโยชน์ของจังหวัดสระแก้ว ปี ๒๕๖๓ 

ประเภทท่ีดิน พื้นที่ (ไร่) สัดส่วน(ร้อยละ) 
ที่ดิน ส.ป.ก ๑,๘๔๔,๖๕๓.๔ ๔๑.๐๒ 
ที่ดินป่าไม้ ๑,๕๙๙,๕๖๙.๐๒ ๓๕.๕๗ 
พ้ืนที่ราชพัสดุ ๓๖,๔๒๕.๓๘ ๐.๘๑ 
ที่ดินเอกสารสิทธิ์ ๗๒๐,๔๑๓.๑๕ ๑๖.๐๒ 

 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)/แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

ทรัพยากรน้ำ 
 จังหวัดสระแก้วมีอ่างเก็บน้ำ จำนวน ๑๖ แห่ง และมีบ่อบาดาลที่สามารถใช้งานได้จริง จำนวน ๒๘๗ บ่อ 
แยกออกเป็น ประเภทเพื่อใช้ในเชิงธุรกิจ ๑๑๘ แห่ง ประเภทเพื่อใช้ในการอุปโภค ๙๓ แห่ง และประเภทเพื่อใช้
ในการเกษตร จำนวน ๗๖ แห่ง (ส่วนทรัพยากรน้ำ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสระแก้ว, 
๒๕๖๑) ซึ่งปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  
 (๑) แหล่งน้ำใต้ดินหรือน้ำบาดาล : ในพื้นที่จังหวัดสระแก้วมีการขุดเจาะน้ำบาดาลเพื่อใช้ประโยชน์
กระจายอยู่ทั่วไป แต่มีปริมาณคุณภาพและความตื้นลึกแตกต่างกันไปตามสภาพธรณีวิทยาและอุทกวิทยา 
 (๒) แหล่งน ้ำธรรมชาต ิ : จ ังหว ัดสระแก ้วม ีแหล่งน ้ำท ี ่สำค ัญ รวม ๑๒ แห่ง ประกอบด ้วย                 
คลองพระปรง คลองพระสะทึง คลองตาหลังใน คลองไก่เถื ่อน คลองวังจิก คลองลำตะโพน คลองน้ำใส                
ห้วยยาง ห้วยตะเคียน ห้วยพรมโหด ห้วยไผ่ ห้วยโสมง และห้วยลำสะโพน  
 (๓) พื้นที่ลุ่มน้ำ : จังหวัดสระแก้ว ครอบคลุม ๒ ลุ่มน้ำหลักๆ คือ  
  - ลุ่มน้ำบางปะกง ประกอบด้วย ๔ ลุ่มน้ำสาขา ได้แก่ คลองพระสะทึง แม่น้ำพระปรง แม่น้ำหนุมาน 
และแม่น้ำปราจีนบุรีตอนล่าง  
  - ลุ่มน้ำโตนเลสาบ ประกอบด้วย ๒ ลุ่มน้ำสาขา ได้แก่ โตนเลสาบตอนบนและห้วยพรมโหด   
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว   

ประชากร... 
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ประชากร 
 ช่วงอายุและจำนวนประชากร  
 จำแนกตามช่วงวัยแบ่งประชากรออกเป็น ๔ กลุ่มตามหมวดอายุ ได้แก่ เด็กก่อนวัยเรียน (อายุ ๐ -๔ ปี) 
กลุ่มวัยเรียน (อายุ ๕-๑๙ ปี) กลุ่มวัยทำงาน (อายุ ๒๐-๕๙ ปี) และกลุ่มวัยสูงอายุ (อายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป) 
 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระแก้วปี ๒๕๖3 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร 

(ชาย) 
จำนวนประชากร 

(หญิง) 
จำนวนประชากร 

(ทั้งหมด) 
สัดส่วน 
ร้อยละ 

เด็กก่อนวัยเรียน  (อายุ ๐-๔ ปี) 15,390 14,489 29,879 5.35 
กลุ่มวัยเรียน (อายุ ๕-๑๙ ปี) 55,510 52,448 107,958 ๑๙.32 
กลุ่มวัยทำงาน (อายุ ๒๐-๕๙ ปี) 167,820 166,156 333,976 ๕๙.77 
กลุ่มวัยสูงอายุ 
(อายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป) ๔๐,045 46,909 86,954 ๑๕.56 

รวม 278,765 280,002 558,767 ๑๐๐ 
 

ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 

การศึกษา  
จังหวัดสระแก้ว มีหน่วยงานรับผิดชอบจัดการศึกษาทั้ง ๓  รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒                      
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ แบ่งเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาเป็น ๒  เขต ดังนี้ เขตพื้นที่
การศึกษาสระแก้ว เขต ๑ ได้แก่ อำเภอเมืองสระแก้ว คลองหาด เขาฉกรรจ์ วังน้ำเย็น และวังสมบูรณ์ เขตพื้นที่
การศึกษาสระแก้ว เขต ๒ ได้แก่ อำเภอตาพระยา อรัญประเทศ วัฒนานคร และโคกสูง ซึ่งจากการสรุปข้อมูล
ด้านการศึกษา พบว่าประสิทธิผลการเรียนการสอนซึ ่งชี ้ว ัดได้ด้วยคะแนนการสอบ o-net ของนักเรียน 
ในจังหวัดสระแก้วมีคะแนนต่ำ จึงเป็นประเด็นเร่งด่วนที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนา 

การสาธารณสุข 
จังหว ัดสระแก้วม ีโรงพยาบาลในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน ๙ แห่ง  

เป็นโรงพยาบาลขนาดทั่วไปประจำจังหวัด ๑ แห่ง โรงพยาบาลขนาดทั่วไปขนาดเล็ก ๑ แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 
๗ แห่ง มีโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ๑ แห่ง โรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท ๑ แห่ง ศูนย์ควบคุม
โรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๓.๒ ๑ แห่ง หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๕ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 
๒ แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล ๑๐๗ แห่ง สถานีอนามัยที ่ถ่ายโอนไปองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ๓ แห่ง และโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย ๒ แห่ง  
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 

 4.2 ศักยภาพของจังหวัดสระแก้ว 
 ที ่ตั ้งและการคมนาคม ได้เปรียบเชิงที ่ต ั ้ง ในฐานะเป็นศูนย์กลางคมนาคมที ่เช ื ่อมโยงระหว่าง 
ภาคตะวันออกกับอีสานใต้ สามารถลดระยะทางและเวลาการขนส่งสินค้า วัตถุดิบ จากอีสานใต้สู ่โรงงาน
อุตสาหกรรมทางภาคตะวันออก หรือส่งสินค้าไปต่างประเทศที่ท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบัง มาบตาพุด หรือการขนส่ง
อาหารทะเล ผลไม้ จากจังหวัดระยอง จันทบุรี ตราด สู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ศูนย์กลาง... 
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 ศูนย์กลางการขนส่งสินค้าจากประเทศไทยไปสู ่ประเทศอินโดจีน  โดยให้อำเภออรัญประเทศ  
จังหวัดสระแก้ว เป็นจุดกระจายสินค้าส่งออกผ่านประเทศกัมพูชาสู่ประเทศเวียดนาม 
 การค้าชายแดน จังหวัดสระแก้ว ได้มีการพัฒนาพื้นที่บริเวณจุดผ่านแดนถาวรบ้านคลองลึก อำเภอ
อรัญ-ประเทศ เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการค้าชายแดน นอกจากนี้ ยังมีจุดผ่านแดนถาวรบ้าน
เขาดิน อำเภอคลองหาด และจุดผ่อนปรนการค้าชั่วคราวอีก 2 จุด คือ จุดผ่อนปรนการค้าบ้านหนองปรือ - 
มาลัย ระหว่างอำเภออรัญประเทศ กับอำเภอมาลัย จังหวัดบันเตียเมียนเจย และจุดผ่อนปรนการค้าบ้านตาพระยา -
บึงตากวน ระหว่างอำเภอตาพระยา กับอำเภอทมอพวก จังหวัดบันเตียเมียนเจย  ซึ่งรัฐบาลได้ประกาศให้ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว เป็นเขตเศรษฐกิจต้นแบบ 
 การเกษตร จังหวัดสระแก้ว มีประชากรที่เป็นเกษตรกร ร้อยละ 73 พืชเศรษฐกิจที่ทำรายได้ คือ ข้าว 
มันสำปะหลัง อ้อย ข้าวโพด ตามด้วย ไม้ผล ผักสวนครัว และการปศุสัตว์ เช่น การเลี้ยงโคเนื้อ โคนม ไก่เนื้อ  
ไก่พ้ืนเมือง เป็ด ซ่ึงจังหวัดสระแก้ว เป็นแหล่งผลิตน้ำนมโคท่ีใหญ่ที่สุดในภาคตะวันออก 
 การท่องเที่ยว มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ด้วยภูเขาชันสลับซับซ้อน เป็นป่าที่มีความอุดม
สมบูรณ์ มีสภาพเป็นป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง ป่าดิบแล้ง ทุ่งหญ้า และมีสัตว์ป่า นกพันธุ์ต่างๆ แมลง ผีเสื้อ พันธุ์ไม้ป่า
หลากหลาย ยังเป็นแหล่งอารายธรรมโบราณที่มีประวัติยาวนานตั ้งแต่อาณาจักรทวารวดี และอารยธรรม 
ที่เชื ่อมโยงกับนครวัด (พระนคร) ประเทศกัมพูชา เป็นเส้นทางอารยธรรมระหว่าง เมืองพระนคร (นครวัด)  
กับเมืองพิมาย ซึ่งจะมีกลุ่มปราสาทต่างๆ ที่อยู่ตามเส้นทางอารยธรรมโบราณ ปัจจุบันกระจายอยู่ตามจังหวัด
สระแก้ว บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา ซึ่งสามารถเดินทางจากจังหวัดสระแก้วไปตามเส้นทาง 
อารยธรรมโบราณดังกล่าวได้   
 อุตสาหกรรม  
 จังหวัดสระแก้วมีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดจำนวน ๓๖๘ โรงงาน มูลค่าการลงทุน ๔๐ ,๔๔๘.๗๕  
ล้านบาท และในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ ่มขึ้นเป็น ๓๗๑ โรงงาน มูลค่าการลงทุน 
๔๑,๐๓๖.๙๙ ล้านบาท โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมหลักที่มีจำนวนโรงงานมากที่สุด ๕ อันดับแรก ประกอบด้วย   
๑) การผลิตอื ่นๆ (เช่น โรงงานคัดแยกและฝังกลบสิ ่งปฏิกูล โรงงานผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์พลังงาน
แสงอาทิตย์ เป็นต้น) คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๕  ๒) ผลิตภัณฑ์จากพืช คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๐ ๓) อุตสาหกรรม
อาหาร คิดเป็นร้อยละ ๙.๙๗  ๔) แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๓ และ ๕) ผลิตภัณฑ์
อโลหะ คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๕ ตามลำดับ  
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 4.3 สภาพปัญหา 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. สภาพเส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน ชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
๒. ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
๓. ระบบน้ำประปายังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และไม่ได้มาตรฐาน 
๔. ขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
5. ปัญหาด้านการคมนาคมถนนภายในหมู ่บ ้านยังไม่ได้มาตรฐาน ถนนบางสายใช้งานมานาน  

แล้วมีสภาพชำรุดทรุดโทรม จำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือให้การจราจรเป็นไปอย่างสะดวก 
6. ปัญหาการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างยังไม่ทั่วถึง ตามถนนสายรองตามหมู่บ้านซอยต่างๆ ยังมี

ไม่เพียงพอและจำเป็นต้องปรับปรุง ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และให้ความ
สะดวกแก่ผู้สัญจรไปมาช่วงเวลากลางคืน 

7. ปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์ในที่ทำกินของประชาชน 
ด้านเศรษฐกิจ... 
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ด้านเศรษฐกิจ 

  ๑. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ทำนา ทำไร่ ทำสวน มีรายได้จากเกษตรกรรมเป็นหลัก มีรายได้ 
ไม่แน่นอน 

  ๒. ขาดแหล่งรองรับแรงงานที่ว่างงานนอกฤดู 
  ๓. เกษตรกรมีต้นทุนในการผลิตสูง ขาดทุนในการผลิต 

  ๔. ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื ่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชน ในรูปของกลุ่มอาชีพ 
อย่างเข้มแข็ง 

  ๕. แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ยังไม่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว 

  6 .ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ำดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ขาดพันธุ์พืชที่ดีการระบาดของโรคพืช
และถูกแมลงรบกวน และภาวะภัยแล้งจากภัยธรรมชาติ 
  7. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ลดลง 
  8. มีภาระหนี้สินต่อเนื่องผูกพันทั้งกับสถาบันการเงินและนอกระบบในบางราย 
  9. ทำการเกษตรแบบธรรมชาติขาดการวางระบบชลประทาน 

ด้านสังคม 
  ๑. ยังคงมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษภายในพ้ืนที่อำเภอ 

  ๒. มีคดีอาชญากรรมในหมู่บ้าน เช่น ลัก ขโมย 

  ๓. ประชาชนมีภาระหนี้สิน 

๔. ความทันสมัยและกระแสวัตถุนิยม ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นให้ความสำคัญวัตถุนิยมมากเกินความจำเป็น 

5. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ขาดการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัวและชุมชน 

6. ปัญหาการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. ประชาชนขาดความเข้าใจในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

  ๒. ประชาชนยังขาดความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3. ปัญหาความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อมและความสมบูรณ์ตามธรรมชาติ 
  4. ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  5. ปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณประโยชน์และพ้ืนที่ป่าไม ้

  6. ปัญหาขยะมูลฝอย ประชาชนไม่มีที ่กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบจึงก่อ 
ให้เกิดมลภาวะ 

  7. ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 

4.4 ความต้องการของประชาชน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง 
๒. ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง 
๓. ก่อสร้างระบบประปา 
๔. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

๕. ขุดลอก/... 
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๕. ขุดลอก/ซ่อมแซม ปรับปรุงคลอง ฝายน้ำล้น ก่อสร้างแก้มลิง 
๖. วางท่อส่งน้ำเพ่ือการเกษตร ขุดสระน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
7. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพโครงข่ายคมนาคมโดยเฉพาะในเส้นทางหลักและรอง ปรับโครงสร้าง

พ้ืนฐานให้มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการ 
8. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างทั่วถึง ตามถนนสายรองตามหมู่บ้านซอยต่างๆ 
9. ก่อสร้างถนนให้มีความคงทนถาวร สามารถใช้ได้ตลอดท้ังฤดูกาล 
10. สนับสนุนที่ทำกินสำหรับผู้ไม่มีที่ทำกิน 
ด้านเศรษฐกิจ 

 ๑. สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือพัฒนารายได้ 
๒. สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน  
๓. ก่อสร้างโรงสีข้าว 
๔. สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืช และผักที่ดีแก่เกษตรกร เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการผลิต 
๕. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตพืชไร่ พืชสวน 
๖. สนับสนุนพืชพลังงานทดแทนเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
๗. สนับสนุนการทำแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ในครัวเรือน 
๘. ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๙. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของตำบล 
๑0. ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ 
11. เพิ่มความรู้ ทักษะ ให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ 
12. จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
13. สนับสนุนเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ 
14. สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
ด้านสังคม 
๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือแก้วิกฤตเศรษฐกิจ 

๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในชุมชน 

๓. ผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ ชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. หมู่บ้านตัวอย่างตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ส่งเสริมการเลี้ยงปลาในบ่อดิน 

๖. ศูนย์เรียนรู้แสดงศิลปวัฒนธรรมหัตถกรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ให้การช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

8. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ทหาร/ตำรวจ ในแนวเขตพ้ืนที่ชายแดน ในการเข้มงวดกวดขัน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1. รณรงค์การจัดการและประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๒. จัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมแหล่งน้ำสาธารณะพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว 
๓. พัฒนาแหล่งน้ำในตำบลสนับสนุนการขุดลอก  คลอง  ห้วย  หนอง 
๒. สนับสนุนรถบรรทุกขยะ  และจัดให้มีระบบการกำจัดขยะท่ีไม่ทำลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. โครงการรักน้ำ  รักป่า  รักแผ่นดิน 
๔. สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ป่าชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
4.5 ยุทธศาสตร์... 
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4.5 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
วิสัยทัศน์  
“เมืองแห่งสุขภาวะ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สังคมแห่งคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
1. ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐาน สู่นครแห่งคุณภาพและความม่ันคง 
2. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุขและสังคมสุขภาวะที่น่าอยู่ 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพาณิชย์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม 
5. ด้านการพัฒนาระบบความมั่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ด้านการพัฒนาพลังงานที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครอง การจัดบริการสาธารณะที่มีการ

บริหารจัดการที่ดี 
เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาเมืองด้วยการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลมาผสานกับการใช้ชีวิตของประชาชนทั้งด้านการขนส่ง

จราจร โลจิสติกส์ การใช้พลังงาน โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เกษตรกรรม เพื่อที่จะทำให้
เป็นเมืองสะดวกสบาย 

2. พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานให้ทันสมัย เข้าถึง สะดวก ปลอดภัย สอดคล้องต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจและสังคมนำไปสู่นครแห่งคุณภาพและความม่ังคั่ง 

3. พัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู ้เปิดโอกาส ลดความเหลื ่อมล้ำ เสมอภาค  
เข้าถึงการเรียนรู้เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

4. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การแพทย์สมัยใหม่ และการแพทย์แผนไทยให้มี
ประสิทธิภาพ ก้าวหน้าทันสมัยและรวดเร็ว เพื่อสร้างสังคมสุขภาวะที่น่าอยู่ 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการสร้างและใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และทรัพย์สินทาง
ปัญญา ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของสังคมเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต
สินค้าและบริการใหม่ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

6. ยกระดับการพาณิชย์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมสร้างการลงทุนและเศรษฐกิจฐานราก  
ให้มีความเข้มแข็ง ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

7. ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวและบริการทั้งระบบ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว และส่งเสริมศักยภาพด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างจุดเด่นของจังหวัดให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

8. พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ การบันเทิง เพื่อยกระดับเมืองอย่างสร้างสรรค์สู ่ความเป็นเลิศ 
ทันสมัยและมีความเป็นมืออาชีพ 

9. เสริมสร้างสังคมให้มีความสมานฉันท์ สันติสุข และสร้างความมั่งคั่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรมนุษย์ 
ท้องถิ่น และชายแดน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีความพร้อมรับมือกับปัญหาทุกรูปแบบอย่างมีคุณภาพ 

10. พัฒนา... 
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10. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ติดตามและการแจ้งเตือน ในทุกมิติโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
11. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่าให้เกิดความสมดุล  

ทางระบบนิเวศและพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
12. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู หวงแหน ลดข้อขัดแย้ง และปกป้อง

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
13. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองทุกมิติอย่างสร้างสรรค์ 
14. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐาน สู่นครแห่งคุณภาพ และความมั่งคั่ง  

1. จำนวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง 
2. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา 
3. จำนวนอาคารที่ได้รับการก่อสร้าง 
4. จำนวนการวางท่อระบายน้ำ 
5. จำนวนการก่อสร้างลานคอนกรีต 
6. จำนวนสะพานที่ได้ก่อสร้าง 
7. จำนวนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
8. จำนวนรั้วที่ได้รับการก่อสร้าง 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุข และสังคมสุขภาวะที่น่าอยู่ 
 1. จำนวนห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนา 
 2. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 
 3. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
 4. จำนวนพื้นที่ภูมิทัศน์ที่ได้รับการพัฒนา 
 5. จำนวนวัสดุการศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน 
 6. จำนวนครุภัณฑ์การศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน 
 7. จำนวนการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 8. จำนวนการจัดกิจกรรมแข่งขันทางด้านวิชาการ 
 9. จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ประกันคุณภาพภายใน 
 10. จำนวนเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ทางการแพทย์ 
 11. จำนวนครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ได้รับการสนับสนุน 
 12. จำนวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 13. จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดบริการสาธารณะ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพาณิชย์อย่างสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
 1. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 2. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ในแต่ละด้าน 
 3. จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด... 
 



-14- 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม  
 1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ให้บริการ  
 2. จำนวนกิจกรรมในการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
 3. จำนวนการจัดทำเส้นทางการท่องเที่ยว 
 4. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบความมั่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2. จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการรักษาความปลอดภัย 
 3. จำนวนอาคารสำหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. จำนวนครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. จำนวนโครงการที่ให้ความรู้เพื่อลดอุบัติภัยต่างๆ 
ตัวช ี ้ว ัดย ุทธศาสตร ์ท ี ่  6 ด ้านการพัฒนาพล ังงานที ่ เป ็นม ิตรก ับส ิ ่งแวดล ้อม และการจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 1. จำนวนโครงการเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. จำนวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนา 
 3. จำนวนพื้นที่ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครอง การจัดบริการ

สาธารณะที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 1. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. จำนวนครัวเรือน ชุมชน และกลุ่มมวลชนต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ 
 3. จำนวนโครงการจากความต้องการของประชาชน นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐาน สู่นครแห่งคุณภาพและความม่ังคั่ง 
 1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในภาพรวม เพ่ิมข้ึนปีละ 20 %  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุข และสังคมสุขภาวะที่น่าอยู่ 
 2.1 การพัฒนาระบบการศึกษาในภาพรวม ส่งผลให้มาตรฐานการศึกษาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสระแก้ว เพิ่มข้ึนทุกปี 
  2.2 การพัฒนาด้านการแพทย์และสาธารณสุขและสังคมสุขภาวะในภาพรวม ส่งผลให้สุขภาวะ

ของประชากรดีขึ้นทุกปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพาณิชย์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3.1 การพัฒนาเศรษฐกิจและการพาณิชย์ ส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมทั้งจังหวัดดีขึ้นทุกปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม 
 4.1 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม ส่งผลให้เกิดการกระตุ้น

เศรษฐกิจ ประชาชนมีความสุข เกิดอัตลักษณ์ประจำถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาระบบความมั่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
 5.1 การพัฒนาระบบความมั ่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้

อาชญากรรมในจังหวัดสระแก้วลดลงทุกปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6.1 การพัฒนา... 
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 6.1 การพัฒนาด้านพลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลให้สิ ่งแวดล้อมใน
ภาพรวมดีข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครองการจัดบริการสาธารณะ
ที่มีการบริหารจัดการที่ด ี

 7.1 การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครอง การจัดบริการสาธารณะที่มี
การบริหารจัดการที่ดี ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ อบจ.สระแก้ว ในระดับสูงขึ้นทุกปี 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลัก
แห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามวิธีการและรูปแบบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กฎหมายบัญญัติการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีเขตพื้นที่
การจัดบริการสาธารณะทั้งจังหวัดสระแก้ว โดยจังหวัดสระแก้วมีพื้นที่ติดกับชายแดนไทย -กัมพูชา เป็นย่าน
เศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดสระแก้ว และด่านศุลกากรอรัญประเทศเป็นด่านที่มีการส่งออกสินค้า ผ่านแดนมูลค่า
สูงของประเทศ ประกอบกับประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดังนั้น การจัดบริการสาธารณะ  
เพื่อพัฒนาในภาพรวมทั้งจังหวัด ต้องประสานความร่วมมือที่หลากหลายมิติ เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดสระแก้ว
ได้รับประโยชน์สูงสุด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์และมียุทธศาสตร์  
การพัฒนา 7 ด้าน ที ่สอดคล้องกับย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสระแก้ว โดยมีวิสัยทัศน์การบริหารงาน ดังนี้  

“เมืองแห่งสุขภาวะ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สังคมแห่งคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่จะนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้วางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
จะยึดถือภารกิจอำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย ซึ่งได้แก่ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องเป็นสำคัญ โดยคำนึงว่าภารกิจ
ที่จะดำเนินการตามอำนาจหน้าที่นั้น ควรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ (มาตรา 17 (13)) 
 2. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(มาตรา 17 (16)) 
 3. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 17 (21)) 
 4. การสาธารณูปการ (มาตรา 45 (6))   

5. การจัดให้... 
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 5. การจัดให้มีการบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา 45 (6))   
 6. การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 45 (6))   
 7. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 45 (6))   
 8. การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 45 (6))    
 9. การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 45 (6))  
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษา (มาตรา 17 (6)) 
 2. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา 17 (19)) 
 3. การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล (มาตรา 45 (6))              
 4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 17 (27)) 
 5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ (มาตรา 45 (6)) 
 6. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 45 (6)) 
 7. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 45 (6))   
 8. การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจน 
สถานที่จัดประชุมอบรมราษฎร (มาตรา 45 (6)) 
 9. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 45 (6))  
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 17 (7)) 
 2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 17 (22)) 
 3. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด (มาตรา 17 (23)) 
 4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน (มาตรา 45 (6))        
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มาตรา 45 (2) และมาตรา 17 (1)) 
 2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง (มาตรา 17 (17)) 
 3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 17 (14)) 
 4. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ (มาตรา 17 (15)) 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 
 1. การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 45 (7) 
และมาตรา 17 (5)) 
 2. การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม (มาตรา 17 (10)) 
 3. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 17 (11)) 
 4. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 45 (6)) 
 5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษา (มาตรา 17 (6)) 

2. บำรุงรักษา... 
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 2. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 45 (7 ทวิ)) 
 3. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 
 4. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา 17 (20)) 
 5. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 45 (6))   
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ 
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3) และมาตรา 17 (2)) 
 2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(มาตรา 45 (4) และมาตรา 17 (3)) 
 3. การแบ่งสรรเงินซึ ่งกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอ่ืน  
(มาตรา 45 (5) และมาตรา 17 (4)) 
 4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(มาตรา 17 (26)) 
หมายเหตุ  :  มาตรา 45 หมายถึง พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 
   มาตรา 17 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
การวิเคราะห์การบริหารจัดการตามภารกิจ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  

ด้วยเครื ่องมือ SWOT Analysis และการใช้เทคนิค TOWS Matrix เพื ่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไป 
ในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย โดยได้จัดทำตารางแสดง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห…์ 
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การวิเคราะห์ (SWOT) การบริหารจัดการตามภารกิจ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่สุด ภายในเขต
จังหวัดสระแก้ว ท่ีมีพ้ืนท่ีครอบคลุมท้ังจังหวัด 
2. เป็นหน่วยงานที่มีงบประมาณเป็นของตนเองในการบริหาร
จัดการสามารถตัดสินใจได้ทันที และสามารถขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดบริการสาธารณะจากสำนักงบประมาณ
โดยตรง 
3. มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 11 โรงเรียน 
4. จังหวัดสระแก้วเป็นแหล่งภาคเกษตรมีพืชเศรษฐกิจหลากหลาย  
5. จังหวัดสระแก้วเป็นพื ้นที ่ติดต่อกับต่างประเทศ สามารถ 
เป็นแหล่งขนส่งและกระจายสินค้าท่ีสำคัญ 
6. จังหวัดสระแก้วมีตลาดโรงเกลือซึ่งเป็นตลาดการค้าตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา ท่ีมีขนาดใหญ่และมีชื่อเสียงภายในประเทศ 

• 7. จังหวัดสระแก้วมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่หลากหลาย 
และแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โครงสร้างตามภารกิจงาน บุคลากรภายในสังกัดที ่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน มีจำนวนไม่เพียงพอ 
2. องค ์กรม ีงบประมาณอย ู ่อย ่างจำก ัด การแก ้ไขป ัญหา 
ความต้องการและความจำเป็นเร ่งด ่วนที ่ม ีมาก ซึ ่งย ังขาด  
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีดี 
3. ต้นทุนในการผลิตสินค้าทางการเกษตรมีราคาสูง 
4. ภาพลักษณ์จังหวัดสระแก้วสู่สายตาภายนอกยังมีความไม่สงบ 
ไม ่ ปลอดภ ั ยความไม ่ สะดวก  พร ้ อมท ั ้ ง ย ั ง ไม ่ ทร า บว่ า 
จังหวัดสระแก้วมีแหล่งท่องเท่ียวอะไรบ้าง 
5. ผลการทดสอบการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐานของ 
จังหวัดสระแก้วต่ำกว่ามาตรฐานระดับชาติ 
6. เยาวชนในเขตพื้นที ่จ ังหวัดสระแก้วมีจำนวน คุณแม่วัยใส  
เป็นลำดับต้นๆ ของประเทศ 
7. ความเหลื ่อมล้ ำของประชากรในพื ้นที ่  ท ั ้ งด ้านรายได้   
และการเข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐ 
8. ขาดการบูรณาการมีส่วนร่วมของชุมชน และทุกภาคส่วน  
ในการจัดการนโยบายต่างๆ อย่างเป็นระบบไปในทิศทางเดียวกัน 
9. การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานสำหรับการวิเคราะห์ปัญหาพื ้นท่ี  
ยังไม่เป็นปัจจุบันเท่าท่ีควร โอกาส (Opportunities) 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วสามารถขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากสำนักงบประมาณได้โดยตรงในการจัดการบริการ
สาธารณะ 
2. ปัจจุบันมีเครื่องมือช่วยในการบริหารงานการพัฒนาองค์กร 
อยู่เป็นจำนวนมาก ในการนำไปสู่องค์กรเป็นเลิศ 
3. นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้จังหวัดสระแก้วเป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเพ่ือก้าวสู่การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
4. ทิศทางตามยุทธศาสตร์ชาติ ให้ความสำคัญกับการสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
5. นโยบายชาติให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของท้องถิ่น 
6. แนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคทั้งในและนอกประเทศให้
ความสำคัญกับสุขภาพมีความต้องการสินค้าทางการเกษตร
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
7. จังหวัดสระแก้วมีเส้นทางเชื ่อม ระหว่างภาคตะวันออก -  
ภาคอีสาน ตลอดจนมีการเชื่อมโยงระหว่างไทยและกัมพูชา 
8 . จ ังหว ัดสระแก ้วม ีแหล่งท่องเที ่ยวทางประว ัต ิศาสตร์   
และธรรมชาติท่ีหลากหลาย 
9. ม ีการตลาดการค้าตามแนวชายแดน (ตลาดโรงเกล ือ)  
ท่ีใหญ่และมีชื่อเสียงระดับประเทศ 

ข้อจำกัด (Threats) 
1. ข้อจำกัดด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ทำให้การบริหารงาน
ขาดความคล่องตัว 
2. จากการผันผวนของตลาดโลก ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตทาง
การเกษตร ทำให้การกำหนดราคาพืชเศรษฐกิจ มีความไม่แน่นอน 
3. ปัญหาเรื ่องโรคระบาด และสถานการณ์โควิดที ่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ทำให้ขาดการมีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจ  
และปัญหาเศรษฐกิจ 
4. ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ส่งผลให้
การรับมือและการแก้ปัญหาในการใช้จ่ายงบประมาณที ่เกิน 
การคาดหมาย 
5. ระบบการศึกษาของระดับชาติ มีมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ 
ไม่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และความต้องการของตลาดแรงงาน
แต่ละแห่ง 
 
 
 
 
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์ (SWOT) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 

    

Internal Factors (สภาพแวดล้อมภายใน) 

       

   
 

S - Strengths  W - Weaknesses 
   

 

(จุดแข็ง)  (จุดอ่อน) 
   

 

1. ส่วนมากเป็นวัยทำงาน 
2. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
3. รับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
4. ผู้บริหารเข้าใจการปฏิบัติงาน 
5. มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 

ที่ทันสมัย 
6. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

 1. ข้าราชการส่วนมากเป็นคน
นอกพื้นที่จังหวัดสระแก้ว 

2. ขาดการถ่ายทอดความรู้  
รู้งานเพียงคนเดียว 

3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
เฉพาะทางวิชาชีพ 

4. ข้อจำกัดด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ส่งผลให้
การปฏิบัติงานขาดความ
คล่องตัว 
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O - Opportunities 
 

SO Strategy  WO Strategy 
 

(โอกาส) 
 

(ยุทธศาสตร์เชิงรุก)  (ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา) 
 

1. มีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ 
เช่น การเข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มีการเปิดสอบบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นระยะ 

 

 

1. ส่งเสริมให้มีการสร้าง   
นวัตกรรม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรก้าวหน้า
ในสายอาชีพได้ตามศักยภาพ 

 
 
 
 

 ส่งเสร ิมให ้ม ีการรวมกลุ่ม 
ทำ KM การถ่ายทอดความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

      
 

T – Threats 
 

ST Strategy  WT Strategy 
 

(อุปสรรค) 
 

(ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน)  (ยุทธศาสตร์เชิงรับ) 
 

ขาดบุคลากรสายงานผู้บริหาร 
สายงานพัสดุ สายงานช่าง และ
สายงานด้านสาธารณสุขต้องรอ
รับการสรรหาจากกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 

 

ร่วมกันศึกษา รวบรวมองค์
ความรู้ และช่วยกันปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน 
ทุกกระบวนงาน 
 

 
 
 

 
 
 

6. ภารกิจหลัก... 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจะดำเนินการ 
 ภารกิจหลัก ตามแผนนี ้ หมายถึง ภารกิจที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจะต้องปฏิบัติ  
ตามกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 
รวมทั้งภารกิจที ่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนและขั ้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องเป็นสำคัญ โดยคำนึงว่าภารกิจที่จะดำเนินการตามอำนาจหน้าที่นั้น ควรสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบาย  
ของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะดำเนินการ และก่อประโยชน์ต่อประชาชน
หรือบริการสาธารณะเป็นสำคัญ โดยกำหนดภารกิจหลักในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐาน สู่นครแห่งคุณภาพและความมั่นคง  โดยเน้นการ
พัฒนาเมืองอย่างอัจฉริยะด้วยการประยุกต์เทคโนโลยีดิจ ิท ัลมาผสานกับโครงสร้างพื ้นฐานโลจิสต ิกส์ 
สาธารณูปการ เกษตรกรรม วิศวกรรมการจราจร อาคารสถาปัตยกรรม ดิจิทัล ผังเมือง ที่ดิน และสิ่งอำนวย  
ความสะดวก ทั้งระบบ พัฒนาระบบชลประทานให้มีการจัดระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาเมืองให้เกิดการลงทุนและยกระดับเศรษฐกิจของเมืองสู ่นครแห่งคุณภาพและความมั ่งคั่ง และ  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการฐานข้อมูลในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การพัฒนาระบบการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุขและสังคมสุขภาวะที่น่าอยู่  โดยเน้นพัฒนา
ระบบการจัดการการศึกษาทุกช่วงวัยทั้งในระบบ การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย        
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบทางการแพทย์และการบริการสาธารณสุขในทุกมิติให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน ทั่วถึง เท่าเทียม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการฐานข้อมูล และเสริมสร้าง
สวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยในทุกมิติ เพ่ือสร้าง
โอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ลดช่องว่างทางสังคมให้เกิดความท่ัวถึงและยั่งยืน 
 3. การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพาณิชย์อย่างสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเน้นการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การพาณิชย์ ให้ผลิตภัณฑ์และสินค้ามีการเชื่อมโยงตลาดทั้งในระดับประเทศ  
และนานาชาติ พัฒนาระบบการบริหารจัดการตลาดการค้าชายแดนให้มีความทันสมัยสะอาด ปลอดภัย เพ่ือเป็น
แหล่งการค้า การลงทุนอย่างมีคุณภาพ พัฒนาระบบการเกษตรกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแนวทางตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรม สร้างโอกาสทางธุรกิจ Startup วิสาหกิจ เพื่อสังคมก่อให้เกิดรายได้นำไปสู่การพัฒนาเมืองและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 ภารกิจรอง ตามแผนนี้ หมายถึง ภารกิจที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542                  
ซึ่งมีความสำคัญเป็นอันดับรอง รวมทั้งภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถเลือกทำได้โดยอิสระ                 
โดยกำหนดภารกิจรองด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม ได้แก่ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ของแหล่งท่องเที่ยว การบริการ กิจกรรม และปฏิทินการท่องเที่ยว ในชุมชนและท้องถิ่นเชื่อมโยงกันสู่ระดับ
สากล ก่อให้การเพิ่มรายได้ การค้าการลงทุนและเกิดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  พัฒนาศักยภาพ 
ฟื้นฟู อนุรักษ์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ อาคารสถาปัตยกรรม พหุวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม อย่างมี  
ส่วนร่วม 

ส่วนร่วม… 
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ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา นันทนาการ การบันเทิงทุกช่วงวัย  
ให้ทันสมัย มีมาตรฐาน มีพื ้นที ่การแสดงออก มีความพร้อมของโครงสร้างพื ้นฐาน มีความเป็นมืออาชีพ          
เพ่ือยกระดับเมืองอย่างสร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศ 
 2. การพัฒนาระบบความมั่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ การธำรง รักษา 
สถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างให้ชุมชนท้องถิ่น พื้นที่ชายแดนมีความเข้มแข็ง มีความ
มั่นคง สร้างสังคมเมืองปลอดภัยและสงบสุข รวมไปถึงลดอุบัติเหตุจราจรทางบกและทางน้ำ รักษาความปลอดภัย        
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และพัฒนาและปรับปรุงระบบบรรเทาสาธารณภัย การเตือนภัย ระบบ
บริการทางการแพทย์ฉุกเฉินเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกรูปแบบ 
 3. การพัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่ ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษา อนุรักษ์ ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่
ในสภาพสมบูรณ์สามารถอำนวยประโยชน์ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยใช้กลไกประชารัฐอย่างมีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดมลพิษทางน้ำ ดิน อากาศ 
ขยะ สิ่งปฏิกูล และของเสียอันตรายให้มีคุณภาพดีขึ้น และพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครองการจัดบริการสาธารณะที่มีการบริหาร 
จัดการที่ดี พัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูง เพ่ือเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนให้บรรลุตามนโยบาย ลดขั้นตอนการบริหารงาน 
เข้าถึง รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัยตรวจสอบได้ และมีการจัดบริการสาธารณะที่ดี และเสริมสร้างกระบวนการการเมือง
การปกครองทางประชาธิปไตยอย่างมีส่วนร่วมและการนับรวมประชาชนทุกกลุ่มทุกคน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของความเป็นพลเมือง 
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  9 ส่วนราชการ  
และ 1 หน่วยตรวจสอบ ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
จำนวน 505 อัตรา และมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง กำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวน 426 อัตรา 
รวมกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น จำนวน 931 อัตรา 
 อย่างไรก็ตาม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  
และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยเฉพาะบุคลากรในตำแหน่งสายงานบริหาร ตำแหน่งที ่มีความรู ้เฉพาะทางวิชาชีพ เช่น สายงานพัสดุ  
สายงานช่าง ประกอบกับในปี พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสระแก้ว 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิ่มเติม)  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยกำหนดกองสาธารณสุขซึ่งนับเป็นส่วนราชการหลักเพิ่มขึ้นอีก 
จำนวน 1 ส่วนราชการ มีหน้าที่หลักในการดำเนินงานทางด้านสาธารณสุขและเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุขในการบริหารจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพสต .)  
ในพื้นที ่จังหวัดสระแก้ว ดังนั ้น จึงต้องจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  
เพื่อรองรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบสาธารณสุข อาทิเช่น การตรวจรักษาโรคพื้นฐาน  
การ                                                                                                                   การกำกับ... 
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การกำกับดูแลตัวช ี ้ว ัด การจ ัดหายาและเวชภัณฑ์ให ้ก ับโรงพยาบาสส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพสต.)  
การประสานงานด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ด้านการแพทย์ ทันตกรรม เภสัชกรรม กับหน่วยงานต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข จำเป ็นต ้องมีบ ุคลากรสายวิชาชีพที ่ม ีความร ู ้  ความชำนาญในการทำงานในแต่ละสาขา  
ของสายงานด้านการสาธารณสุข และงานอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งหากในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วมีภารกิจและปริมาณงานด้านใดเพิ ่มขึ ้น จึงมีความจำเป็นในการ 
ขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการหรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เพื่อรองรับปริมาณงานและเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน การพัฒนาระบบการศึกษา 
การแพทย์และสาธารณสุข การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาการท่องเที ่ยว การพัฒนาระบบความมั ่นคง  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการในการจัดบริการสาธารณะที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้วได้เปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจำนวนโครงสร้างและอัตรากำลังใกล้เคียงหรือแตกต่างกันประการใด โดยไดเ้ทียบเคียง
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี และองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ผลปรากฏว่ามีจำนวนโครงสร้าง
และอัตรากำลัง ดังตารางนี้ 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

โครงสร้าง 
ส่วนราชการ 

จำนวนบุคลากรในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 
 

หมายเหต ุข้าราชการ 
(อัตรา) 

ข้าราชการครู 
(อัตรา) 

ลูกจา้งประจ า 
(อัตรา) 

พนักงานจ้าง 
(อัตรา) 

อบจ.สระแก้ว 631,867,000  9 ส่วนราชการ  
และ 1 หน่วยตรวจสอบ 

179 378 9 365  

อบจ.จันทบุรี 497,100,000  10 ส่วนราชการ 
และ 1 หน่วยตรวจสอบ 

224 - 8 270  

อบจ.ปราจีนบุรี 704,509,900  9 ส่วนราชการ  
และ 1 หน่วยตรวจสอบ 

459 105 16 186 รวม 
รพสต. 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ภายใต้กรอบที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนด 
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 ทั้งนี้ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสระแก้ว โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.สระแก้ว ไดป้ระกาศการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว โดยมีการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ และกรอบ
โครงสร้างอัตรากำลัง ดังนี้ 
 

 
 

 
โครงสร้าง… 
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โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ดังนี้ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการประชุม  

- งานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 

      - งานสวัสดิการสังคม  
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการเด็ก เยาวชน 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส  
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
      - งานบริการและจดัทำข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
      - งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
      - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      - งานคุ้มครอง ดูแลและบำรงุรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
      - ราชการที่มิได้กำหนดให้เปน็หน้าท่ีของกอง สำนัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบรหิารส่วนจังหวดัเป็น
การเฉพาะ  
      - กำกับและเร่งรดัการปฏิบัตริาชการของ 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไป 
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัตริาชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ดังนี้ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการประชุม  
      - งานรัฐพิธี ราชพิธีต่างๆ 
      - งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
      - งานต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 
      - งานสวัสดิการสังคม  
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการเด็ก เยาวชน 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส  
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
      - งานบริการและจดัทำข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
      - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั      
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
      - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      - งานคุ้มครอง ดูแลและบำรงุรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
      - งานโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
      - งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 
      - ราชการที่มิได้กำหนดให้เปน็หน้าท่ีของกอง สำนัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบรหิารส่วนจังหวดัเป็น
การเฉพาะ  
      - กำกับและเร่งรดัการปฏิบัตริาชการของ 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไป 
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัตริาชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



-24- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.2 ฝ่ายนิติการ 
      - งานบริการทางกฎหมาย 

- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
- งานตราข้อบัญญัติทีไ่ม่ใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดลีะเมิดตาม

ข้อบัญญัต ิ
- งานติดตามผลการดำเนินคดีที่เกีย่วข้องกับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประสานกับพนักงานอัยการจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
- งานวิชาการทางด้านกฎหมาย 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.3 ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 

- งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพยส์ินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานตราข้อบัญญัตเิกี่ยวกับกิจการพาณิชย ์
- งานนิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดหา

ผลประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
- งานสัญญาเช่าอาคาร/ทรัพย์สินต่างๆ  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานสัญญาเช่าที่ดินและการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน 
- งานการเช่า เช่าช่วง โอนสิทธิการเช่า และการต่อ

สัญญาเช่าอาคารและที่ดิน 
- งานควบคุมการจัดทำบญัชีรายชือ่ผู้เช่าอาคาร

และที่ดิน 
- งานการเปลี่ยนตัวผู้เช่าอาคาร ที่ดิน กรณีคูส่ัญญา

เสียชีวิต หรือขอยกเลิกสัญญาเช่า 
- งานบังคับคดี การยึด การอายดั และการขาย

ทอดตลาด กรณผีิดสัญญาเช่าอาคารและทีด่ิน 
- งานการขอถอนเงินประกันสัญญาเช่าอาคารและ

ที่ดิน กรณีเมื่อพ้นภาระผูกพัน 
- งานรับรองสิทธิการเช่าอาคารและที่ดิน 
- งานการจัดทำประกันอัคคภีัยในอาคารทรัพยส์ิน

ทุกประเภท 
- งานส่งเสริมการตลาดเพื่อการเกษตรของชุมชน 

ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง  
- งานส่งเสริมการจำหน่ายสินคา้และผลิตภัณฑ ์

ของชุมชน ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานบริหารสญัญาเช่าทรัพย์สิน ในตลาดโรงเกลือ/

ตลาดวังปลาตอง 

1.2 ฝ่ายนิติการ 
      - งานบริการทางกฎหมาย 

- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
- งานตราข้อบัญญัติทีไ่ม่ใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดลีะเมิดตาม

ข้อบัญญัต ิ
- งานติดตามผลการดำเนินคดีที่เกีย่วข้องกับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประสานกับพนักงานอัยการจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
- งานวิชาการทางด้านกฎหมาย 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.3 ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 

- งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพยส์ินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานตราข้อบัญญัตเิกี่ยวกับกิจการพาณิชย ์
- งานนิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดหา

ผลประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
- งานสัญญาเช่าอาคาร/ทรัพย์สินต่างๆ  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานสัญญาเช่าที่ดินและการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน 
- งานการเช่า เช่าช่วง โอนสิทธิการเช่า และการต่อ

สัญญาเช่าอาคารและที่ดิน 
- งานควบคุมการจัดทำบญัชีรายชือ่ผู้เช่าอาคาร

และที่ดิน 
- งานการเปลี่ยนตัวผู้เช่าอาคาร ที่ดิน กรณีคูส่ัญญา

เสียชีวิต หรือขอยกเลิกสัญญาเช่า 
- งานบังคับคดี การยึด การอายดั และการขาย

ทอดตลาด กรณผีิดสัญญาเช่าอาคารและทีด่ิน 
- งานการขอถอนเงินประกันสัญญาเช่าอาคารและ

ที่ดิน กรณีเมื่อพ้นภาระผูกพัน 
      - งานรับรองสิทธิการเช่าอาคารและทีด่ิน 

- งานการจัดทำประกันอัคคภีัยในอาคารทรัพยส์ิน
ทุกประเภท 

- งานส่งเสริมการตลาดเพื่อการเกษตรของชุมชน 
ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง  

- งานส่งเสริมการจำหน่ายสินคา้และผลิตภัณฑ ์
ของชุมชน ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานบริหารสญัญาเช่าทรัพย์สิน ในตลาดโรงเกลือ/
ตลาดวังปลาตอง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานดำเนินคดีกรณีบุกรุก ทำลายทรัพย์สินและคดี

ต่างๆ ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานดำเนินคดีแพ่งกรณผีิดสัญญาเช่าอาคารและ

ที่ดิน ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานดำเนินคดีปกครองกรณีพิพาท ในตลาด 

โรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานการจัดระเบียบวินัยร้านค้า/ที่จอดรถ/

การจราจร ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกจิการตลาดโรงเกลือ/ 

ตลาดวังปลาตอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์ ในตลาดโรงเกลือ/ตลาด 

วังปลาตอง 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ในตลาดโรงเกลือ/

ตลาดวังปลาตอง 
- งานการบริหารจดัการระบบสาธารณูปโภค  

ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานวางแผนปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคาร 

ภายในบริเวณตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานการดูแลความปลอดภัยในอาคารและ

ทรัพย์สิน ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานป้องกันและระงับอัคคีภัย ในตลาดโรงเกลือ/

ตลาดวังปลาตอง 
- งานรักษาความสะอาด ปัญหามลพิษและปญัหา

สิ่งแวดล้อม ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานการบริหารจดัการด้านบุคลากรดูแลตลาด 

โรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเป็นธรรมในการ

จำหน่ายสินค้า ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการกระจายสินค้า ในตลาด

โรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 
- งานส่งเสริมการจัดเก็บสินคา้ ในตลาดโรงเกลือ/

ตลาดวังปลาตอง 
- งานการจัดเก็บรายได ้
- งานการเงินและบัญชี 
- งานการประมลูให้เช่าทรัพยส์ินทุกประเภท 
- งานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
- งานการตรวจสอบสภาพทรัพย์สนิกรณสี่งมอบ

ทรัพย์สินคืนเมื่อสิ้นสุดการเช่าทรพัย์สิน 
- การพัฒนาระบบตลาดรูปแบบตา่งๆ 
- งานการขยายช่องทางการตลาด 
- งานส่งเสริมการลงทุนขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
- การประปา/ไฟฟ้าในตลาดโรงเกลือ/ตลาด 

วังปลาตอง 

- งานดำเนินคดีกรณีบุกรุก ทำลายทรัพย์สินและคดี
ต่างๆ ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานดำเนินคดีแพ่งกรณผีิดสัญญาเช่าอาคารและ
ที่ดิน ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานดำเนินคดีปกครองกรณีพิพาท ในตลาด 
โรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานการจัดระเบียบวินัยร้านค้า/ที่จอดรถ/
การจราจร ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานส่งเสริมสนับสนุนกจิการตลาดโรงเกลือ/ 
ตลาดวังปลาตอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์ ในตลาดโรงเกลือ/ตลาด 
วังปลาตอง 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ในตลาดโรงเกลือ/
ตลาดวังปลาตอง 

- งานการบริหารจดัการระบบสาธารณูปโภค  
ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานวางแผนปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคาร 
ภายในบริเวณตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานการดูแลความปลอดภัยในอาคารและ
ทรัพย์สิน ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานป้องกันและระงับอัคคีภัย ในตลาดโรงเกลือ/
ตลาดวังปลาตอง 

- งานรักษาความสะอาด ปัญหามลพิษและปญัหา
สิ่งแวดล้อม ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานการบริหารจดัการด้านบุคลากรดูแลตลาด 
โรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเป็นธรรมในการ
จำหน่ายสินค้า ในตลาดโรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการกระจายสินค้า ในตลาด
โรงเกลือ/ตลาดวังปลาตอง 

- งานส่งเสริมการจัดเก็บสินคา้ ในตลาดโรงเกลือ/
ตลาดวังปลาตอง 

- งานการจัดเก็บรายได ้
- งานการเงินและบัญชี 
- งานการประมลูให้เช่าทรัพยส์ินทุกประเภท 
- งานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
- งานการตรวจสอบสภาพทรัพย์สนิกรณสี่งมอบ

ทรัพย์สินคืนเมื่อสิ้นสุดการเช่าทรพัย์สิน 
- การพัฒนาระบบตลาดรูปแบบตา่งๆ 
- งานการขยายช่องทางการตลาด 
- งานส่งเสริมการลงทุนขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
      - การประปา/ไฟฟ้าในตลาดโรงเกลือ/ตลาด 
วังปลาตอง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานประชุมคณะกรรมการจดัหาประโยชน ์

จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
- งานเลขานุการคณะกรรมการจัดหาประโยชน์ 

จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
- งานตีความข้อกฎหมาย ระเบยีบ การแจ้งเวียน 

การหารือข้อกฎหมาย และระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานบริหารข้อมูล สถิติ ประเมิน งานให้ความ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งานประชุมคณะกรรมการจดัหาประโยชน ์
จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

- งานเลขานุการคณะกรรมการจัดหาประโยชน์ 
จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

- งานตีความข้อกฎหมาย ระเบยีบ การแจ้งเวียน 
การหารือข้อกฎหมาย และระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานบริหารข้อมูล สถิติ ประเมิน งานให้ความ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 
     - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
     - งานรายงานการประชุม  
     - การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
     - งานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบตา่งๆ เกี่ยวกับ
การประชุมสภาฯ  
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     - งานการติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติของ 
คณะผู้บริหารหรือสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดัหรือ
กรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 
     - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
     - งานรายงานการประชุม  
     - การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
     - งานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบตา่งๆ เกี่ยวกับ
การประชุมสภาฯ  
      - งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.2 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     - งานการติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติของคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัด หรือ
กรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
     - งานพัฒนาประชาธิปไตยและการปกครองท้องถิ่น 
     - งานสนับสนุนและใหค้วามรว่มมือส่วนราชการ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานสมาพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
     - งานจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
     - งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานเลขานุการของสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
     - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ  
     - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
การประชุม  
     - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานประเมินผูบ้ริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 
     - งานยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจงัหวัดและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
      - งานระเบียบการทะเบียนประวัติของคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร 
      - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
      - งานประเมินผู้บริหารท้องถิน่ 
      - งานแจ้งยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดต่อ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
      - งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงบประมาณ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองคลัง 
3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการจัดทำการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ/บันทึกใบผ่าน
รายการตั้งหนี ้
     - งานจัดทำรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน 
     - งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
     - งานการจัดทำ/ควบคมุ การใช้จ่ายเงินสะสมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เงินทุนสำรองสะสม 
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
     - งานการจัดทำทะเบียนคมุแบบพิมพ์ และการ 
เจาะปรุการใช้ใบเสร็จ 
     - งานการทำลายเอกสารดา้นการเงิน การบัญชี 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
3.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
     - งานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานนำส่งเงิน และการนำเงนิฝากธนาคาร 
     - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบสำคัญ เอกสาร ฎีกาเบิก
จ่ายเงินทุกประเภท  
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
     - งานระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
     - งานทะเบียนคุมรายจ่าย 
     - งานนำส่งเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(กสอ.) 
     - งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
     - งานสวัสดิการข้าราชการ ลกูจ้าง และพนักงาน 
     - งานช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
ด้านการเงิน การคลัง การบญัชี  
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองคลัง 
3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการจัดทำการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ/บันทึกใบผ่าน
รายการตั้งหนี ้
     - งานจัดทำรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน 
     - งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
     - งานการจัดทำ/ควบคมุ การใช้จ่ายเงินสะสมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เงินทุนสำรองสะสม 
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
     - งานการจัดทำทะเบียนคมุแบบพิมพ์ และการ 
เจาะปรุการใช้ใบเสร็จ 
     - งานการทำลายเอกสารดา้นการเงิน การบัญชี 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
     - งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
     - งานสวัสดิการข้าราชการ ข้าราชการครู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง และการบญัชี  
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
3.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
     - งานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานนำส่งเงิน และการนำเงนิฝากธนาคาร 
     - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบสำคัญ เอกสาร ฎีกาเบิก
จ่ายเงินทุกประเภท  
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
     - งานระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
     - งานทะเบียนคุมรายจ่าย 
     - งานนำส่งเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(กสอ.) 
     - งานช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
ด้านการเงิน การคลัง และการบญัชี  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     - งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมฯ ภาษี ค่าเช่าทรัพยส์ิน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานการพัฒนารายได ้
     - งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวดั  
และการนำส่งเงิน 
     - งานเกี่ยวกับการรายงานผลการจัดเก็บรายได ้
     - งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสยีภาษี กรณ ี
ไม่ชำระตามกำหนด 
     - งานประสานงานกับฝ่ายนิตกิาร เพื่อดำเนินคดีแก ่
ผู้ไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบัญญตัิการจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ชำระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
     - งานประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัด 
จัดเก็บรายได้ จัดทำระบบข้อมูลผูช้ำระภาษ ี
     - งานศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
การจัดเก็บภาษี/ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได ้
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     - งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมฯ ภาษี ค่าเช่าทรัพยส์ิน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานการพัฒนารายได ้
     - งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวดั  
และการนำส่งเงิน 
     - งานเกี่ยวกับการรายงานผลการจัดเก็บรายได ้
     - งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสยีภาษี กรณ ี
ไม่ชำระตามกำหนด 
     - งานประสานงานกับฝ่ายนิตกิาร เพื่อดำเนินคดีแก ่
ผู้ไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบัญญตัิการจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ชำระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
     - งานประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัด 
จัดเก็บรายได้ จัดทำระบบข้อมูลผูช้ำระภาษ ี
     - งานศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
การจัดเก็บภาษี/ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้ 
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
     - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร  
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
     - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
     - งานแผนการบำรุงรักษาเครือ่งจักรกลและ
ยานพาหนะ  
     - งานเกี่ยวกับการประปา  
     - งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนเครือ่งจักรกล  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
     - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
     - งานอาคารสถานท่ี เช่น ศูนย์เครื่องมือกล 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
4.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
     - งานสำรวจ  
     - งานออกแบบและเขียนแบบ  
     - งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมตา่งๆ  
     - งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
     - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
     - งานอนุญาตขุดเจาะและใช้นำ้บ่อบาดาล 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
     - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร  
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
     - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
     - งานแผนการบำรุงรักษาเครือ่งจักรกลและ
ยานพาหนะ  
     - งานเกี่ยวกับการประปา  
     - งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนเครือ่งจักรกล  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
     - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษาการเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
     - งานอาคารสถานท่ี เช่น ศูนย์เครื่องมือกล 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
4.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
     - งานสำรวจ  
     - งานออกแบบและเขียนแบบ  
     - งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมตา่งๆ  
     - งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
     - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
     - งานอนุญาตขุดเจาะและใช้นำ้บ่อบาดาล 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
     - งานประมาณราคา  
     - งานจัดทำราคากลาง 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
     - งานการควบคุมอาคารตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร  
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและ 
ซ่อมบำรุงประจำปี  
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
     - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน 
     - งานอาคารสถานท่ี เช่น อาคารสำนักงาน อาคาร
อเนกประสงค์ 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

4.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
     - งานประมาณราคา  
     - งานจัดทำราคากลาง 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
     - งานการควบคุมอาคารตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร  
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและ 
ซ่อมบำรุงประจำปี  
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
     - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน 
     - งานอาคารสถานท่ี เช่น อาคารสำนักงาน อาคาร
อเนกประสงค์ 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสาธารณสุข 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจดัทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข  
      - งานส่งเสริมสุขภาพ  
      - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      - งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล  
      - งานบริหารสาธารณสุข  
      - งานหลักประกันสุขภาพ  
      - งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
      - งานกฎหมายสาธารณสุข  
      - งานแพทย์แผนไทย  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ไทย  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส  
      - งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจำเป็นต่อสุขภาพ
ระดับจังหวดัสระแก้ว 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 
      - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
      - งานสุขาภิบาลชุมชน 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
      - งานคุ้มครองผู้บริโภค  
      - งานพยาธิวิทยา 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      - งานกายภาพและอาชีวบำบดั  
      - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย  
      - งานทันตสาธารณสุข  
      - งานบริการรักษาความสะอาด  
      - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมลูฝอย  
      - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
      - งานป้องกันและบำบัดการตดิสารเสพติด  
      - งานสัตวแพทย์  
       
 
 

5. กองสาธารณสุข 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจดัทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข  
      - งานส่งเสริมสุขภาพ  
      - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      - งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล  
      - งานบริหารสาธารณสุข  
      - งานหลักประกันสุขภาพ  
      - งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
      - งานกฎหมายสาธารณสุข  
      - งานแพทย์แผนไทย  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ไทย  
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส  
      - งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจำเป็นต่อสุขภาพ
ระดับจังหวดัสระแก้ว 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 
      - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
      - งานสุขาภิบาลชุมชน 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
      - งานคุ้มครองผู้บริโภค  
      - งานพยาธิวิทยา 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      - งานกายภาพและอาชีวบำบดั  
      - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย  
      - งานทันตสาธารณสุข  
      - งานบริการรักษาความสะอาด  
      - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมลูฝอย  
      - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
      - งานป้องกันและบำบัดการตดิสารเสพติด  
      - งานสัตวแพทย์  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
      - งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการ
และแผนดำเนินงาน ด้านสิ่งแวดลอ้ม การประเมินผล 
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิง่แวดล้อม 
      - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจติสำนึก 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
      - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการ 
เฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง  
      - งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
5.3 ฝ่ายโรงพยาบาล 
      - งานเภสัชกรรม  
      - งานรังสีวิทยา 
      - งานวิชาการทางการแพทย์ 
      - งานการแพทย์  
      - งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
      - งานรักษาพยาบาล 
      - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
      - งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

      - งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 
      - งานกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน  
ด้านสิ่งแวดล้อม  
      - งานประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
      - งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิง่แวดล้อม 
      - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
      - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจติสำนึก 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
      - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการ 
เฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง  
      - งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายตา่งๆ 
     - งานศูนย์ประสานงานป้องกนัและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
(ศปส.อบจ.สก.) 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.3 ฝ่ายโรงพยาบาล 
      - งานเภสัชกรรม  
      - งานรังสีวิทยา 
      - งานวิชาการทางการแพทย์ 
      - งานการแพทย์  
      - งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
      - งานรักษาพยาบาล 
      - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
      - งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายงบประมาณ 
     - งานงบประมาณ  
     - งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
     - งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
     - งานจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย (เงินอุดหนุน) 
     - งานเกี่ยวกับการของบประมาณจากส่วนกลาง 
     - งานเสนอโครงการทีส่อดคลอ้งกับแผนพัฒนาจังหวัด
หรือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพื่อเสนอ
ของบประมาณจากจังหวัดหรือรัฐบาล 
     - งานวิเคราะห์โครงการเพื่อจดัทำงบประมาณ 
     - งานประสานงานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
     - งานประสานงานกับสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และทุกหน่วยงานที่เกีย่วข้องกับงบประมาณ 
     - งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
     - งานหารือและการขอคำวินจิฉัยเกี่ยวกับอำนาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานเกี่ยวกับโครงการทั่วไป 
     - งานระบบสารสนเทศบริหารจัดการดา้นงบประมาณ 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายงบประมาณ 
     - งานงบประมาณ  
     - งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป/ีเพิ่มเติม 
     - งานการโอนเงินงบประมาณ และการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย 
     - งานจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย 
(เงินอุดหนุน) 
     - งานวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมส่วนราชการใน
สังกัด/ส่วนราชการอื่น เพื่อจดัทำคำขอตั้งงบประมาณ 
ใหม้ีความสอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เพื่อดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
     - งานเสนอโครงการทีส่อดคลอ้งกับแผนพัฒนา
จังหวัดหรือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดเพื่อเสนอของบประมาณจากจังหวัดหรือรัฐบาล 
     - งานวิเคราะห์โครงการเพื่อจดัทำงบประมาณ 
     - งานประสานงานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
     - งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
     - งานหารือและการขอคำวินจิฉัยเกี่ยวกับอำนาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานระบบบัญชีคอมพิวเตอรข์ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
     - งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 
     - รายงานผลการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
     - งานวางแผนการจัดทำข้อมูลรายละเอียด 
เอกสารประกอบ การช้ีแจงงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ ต่อคณะกรรมาธิการพิจารณา
ร่างพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
     - งานวิเคราะห์รายงานสถานะและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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     6.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดภาย 
ในเขตจังหวัด  
     - งานจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
     - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
     - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
     - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
     - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
     - งานประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ (ก.บ.จ.) 
     - งานคณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ก.) 
     - งานเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานจัดทำแผนดำเนินการ 
     - งานขอรับการสนับสนุนงบประมาณหน่วยงาน
ภายนอก 
     - งานปัญหาความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ี 
     - งานแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผน 
     - งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     - งานจัดประชุมคณะกรรมการการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
     - งานศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว (ศปส.อบจ.สก.) 
     - งานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศศูนย์ประสาน 
งานแก้ไขทางระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์ (GIS) 
     - งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น หรอื Clinic Center 
     - งานโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
     - งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 
     - งานโครงการจัดงานต่างๆ ที่เป็นนโยบายผู้บรหิาร  
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

6.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
     - งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
      - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
     - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
     - งานการทบทวน แก้ไข เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
     - งานจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานเพิ่มเติม แก้ไข แผนการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/
จังหวัด 
     - งานคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวดั จังหวัดสระแก้ว 
     - งานจัดทำประชาคมท้องถิ่น 
     - งานจัดทำ รวบรวม และจัดเก็บข้อมูลกลางเพื่อ
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดทำ/กำหนดปฏิทินการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ตามอำนาจ
หน้าท่ีและดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน 
     - งานเสนอแนะ/ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานกำหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์ในการบรูณา
การแผนงาน/โครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ ที่เสนอเข้าบรรจุ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวดั  
     - งานบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
     - งานวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ตามอำนาจ
หน้าท่ี และดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน 
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6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
     - งานตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงานและ
โครงการ  
     - งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ส่วนราชการ 
     - งานจัดทำแผนปฏิบัติการตดิตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการ 
     - งานจัดทำเอกสารสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการประจำปี  
     - จัดทำทะเบียนคุมแผนงาน/โครงการทั้งหมดที่ต้อง
ติดตามและประเมินผล 
     - งานการรายงานและประกาศผลการตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
ให้ผู้บริหาร สภาองค์การบรหิารสว่นจังหวัด และ
ประชาชนทราบ 
     - งานสำรวจความคดิเห็นและความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
     - งานสถิติข้อมูลต่างๆ 
     - งานระบบสารสนเทศ  
     - งานเกี่ยวกับการประมวลผลที่ได้จากแบบสอบถาม 
หรือแบบสำรวจความคดิเห็น 

     - งานคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
     - งานคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) 
     - งานการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง  
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกับยุทธศาสตร ์
การพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตรภ์าค ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดั 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
     - งานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์ประสานงานแก้ไขทางระบบสารสนเทศ 
ภูมิศาสตร์ (GIS) 
     - งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น Clinic Center 
     - งานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
    - งานตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงานและ
โครงการ  
    - งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
    - งานจัดทำแผนปฏิบตัิการติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการ 
    - งานจัดทำเอกสารสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการประจำปี  
    - งานการรายงานผลการติดตามและประเมินผล
การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ  
    - รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน   
    - งานสำรวจความคดิเห็นและประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    - งานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม และประมวลผล 
    - งานสถิติข้อมูลตา่งๆ  
    - งานระบบสารสนเทศ 
    - งานการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
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     - งานการประชุมคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาและการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจหน้าท่ี 
      - งานระบบสารสนเทศเกีย่วกับโครงการติดตาม
และประเมินผลแผนงานโครงการและประเมินผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
     - งานบันทึกระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Info) 
     - งานบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
และประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-plan) 
     - งานบันทึกข้อมูลระบบประมวลผลเกณฑ์ช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายขั้นต่ำมาตรฐานการจดับริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานบันทึกระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บรหิาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและทะเบียน อปท. 
(ele) 
     - งานเผยแพร่กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
     - งานการวางแผน การประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ  
     - งานตดิต่อประสานงาน ตดิตามผู้บริหารเพื่อ
ถ่ายภาพกิจกรรมและนำภาพกิจกรรมต่างๆ ลงเว็ปไซต์
เพื่อประชาสมัพันธ์ 
     - งานเก็บรวบรวมข้อมลู กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
เพื่อประกอบการจดัทำธรรมาภิบาลและการตรวจปฏิบตัิ
ราชการ 
     - งานประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และเอกสารเผยแพร ่
     - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

    - งานควบคุมภายในกองยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
    - งานรวบรวมข้อมูล และจดัทำการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ในส่วนรับผดิชอบ 
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    - งานรวบรวมข้อมูลและจดัทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วนรับผิดชอบของกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    - งานบันทึกระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (INFO) 
   - งานบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-plan) 
     - งานระบบประมวลผลเกณฑช้ี์วัดและ 
ค่าเป้าหมายขั้นต่ำมาตรฐานการจดับริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
    - งานบันทึกระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้ง ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและทะเบียน อปท. 
(ELE) 
    - งานบันทึกข้อมูลระบบ e-service 
    - งานด้านการส่งเสรมิเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    - งานบริหารงานบุคคลของกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
    - งานประมวลผลข้อมลูและสถติิต่างๆ 
    - งานสำรวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห ์
เพื่อกำหนดช่องทางประชาสัมพันธ์ 
    - งานจัดทำแผนงาน งบประมาณ โครงการ 
การดำเนินงานประชาสมัพันธ์ 
    - งานสนับสนุนการประชาสมัพันธ์ในเชิงรุกให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย และแผนประชาสัมพันธ์ 
ของจังหวัดสระแก้ว 
    - งานวางแผนการประชาสัมพนัธ์และประเมินผล
การดำเนินงานประชาสมัพันธ์ 
    - งานเผยแพร่ประชาสมัพันธ์นโยบาย บทบาท 
ภารกิจ ข้อมลูข่าวสาร โครงการ และกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแกว้ 
    - งานให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
    - งานติดต่อประสานงาน และจัดทำเอกสารข่าว
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แก่สื่อมวลชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
          - งานบันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว (VDO) 

ตามภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว    
    - งานออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประเภทสื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
สื่อโสตทัศน์ อินโฟกราฟิกส์ ป้ายประชาสัมพันธ์  
LED ฯลฯ 
    - งานออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภท
สิ่งพิมพ์ เช่น รายงานผลการปฏิบตัิงานประจำปี 
วารสาร และแผ่นพับ ฯลฯ    
    - งานจัดทำและพัฒนาเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว  
    - งานเผยแพร่ข้อมลู ประกาศ คำสั่ง และข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว  
    - งานออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านสื่อโซเชียล Facebook 
Youtube และแอพพลเิคชั่น Line 
    - งานถ่ายทอดสดการประชุม  
    - งานติดตั้งระบบการประชุมออนไลน ์
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานจัดตั้ง/ยุบเลิกสถานศึกษา 
     - งานส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานสำรวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับให้เข้าเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
     - งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา 
     - งานจัดทำรายงานการศึกษาและสถติิข้อมูลต่างๆ 
     - งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานจัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่าย
วิชาการเพื่อการศึกษา 
     - งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรยีนการสอน 
     - งานนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 
     - งานประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา/ประเมินตามระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
     - งานวิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง
การศึกษา 
     - งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานสนับสนุนการคดัแยกเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในสถานศึกษา 
     - งานส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษา แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ และเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  
     - งานสนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษที่รับ 
ถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
      - งานกำกับติดตาม และประเมินผลหลักสูตร
สถานศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

1. งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย 
- งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
- งานจัดตั้ง/ยุบเลิกสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา

และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษา 
- งานสำรวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑก์ารศึกษาภาค

บังคับให้เข้าเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

- งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา 

- งานจัดทำรายงานการศึกษาและสถิติสารสนเทศ 
ข้อมูลต่าง ๆ 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
เครือข่ายทางการศึกษา 

2. งานแผนและวิชาการ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดระบบการรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมลู

สารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- งานพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่าย
วิชาการเพื่อการศึกษา 

- งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และปฐมวัย 
- งานประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
- ประสานการประเมินตามระบบประกันคณุภาพ

การศึกษา 
- งานวิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง

การศึกษา 
- งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลักสตูร 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ  
      - งานห้องสมุด  
      - งานพิพิธภัณฑ์  
      - งานการศาสนา  
      - งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
      - งานการกีฬาและนันทนาการ  
      - งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน  
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดภิาพและกองทุน 
เพื่อการศึกษา  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย- 
โรงเรียนชุมชน 

7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
- โร - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
      - งานห้องสมุด  
      - งานพิพิธภัณฑ์  
      - งานการศาสนา  
      - งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
      - งานการกีฬาและนันทนาการ  
      - งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน  
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดภิาพและกองทุน 
เพื่อการศึกษา  
      - งานบริหารจัดการ และบำรงุอาคารสถานท่ี 
ได้แก่ สนามกีฬาฟุตบอล สนามกฬีากลางจังหวัด
สระแก้ว อาคารสระว่ายน้ำ และสนามกีฬาชกมวย 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย- 
แก้ววิทยา    
- โรงเรียนทรัพยส์มบรูณ์วิทยาคม     
- โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา    
- โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1    
- โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา   
- โรงเรียนบ้านนางาม    
- โรงเรียนวัฒนานคร     
- โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์  
- โรงเรียนหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องหัวช้าง       
 

 

 
 

http://dir.sanook.com/clickstat.php?linkid=219195
http://dir.sanook.com/clickstat.php?linkid=115863
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
8.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
      - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
      - งานจัดหาพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  
และทรัพยส์ินประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อขาย  
สัญญาจ้าง  
      - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตดัปี
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ
ทรัพย์สินอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบยีนคุม
หนังสือรับรองผลงาน  
      - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปีเกีย่วกับ
พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง และทรัพย์สินอ่ืนๆ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานการคํานวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท  
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและเงินนอกงบประมาณเกี่ยวกับพัสดุ ครภุัณฑ์ 
วัสดุ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพยส์ินอ่ืนๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
      - งานประชาสัมพันธก์ารดำเนนิการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ินสิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนๆ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
8.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภณัฑ์วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
      - งานควบคุมตรวจสอบการรบัการจ่ายพสัดุ 
ครุภณัฑ์ให้แก่ส่วนราชการตา่งๆ  
      - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภณัฑ์  
      - งานจำหน่ายพัสดุ ครภุัณฑ ์
      - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบฐานข้อมลู
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
      - งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
      - งานควบคุมตรวจสอบพสัดปุระจำป ี

8. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
8.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
      - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
      - งานจัดหาพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
และทรัพยส์ินประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง  
      - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตดัปี
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ
ทรัพย์สินอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบยีนคุม
หนังสือรับรองผลงาน  
      - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปีเกีย่วกับ
พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง และทรัพย์สินอ่ืนๆ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและเงินนอกงบประมาณเกี่ยวกับพัสดุ ครภุัณฑ์ 
วัสดุ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพยส์ินอ่ืนๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
      - งานประชาสัมพันธก์ารดำเนนิการเกี่ยวกับพัสดุ  
ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ินสิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนๆ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
8.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภณัฑ์วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
      - งานควบคุมตรวจสอบการรบัการจ่ายพสัดุ 
ครุภณัฑ์ให้แก่ส่วนราชการตา่งๆ  
      - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภณัฑ์  
      - งานการคํานวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน 
ทุกประเภท 
      - งานจำหน่ายพัสดุ ครภุัณฑ ์
      - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบฐานข้อมลู
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภณัฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
      - งานจัดทำบันทึกการยืมทรพัย์สินและทะเบียนคมุ
การยืม  
      - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
      - งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้
หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
      - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนตส์่วนกลาง  
      - งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
      - งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

      - งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
      - งานควบคุมตรวจสอบพสัดปุระจำปี  
      - งานจัดทำบันทึกการยืมทรพัย์สินและทะเบียนคมุ
การยืม  
      - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
      - งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้
หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
      - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนตส์่วนกลาง  
      - งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
      - งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบ 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9. กองการเจ้าหน้าที ่
9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
การสอบคดัเลือก การคัดเลือกข้าราชการ พนักงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
การสอบคดัเลือก การคัดเลือกข้าราชการครูองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - งานสอบเลื่อนระดับข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
     - งานสอบเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
     - งานเลื่อนตำแหน่งในระดบัควบของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     - งานประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เพื่อเลื่อนตำแหน่ง 
     - งานบรรจุเข้ารับราชการใหมข่องข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบรรจุเข้ารับราชการใหมข่องข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
 
 

9. กองการเจ้าหน้าที ่
9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหา  
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
การสอบคดัเลือก และการคัดเลือก 
      - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน รับโอน ย้าย  
      - งานสอบเปลี่ยนสายงาน 
      - งานเลื่อนระดับ 
      - งานคัดเลือกลูกจ้างประจำ 
      - งานบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 
      - งานบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
      - งานทดลองปฏิบัติราชการ 
      - งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
      - งานเกลี่ยอัตรากำลัง การตดัโอนตำแหน่ง และ
งานตัดโอนอัตราเงินเดือน 
      - งานย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการ  
      - งานขออนุมัติตำแหน่งประจำองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว 
      - งานเกษียณอายุราชการ  
      - งานลาออกจากราชการ 
      - งานให้ออกจากราชการกรณีอื่น ๆ  
(ขาดคุณสมบัติ ทุพพลภาพ หย่อนสมรรถภาพ) 
      - งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบอำนาจ  
การรักษาราชการแทน การปฏิบตัริาชการแทนและ
รักษาการในตำแหน่ง  
      - งานระบบข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
      - ดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  
      - งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง 
      - งานจัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลัง  
      - งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      - งานจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
      - งานขออนุญาตสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
และการคัดเลือก 
      - งานจัดทำหนังสือรับรอง 
      - งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
      - งานดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบ 
      - งานจัดประชุม ก.จ.จ. สระแก้ว และการอื่น
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
      - งานสำนักงานเลขานุการ ก.จ.จ. สระแก้ว 
      - งานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานเกลี่ยอัตรากำลัง การตดัโอนตำแหน่ง  
และงานตัดโอนอัตราเงินเดือนของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานเกลี่ยอัตรากำลัง การตดัโอนตำแหน่ง  
และงานตัดโอนอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     - งานย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการ
ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - การย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานขออนุมัติตำแหน่งประจำองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสระแก้ว 
     - งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานลาออกจากราชการของข้าราชการ ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และลกูจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานให้ออกจากราชการกรณอีื่น ๆ (ขาดคุณสมบัติ 
ทุพพลภาพ หย่อนสมรรถภาพ) 
     - งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบอำนาจ  
การรักษาราชการแทน การปฏิบตัริาชการแทนและ
รักษาการในตำแหน่ง   
      - งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการและรายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน 
     - ดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  
ของข้าราชการ พนักงานและลูกจา้งองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
     - ดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     - งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดอืนค่าจ้าง 
     - งานจัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลัง และกรอบ
อัตรากำลังของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
     - งานจัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลัง และกรอบ
อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     - งานจัดทำข้อมูลและทะเบียนประวัต ิ
ของข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
     - งานจัดทำข้อมูลและทะเบียนประวัต ิ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และแก้ไข เพิม่เตมิ
ในทะเบียนประวตัิ (ก.พ. 7) ของข้าราชการ  
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

      - งานเกี่ยวกับการสรรหาพนักงานจ้าง 
      - งานการแต่งตั้ง (จัดจ้าง) พนักงานจ้าง 
      - งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
      - งานจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน  
      - งานจัดทำสัญญาจา้งพนักงานจ้าง 
      - งานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
      - งานทะเบียนประวัติพนักงานจ้าง 
      - งานการให้พนักงานจ้างพ้นจากตำแหน่ง 
      - งานการให้พนักงานจ้างช่วยปฏิบัตริาชการ 
      - งานการแจ้งเข้าและออกผูป้ระกันตน 
กับประกันสังคม 
      - งานประชุมและทำรายงานการประชุมเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ในทะเบียนประวตัิ (ก.พ. 7) ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     - งานแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน ก.พ. 7  
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
     - งานจัดทำบันทึกและประมวลผลข้อมูลข้าราชการ 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานจัดทำบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานปรับปรุงและแกไ้ขข้อมลูระบบการบรหิารงาน
บุคคลให้เป็นปัจจุบัน   
  - งานดำเนินการให้ข้าราชการเปลี่ยนรูปถ่ายใน  
ก.พ. 7 เมื่อครบกำหนดตามระเบยีบ 
    - งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ข้าราชการครู 
พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานการจัดประชุม ก.จ.จ. และการอื่นเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล 
     - งานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
      - งานจัดทำรายงานการประชุมเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

      - งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 

 
 



-47- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
     - งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
     - งานศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล โครงสร้างและการจัดอัตรากำลัง 
     - งานจัดทำโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง และพัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคล 
     - การจัดทำแผนอัตรากำลัง     
     - งานศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะนโยบายและ
วางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
     - งานปรับปรุงส่วนราชการ 
     - งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานกำหนดตำแหน่งและอตัราเงินเดือน 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานกำหนดตำแหน่งและอตัราเงินเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    - งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
     - งานบริหารงานพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - งานบริหารงานพนักงานและลูกจ้างของโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลือ่นตำแหน่ง 
     - งานตำแหน่งชำนาญการหรอืตำแหน่งทางวิชาการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานพัฒนาสมรรถนะการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
     - งานส่งเสริมความมั่นคง ผดุง 
ความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - การจัดการองค์ความรู ้
      - งานลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การประชุม 
สัมมนา การศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานจัดทำแผนอัตรากำลัง  
      - งานจัดทำโครงสร้างส่วนราชการ ศึกษา  
และวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคล 
      - งานปรับปรุงส่วนราชการ 
      - งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
      - งานกำหนดตำแหน่งและอตัราเงินเดือน      
      - งานแบ่งส่วนราชการภายใน 
      - งานศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะนโยบาย 
และวางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
      - งานเสนอขอรับเงินรางวัลประโยชน์ตอบแทนอื่น 

      - งานประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อน
ตำแหน่ง 
      - งานกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานอบรมเพื่อพัฒนาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      - งานแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
      - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
      - งานประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มครผูู้ช่วย 
      - งานลาศึกษาต่อ 
      - งานจัดทำบัตรประจำตัวเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
      - งานขอยืมตัวข้าราชการ 
      - งานขออนุญาตเดินทางไปตา่งประเทศ 

      - งานจัดทำบัตรแสดงตน 
      - งานการฝึกอบรม สมัมนา ที่องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสระแก้วหรือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดขึ้น 
      - งานจัดการองค์ความรู้ (KM) 
      - งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาล ในระบบทะเบยีนบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - งานประชาสัมพันธ์ประกาศเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล    
      - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการฝึกอบรม 
สัมมนาของส่วนราชการอื่น   
      - งานรับนักศึกษาฝึกงานท่ีองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสระแก้ว   
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 
 



-48- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
การศึกษาดูงานทั้งในและตา่งประเทศของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ผู้นำท้องถิ่นและ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
     - งานจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ ลูกจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบการเบิกจ่ายตรงสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจา้งประจำขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 

       - งานประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
    9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข์ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
      - งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข์ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรือ่งร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และข้อกล่าวหาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรือ่งร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และข้อกล่าวหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
      - ตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์การลงโทษทางวินัย 
      - งานพิจารณาสำนวนสอบสวนทางวินัย 
      - งานเสนอความเห็นและดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
      - เป็นกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการใน
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง คณะกรรมการ
สอบสวนและคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิด
ทางละเมดิ 
     - ตรวจพิจารณารายงานการสอบข้อเท็จจริง 
รายงานการสอบสวน รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมดิ  
     - งานพิจารณาสมรรถภาพข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 

     - งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ออกจากราชการไว้ก่อน
หรือสั่งพักราชการ 
     - งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ออกจากราชการไวก้่อนหรือสั่งพัก
ราชการ 
     - งานดำเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐของข้าราชการ ลกูจ้างประจำ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
     - งานให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินการทางวินัยและความรับผดิทางละเมิด กรณี
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ถูก
ร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรือกระทำ
ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีหรือคดีความทั่วไป 

9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
     - งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ 
     - งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ และข้อกล่าวหา 
     - งานพิจารณาสำนวนสอบสวนทางวินัย 
     - งานเสนอความเห็นและดำเนินการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
เบื้องต้น 
     - งานพิจารณาสมรรถภาพ 

     - งานพิจารณาสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
หรือสั่งพักราชการ 
     - งานดำเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
     - งานดำเนินการจัดทำสรุปผลรายงาน 
การดำเนินการทางวินัย 
     - งานจัดทำคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือจัดทำ 
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือหนังสือว่ากล่าวตักเตือน 
     - งานจัดทำทะเบียนและประวัติของผู้มี
พฤติการณ์ทางวินัย 
     - งานบันทึกข้อมูลทางละเมิด ในระบบ 
ความรับผิดทางละเมดิและแพ่ง กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
      - งานดำเนินการฟ้องคดีปกครองในกรณ ี
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผูถู้กฟ้องคดี
ปกครอง และตดิต่อประสานงานกบัพนักงาน
อัยการ ฝ่ายคดีปกครอง 
     - งานจัดทำหนังสือรับสภาพหนี้ และสญัญา
ผ่อนชำระหนี้ ในกรณีที่เจ้าหนา้ที่ต้องรับผิด 
กรณีความรับผิดทางละเมดิและขอผ่อนผันชำระ 
ค่าสินไหมทดแทน 
     - งานพิจารณาหาทางป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย 
     - งานติดต่อประสานงานกับสว่นราชการอื่น 
ที่เกี่ยวกับงานการดำเนินการทางวนิัย 
     - งานจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา 
การดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ 

     - งานให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับขั้นตอน
การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
กรณีข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ซึ่งถูก
ร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  
หรือกระทำผิดทางละเมดิและคดคีวามทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานดำเนินการจัดทำสรุปผลรายงานการ
ดำเนินการทางวินัย 
     - งานดำเนินการพิจารณาหาทางป้องกันข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ทำผิดวินัย 
     - จัดทำคำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
จัดทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือทำหนังสือว่ากล่าว
ตักเตือน 
     - ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวกับ
งานวินัย 
     - จัดทำหนังสือรับสภาพหนี้ และสญัญาผ่อนชำระ
หนี้ ในกรณีที่เจ้าหนา้ที่ต้องรับผดิชอบและขอผ่อนผัน
ชำระค่าสินไหมทดแทน 
     - งานดำเนินการฟ้องคดีปกครองในกรณีที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้เสียหาย และจัดทำคำให้การ
ยื่นต่อศาลปกครอง กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นผู้ถูกฟ้องคดีปกครองและตดิตอ่ประสานงานกับ
พนักงานอัยการฝ่ายคดีปกครอง 
    - งานเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ  
การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินยั 
    - งานจัดทำทะเบียนและประวตัิของผู้มีพฤติการณ์
ทางวินัย 
    - งานศึกษาเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัย และการ
จัดทำมาตรฐานการลงโทษ 
    - งานมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม 
    - งานเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
งานเสริมสรา้งวินัยเชิงบวก 
    - งานดำเนินการเกี่ยวกับการลา การขออนุญาตลา
อุปสมบท การลาประกอบพิธีฮัจย ์ของข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ  
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

     - งานเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ การเบิก
จ่ายเงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
และคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิความรับผดิ 
ทางละเมดิ    
     - งานมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม 
     - งานเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม  
งานเสริมสรา้งวินัยเชิงบวก 
     - งานดำเนินการเกี่ยวกับการลา การขอ
อนุญาตลาอุปสมบท การลาเพื่อไปประกอบพิธีฮัจย์ 
    - งานควบคุมการลงเวลาปฏิบตัิราชการ 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
    - งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบญัชี เอกสารการรับ การจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี  
    - งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน  
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน  
    - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    - งานตรวจสอบตดิตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั  
    - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยดัคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่างๆ  
    - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
    - งานการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแกว้ 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัตงิานแก่หน่วยรับตรวจ
และผูเ้กี่ยวข้อง  
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
    - งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบญัชี เอกสารการรับ การจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี  
    - งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน  
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน  
    - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    - งานตรวจสอบตดิตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั  
    - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยดัคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่างๆ  
    - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
    - งานการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแกว้ 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง  
    - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที ่จะดำเนินการ 
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ  
มีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราขการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว และเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้นำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรา...  



-๕๓- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01) 
       

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายอำนวยการ         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก/ชก  1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  

นักสังคมสงเคราะห์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปก/ชก 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง/ชง 

3 3 3 3 - - -  

รวม 16 16 16 16 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
(คนพิการ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
 
*ปรับเกลี่ย 

คนงาน (คนพิการ) 5 5 5 5 - - -  

รวม 8 9 9 9 +1 - -  

 



-๕๔- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ฝ่ายนิติการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นิติกร ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนิติกร 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-5 

 
- 

 
- 

 
*ปรับเกลี่ย 
และตัดโอน  

รวม 5 - - - -5 - -  

ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 

นิติกร ปก/ชก 1  1  1  1  - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนิติกร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
3 

 
8 

 
8 

 
8 

 
+5 

 
- 

 
- 

 
*ปรับเกลี่ย 
และตัดโอน  

รวม 3 8 8 8 +5 - -  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ฝ่ายอำนวยการ 
*ตำแหน่งคนงาน 
- ปรับเกลี่ยไปฝา่ยกิจการพาณิชย์ 1 อัตรา 
- ปรับเกลี่ยจากฝ่ายนติิการ 2 อัตรา 
  เพ่ิม/ลด = เพิ่ม 1 อัตรา 

หมายเหตุ : ฝ่ายนิติการ 
*ตำแหน่งคนงาน 
- ปรับเกลี่ยไปฝา่ยอำนวยการ 2 อัตรา 
- ปรับเกลี่ยไปฝา่ยกิจการพาณิชย์ 2 อัตรา 

- ปรับเกลี่ยและตัดโอนไปกองช่าง 1 อัตรา 
  เพ่ิม/ลด = ลด 5 อัตรา 

หมายเหตุ : ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 
*ตำแหน่งคนงาน 
- ปรับเกลี่ยจากฝ่ายอำนวยการ 1 อัตรา 
- ปรับเกลี่ยจากฝ่ายนติิการ 2 อัตรา 

- ปรับเกลี่ยและตัดโอนจากกองช่าง 2 อัตรา 
  เพ่ิม/ลด = เพิ่ม 5 อัตรา 



-๕๕- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)       

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายการประชุม         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  

 รวม 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 5 5 5 5 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



-๕๖- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง  3 3 3 3 - - -  
รวม 6 6 6 6 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  
 

 



-๕๗- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นายช่างเครื่องกล อาวุโส 2 2 2 2 - - -  

นายช่างเครื่องกล ปง/ชง 4 4 4 4 - - -  

นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ว่างให้ยุบ 

รวม 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -  

รวม 18 18 18 18 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน 

 
21 

 
19 

 
19 

 
19 

 
-2 

 
- 

 
- 

 
*ปรับเกลี่ยและ
ตัดโอน  

คนสวน 3 1 1 1 -2 - -  *ปรับเกลี่ยและ 
 ตัดโอน  

รวม 24 20 20 20 -4 - -  

 
หมายเหตุ : * ตำแหน่งคนงาน - ปรับเกลีย่ไปฝ่ายสำรวจและออกแบบ  จำนวน 2 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยและตดัโอนไปกองการศึกษาฯ  จำนวน 2 อัตรา 
   -  ปรับเกลี่ยและตดัโอนไปสำนักปลัด อบจ.  จำนวน 2 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยจากฝ่ายสำรวจและออกแบบ  จำนวน 2 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยจากฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง จำนวน 1 อัตรา 
   -  ปรับเกลี่ยและตดัโอนจากสำนักปลัด อบจ.  จำนวน 1 อัตรา 
      เพ่ิม/ลด = ลด  2 อัตรา 
   * ตำแหน่งคนสวน - ปรับเกลี่ยไปฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง จำนวน 1 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยและตดัโอนไปกองการศึกษาฯ  จำนวน 1 อัตรา  
      เพ่ิม/ลด = ลด  2 อัตรา 

 



-๕๘- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

 

วิศวกรโยธา ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
สถาปนิก ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -  
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

 
 
ว่างให้ยุบ 

คนงาน 1 - - - -1 - - 
 

ยุบเลิก 

รวม 2 1 1 1 -1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
10 

 
8 

 
8 

 
8 

 
-2 

 
- 

 
- 

 
*ปรับเกลี่ยและ 
ตัดโอน   

รวม 10 8 8 8 -2 - -  
     

 
หมายเหตุ : * ตำแหน่งคนงาน  - ปรับเกลีย่ไปฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง จำนวน 1 อัตรา 
     - ปรับเกลี่ยไปฝ่ายเครื่องจักรกล   จำนวน 2 อัตรา 
     - ปรับเกลี่ยและตัดโอนไปกองการศึกษาฯ จำนวน 3 อัตรา 
     - ปรับเกลี่ยจากฝ่ายเครื่องจักรกล  จำนวน 2 อัตรา 
     - ปรับเกลี่ยจากฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง จำนวน 2 อัตรา 
       เพ่ิม/ลด = ลด  2 อัตรา 

 
 
 
 
 
 

 



-๕๙- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

 
 

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง 2 2 2 2 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

 
1 

 
1 

 
 1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
 
 

ว่างให้ยุบ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -  ว่างให้ยุบ 

รวม 3 3 3 2 - - -1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
รวม 11 11 11 11 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
20 

 
14 

 
14 

 
14 

 
-6 

 
- 

 
- 

 
*ปรับเกลี่ยและ 
ตัดโอน   

คนสวน - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายเครื่องจักรกล 

รวม 20 15 15 15 -5 - -  
 

 
หมายเหตุ : * ตำแหน่งคนงาน - ปรับเกลีย่ไปฝ่ายสำรวจและออกแบบ  จำนวน 2 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยไปฝ่ายเครื่องจักรกล   จำนวน 1 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยและตดัโอนไปกองการศึกษาฯ  จำนวน 4 อัตรา 
    - ปรับเกลี่ยจากฝ่ายสำรวจและออกแบบ  จำนวน 1 อัตรา 
      เพ่ิม/ลด = ลด  6 อัตรา 

 
 
 
 

 
 
 



-๖๐- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสุข (06) 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง   1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๑- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ฝ่ายโรงพยาบาล  
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 3 3 3 3 - - -  

นักเทคนิคการแพทย์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เภสัชกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นายแพทย์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง   3 3 3 3 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 6 6 6 6 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 6 6 6 6 - - -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๒- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(07) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 3 2 2 2 -1 - - ปรับเกลี่ยไปฝ่ายตรวจ 
ติดตามฯ 1 อัตรา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายตรวจติดตามฯ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 1 1 1 -1 - - ปรับเกลี่ยไปฝ่าย
ยุทธศาสตร์ฯ 1 อัตรา 

รวม 7 6 6 6 -1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 

ฝ่ายงบประมาณ 

รวม 4 5 5 5 +1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายตรวจตติดตามฯ 

รวม 2 3 3 3 +1 - -  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล          

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 2 1 1 1 -1 - - ปรับเกลี่ยไปฝ่ายงบ 

ประมาณ 1 อัตรา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายงบประมาณ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
 

  



-๖๓- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ยไป 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 

รวม 4 3 3 3 -1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๔- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)        

นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

ศึกษานิเทศก์ คศ.3 1 1 1 1 - - -  

ศึกษานิเทศก์   2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 4 4 4 4 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 10 10 10 10     

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
7 

 
7 

 
7 

 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 7 7 7 7 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 51 51 51 51 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 11 11 11 11 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 13 13 13 13 - - -  

รวม 91 91 91 91     

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
17 

 
17 

 
17 

 
17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ภารโรง 3 3 3 3 - - -  

รวม 20 20 20 20     

 
 
 
 
 
 
 
 

  



-๖๕- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม       

 

นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 3 3 3 3 - - -  
บรรณารักษ์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักสันทนาการ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2 - - - (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

รวม 11 11 11 11     
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
 

2 11 11 11 +9 - - 

 
ปรับเกลี่ยและ
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 9 อัตรา 

คนงาน 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
 
คนสวน 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
+1 

 
- 

 
- 

ปรับเกลี่ยและ
ตัดโอนจาก 
กองช่าง 1 อัตรา 

รวม 5 15 15 15 +10 - -  
 
 
 
 



-๖๖- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว        
โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  3 3 3 3 - - -  
ครู  49 49 49 49 - - -  
ครูผู้ช่วย 10 10 10 10 - - -  

รวม 63 63 63 63     
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยโภชนากร 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

- - - 
 
 

รวม 3 3 3 3     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 - - - 

 
   

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9       
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 - - - 

 

รวม 3 3 3 3     
 
 
 
 
 
 
 



-๖๗- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
ครู  10 10 10 10 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 - - - 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
 

  



-๖๘- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  2 2 2 2 - - -  
ครู  32 31 31 31 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  
รวม 38 37 37 37 -1    

บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -   

รวม 3 3 3 3      
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 
  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6      
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
 
 
 



-๖๙- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วิทยาคม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 1 1 1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
ครู  14 14 14 14 - - -  
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  

รวม 17 17 17 17 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
 
 
 



-๗๐- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 1 1 1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
ครู  11 11 11 11 - - -  
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 - - - 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 10 10 10 10     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
 

 
  



-๗๑- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
ครู  7 7 7 7 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9     
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 5 5 5     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
 

  



-๗๒- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  2 2 2 2 - - -  
ครู  50 50 50 50 - - -  
ครูผู้ช่วย 8 8 8 8 - - -  

รวม 61 61 61 61     
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 - - - 

 

รวม 3 3 3 3     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 
  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
 
  



-๗๓- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนบ้านนางาม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - -  
ครู  9 9 9 9 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

รวม 11 11 11 11     
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 - - - 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
 
 

 
 
 
 

  



-๗๔- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนวัฒนานคร 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  4 4 4 4 - - -  
ครู  94 94 94 94 - - -  
ครูผู้ช่วย 14 14 14 14 - - -  

รวม 113 113 113 113     
ลูกจ้างประจำ 
ช่างครุภัณฑ์ ชั้น 3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - -  

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 - - - 

 

รวม 5 5 5 5     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 - - - 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

รวม 10 10 10 10     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
 

 
 

 

  



-๗๕- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 1 1 1 - - -  
ครู  29 29 29 29 - - -  
ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

รวม 34 34 34 34     
ลูกจ้างประจำ 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2     

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

รวม 2 2 2 2     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 - - - 

 
  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

รวม 11 11 11 11      
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 - - - 

 

รวม 3 3 3 3     
 
 
 

 
  



-๗๖- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
1 1 1 1 - - - 

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณจากสำนัก
งบประมาณแล้ว  
จึงสามารถ 
สรรหาตำแหน่ง
ดังกล่าวได้ 
*ปรับขยายตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย เป็น 
ตำแหน่งครู 1 อัตรา 
 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - - 
คร ู - 1 1 1 +1 - - 
ครูผู้ช่วย 5 4 4 4 -1 - - 

รวม 6 6 6 6 - - - 
บุคลากรสนับสนุนการสอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ * 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 13 13 13 13     
พนักงานจ้างทั่วไป * 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมข้าราชการครู 378 377 377 377 -1 - -  

รวมบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดฯ 426 425 425 425 -1 - -  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     *   พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปของสถานศึกษา ได้กำหนดตำแหน่งและ 
                     ตั้งงบประมาณไว้ที่กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงไม่ได้นำมานับรวม 
       

  



-๗๗- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ)  

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 3 3 3 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

- - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
รวม 3 3 3 3 - - -  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



-๗๘- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการเจ้าหน้าที่ (29) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 4 4 4 4 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ยไป 

ฝ่ายส่งเสริมฯ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายวินัยฯ 

รวม 9 9 9 9 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

-1 
 

- 
 

- 
ปรับเกลี่ยไป 
ฝ่ายวินัยฯ  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายสรรหาฯ 

รวม 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
รวม 2 2 2 2 - - -  

 

  



-๗๙- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
   

นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

-1 
 

- 
 

- 
 

ปรับเกลี่ยไป 
ฝ่ายสรรหาฯ  

 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
 

- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

+1 
 

- 
 

- 
 

ปรับเกลี่ยจาก 
ฝ่ายส่งเสริมฯ 

รวม 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนิติกร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๐- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
รวม 2 2 2 2 - - -  

รวมบุคลากรประจำสำนักงาน อบจ. 505 504 504 503 -1 - -1  
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 931 929 929 928 -2 - -1  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



-๘๑- 

สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
ระหว่างปี พ.ศ. 2567-2569 

 
1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ลำดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 2 2 2 - - -  

3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 23 23 23 23     

4 สำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

13 13 13 13 - - -  

5 กองคลัง 18 18 18 18 - - -  

6 กองช่าง 27 27 27 27 - - -  

7 กองสาธารณสุข 22 22 22 22 - - -  

8 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 18 18 18 18 - - - ปรับเกลี่ย  
เพิ่ม/ลด = เท่าเดิม 

9 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 19 19 19 19 - - -  

10 กองพัสดุและทรัพย์สนิ 13 13 13 13 - - -  

11 กองการเจ้าหน้าที ่ 19 19 19 19 - - - ปรับเกลี่ย  
เพิ่ม/ลด = เท่าเดิม 

12 หน่วยตรวจสอบภายใน 4 4 4 4 - - -  

 รวม 179 179 179 179 - - -  

 
 

2. ลูกจ้างประจำ 

ลำดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด - - - - - - -  
2 สำนักงานเลขานุการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- - - - - - -  

3 กองคลัง - - - - - - -  
4 กองช่าง 7 6 6 5 -1 - -1 ว่างให้ยุบ  

ปี 67 ยุบเลิก 1 
ปี 69 ยุบเลิก 1  

5 กองสาธารณสุข - - - - - - -  
6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - - - - - -  
7 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม - - - - - - -  
8 กองพัสดุและทรัพย์สนิ - - - - - - -  
9 กองการเจ้าหน้าที ่ - - - - - - -  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - -  
 รวม 7 6 6 5 -1 - -1  
 
 

 
 
         



-๘๒- 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานทั่วไป 

ลำดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 40 41 41 41 +1 - - ปรับเกลี่ยและตัดโอน 

เพิ่ม/ลด = เพิ่ม 
1 อัตรา 

2 สำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9 9 9 9 - - -  

3 กองคลัง 11 11 11 11 - - -  

4 กองช่าง 89 78 78 78 -11   ปรับเกลี่ยและตัดโอน  
เพิ่ม/ลด = ลด  
11 อัตรา 

5 กองสาธารณสุข 22 22 22 22     

6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 8 8 8 8    ปรับเกลี่ย  
เพิ่ม/ลด = เท่าเดิม 

7 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 127 137 137 137 +10   ปรับเกลี่ยนและ 
ตัดโอน เพิ่ม/ลด  
= เพิ่ม 10 อัตรา 
(เงินอุดหนุนฯ  
3 อัตรา) 

8 กองพัสดุและทรัพย์สนิ 7 7 7 7 - - - 
 

 
9 กองการเจ้าหน้าที ่ 4 4 4 4 - - -  

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 - - - 
 

 
 รวม 319 319 319 319 - - -  

 
 

4. ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ลำดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 63 63 63 63 - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก 12 12 12 12 - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 38 37 37 37 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม 17 17 17 17 - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 14 14 14 14 - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 9 9 9 9 - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 61 61 61 61 - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม 11 11 11 11 - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 113 113 113 113 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 34 34 34 34 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง 6 6 6 6 - - - ได้รับจัดสรร

งบประมาณจาก
สำนักงบประมาณ
แล้ว 

 รวม 378 377 377 377 -1 - -  

 
 

 



-๘๓- 

5. ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา 

 
ลำดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม - - - - - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก - - - - - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา - - - - - - -   
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม - - - - - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา - - - - - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 - - - - - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา - - - - - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม - - - - - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 1 1 1 1 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 1 1 1 1 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง - - - - - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

 
 

a. 6. บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
ลำดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 4 4 4 4 - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก 1 1 1 1 - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 3 3 3 3 - - -  
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม 1 1 1 1 - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 1 1 1 1 - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 1 - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 4 4 4 4 - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม 1 1 1 1 - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 6 6 6 6 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 2 2 2 2 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง 1 1 1 1 - - -  

 รวม 25 25 25 25 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๔- 

7. บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 

 
ลำดับ

ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช ้

เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 3 3 3 3 - - -  
2 โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก 1 1 1 1 - - -  
3 โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา 2 2 2 2 - - -  
4 โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วทิยาคม 1 1 1 1 - - -  
5 โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา 1 1 1 1 - - -  
6 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 1 - - -  
7 โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา 3 3 3 3 - - -  
8 โรงเรียนบ้านนางาม 1 1 1 1 - - -  
9 โรงเรียนวัฒนานคร 5 5 5 5 - - -  

10 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ 2 2 2 2 - - -  
11 โรงเรียนบ้านหนองหัวชา้ง 1 1 1 1 - - -  

  

รวม 
 

21 
 

21 
 

21 
 

21 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 



 -85 -

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1  -  -  - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 ว่ำงเดิม

2 รองปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1  -  -  - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 ว่ำงเดิม

3 รองปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 588,120 134,400 1 1 1  -  -  - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480 (49,010)

ส ำนักปลัด อบจ. (01)

4 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 539,160 134,400 1 1 1  -  -  - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 (44,930)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

5 หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

6 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 3 3 775,080  - 3 3 3  -  -  - 32,280 30,840 29,040 807,360 838,200 867,240 

7 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 226,080  - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)

8 นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก/ชก 1 1 185,040  - 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

9 นักพัฒนำชุมชน ปก/ชก 2 2 575,040  - 2 2 2  -  -  - 21,360 22,320 21,960 596,400 618,720 640,680 

10 นักสังคมสงเครำะห์ ปก/ชก 1 - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

11 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก/ชก 1 1 360,240  - 1 1 1 -  -  - 13,440 13,320 13,320 373,680 387,000 400,320 (30,020)

12 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 2 2 284,760  - 2 2 2  -  -  - 11,520 12,120 12,360 296,280 308,400 320,760 

13 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 3 2 584,940 - 3 3 3 -  -  - 22,080 21,840 22,080 607,020 628,860 650,940 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

14 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 4 3 992,400  - 4 4 4  -  -  - 32,760 41,160 42,840 1,025,160 1,066,320 1,109,160 

15 ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว 1 1 180,000  - 1 1 1 -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 3 3 555,120  - 3 3 3  -  -  - 22,440 23,280 24,240 577,560 600,840 625,080 

17 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (คนพิกำร) 1 1 138,000  - 1 1 1 -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 4 4 594,480 - 4 4 4 -  -  - 23,880 24,840 25,800 618,360 643,200 669,000 

19 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 235,440  - 2 2 2  -  -  - 9,600 10,080 10,320 245,040 255,120 265,440 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

20 คนงำน 3 4 432,000  - 4 4 4 +1  -  - - - - 432,000 432,000 432,000 ปรับเกล่ีย

เพ่ิม/ลด = เพ่ิม  1 อัตรำ

21 คนงำน (คนพิกำร) 5 5 540,000  - 5 5 5 -  -  - - - - 540,000 540,000 540,000 (9,000)

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

ฝ่ำยนิติกำร

22 หน.ฝ่ำยนิติกำร (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 490,800 18,000 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40,900)

23 นิติกร ปก/ชก 2 1 600,600  - 2 2 2  -  -  - 20,400 20,880 20,640 621,000 641,880 662,520 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

24 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 235,800  - 1 1 1  -  -  - 9,480 9,840 10,320 245,280 255,120 265,440  (19,650)

25 ผู้ช่วยนิติกร 2 2 516,000  - 2 2 2 -  -  - 20,760 21,600 22,440 536,760 558,360 580,800 

26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 171,000  - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,840 185,040 192,480  (14,250)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

27 คนงำน 5 - - - - - - -5 - - - - - - - - ปรับเกล่ียและตัดโอน

เพ่ิม/ลด = ลด  5 อัตรำ

ฝ่ำยกิจกำรพำณิชย์

28 หน.ฝ่ำยกิจกำรพำณิชย์ (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

29 นิติกร ปก/ชก 1 1 422,640 54,000 1 1 1  -  - - 13,080 13,200 13,320 489,720 502,920 516,240  (35,220)

30 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

31 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

32 ผู้ช่วยนิติกร 1  - 180,000  - 1 1 1  -  - - - 7,200 7,560 187,200 194,760 202,320 ว่ำงเดิม

33 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2  - 360,000  - 2 2 2  -  - - - 14,400 15,120 360,000 374,400 389,520 ว่ำงเดิม

34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1  - 138,000  - 1 1 1  -  - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1  - 138,000  - 1 1 1  -  - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

36 คนงำน 3 3 864,000  - 8 8 8 +5  - - - - - 864,000 864,000 864,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

เพ่ิม/ลด = เพ่ิม  5 อัตรำ

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อบจ. (02)

37 เลขำนุกำร อบจ. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 470,280 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 (39,190)

ฝ่ำยกำรประชุม

38 หน.ฝ่ำยกำรประชุม (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36,310)

39 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 2 2 581,040  - 2 2 2  -  -  - 22,920 21,960 20,640 603,960 625,920 646,560 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

ฝ่ำยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน

40 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมฯ (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (37,960)

41 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 2 2 581,760  - 2 2 2  -  -  - 21,720 20,400 21,000 603,480 623,880 644,880 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

42 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 275,160  - 1 1 1  -  -  - 11,040 11,520 12,000 286,200 297,720 309,720  (22,930)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

43 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

44 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 5 5 1,373,640  - 5 5 5  -  -  - 49,200 48,480 50,040 1,422,840 1,471,320 1,521,360 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

45 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  2 2 479,280  - 2 2 2  -  -  - 19,200 20,040 20,760 498,480 518,520 539,280 

46 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 188,280  - 1 1 1 -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,840 203,760 211,920 (15,690)

47 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 138,000  - 1 1 1 -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

48 พนักงำนขับรถยนต์ 4 4 455,880 - 4 4 4  - -  - 18,480 19,320 19,920 474,360 493,680 513,600 

กองคลัง (04)

49 ผอ.กองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) กลำง 1 1 691,680 134,400 1 1 1  -  -  - 22,320 23,520 24,240 848,400 871,920 896,160  (57,640)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

50 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

51 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 1 356,160  - 1 1 1 -  - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000  (29,680)

52 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 194,640  - 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400  (16,220)

53 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 146,640  - 1 1 1  -  - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120  (12,220)

54 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 291,240  - 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360  (24,270)

55 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 2 - 595,800  - 2 2 2  -  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

56 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 180,000  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  (15,000)

57 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 222,000  - 1 1 1  -  - - 8,880 9,240 9,720 230,880 240,120 249,840  (18,500)

58 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 138,000  - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  (11,500)

59 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 133,920  - 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,320 144,960 150,840  (11,160)

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

60 หน.ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

61 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 369,480  - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320  (30,790)

62 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก 1 - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

63 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 198,840  - 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720  (16,570)

64 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 2  - 595,800  - 2 2 2  -  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

65 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 180,000  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  (15,000)

66 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 217,560  - 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,320 235,440 244,920  (18,130)

ฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้

67 หน.ฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

68 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก/ชก 1  - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

69 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 239,640  - 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  (19,970)

70 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

71 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 325,200  - 2 2 2  -  -  - 13,080 13,680 14,160 338,280 351,960 366,120 

72 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 2  - 276,000  - 2 2 2  -  - - - 11,040 11,520 276,000 287,040 298,560 ว่ำงเดิม

73 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 187,920  - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,480 203,400 211,560  (15,660)

กองช่ำง (05)

74 ผอ.กองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 886,560 134,400 1 1 1  -  -  - 28,080 19,200 19,200 1,049,040 1,068,240 1,087,440 (73,880)

ฝ่ำยเคร่ืองจักรกล

75 หน.ฝ่ำยเคร่ืองจักรกล (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

76 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 297,900  - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

77 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

78 นำยช่ำงเคร่ืองกล อำวุโส 2 - 865,200 - 2 2 2  -  -  - 29,880 29,880 29,880 895,080 924,960 954,840 ว่ำงเดิม

79 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง/ชง 2 2 648,840 - 2 2 2  -  -  - 22,200 22,200 22,320 671,040 693,240 715,560 

80 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง/ชง 2 - 595,800 2 2 2  -  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 ว่ำงเดิม

81 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง/ชง 2 2 308,760 - 2 2 2 -  -  - 12,720 12,960 12,960 321,480 334,440 347,400 

ลูกจ้ำงประจ ำ

หมวดฝีมือพิเศษระดับกลำง

82 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก 2 2 875,400 - 2 2 2 - - - 33,360 33,360 33,480 908,760 942,120 975,600 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

83 ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล 4 4 696,240 - 4 4 4  -  -  - 28,080 29,280 30,360 724,320 753,600 783,960 

84 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 4 4 686,040 - 4 4 4  -  -  - 27,720 28,800 30,000 713,760 742,560 772,560 

85 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก 4 4 790,440 - 4 4 4  -  -  - 31,680 33,120 34,320 822,120 855,240 889,560 

86 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 3 3 566,520 - 3 3 3  -  -  - 22,680 23,760 24,600 589,200 612,960 637,560 

87 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 150,240 - 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320  (12,520)

88 พนักงำนขับรถยนต์ 2  - 225,600  - 2 2 2  -  - - - 9,120 9,600 225,600 234,720 244320 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

89 คนงำน  21 17 2,052,000 - 19 19 19 -2  -  - - - - 2,052,000 2,052,000 2,052,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

เพ่ิม/ลด = ลด  2 อัตรำ

90 คนสวน  3 1 108,000 - 1 1 1 -2  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

เพ่ิม/ลด = ลด  2 อัตรำ

ฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ

91 หน.ฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

92 วิศวกรโยธำ ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

93 วิศวกรโยธำ ปก/ชก 1 1 226,080 - 1 1 1 -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240  (18,840)

94 สถำปนิก ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

95 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 264,480 - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  (22,040)

96 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1 1 275,040 - 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920  (22,920) 

97 นำยช่ำงโยธำ อำวุโส 1 1 329,760 - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)

98 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 2  - 595,800 - 2 2 2  -  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

กลุ่มงำนช่ำง

99 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 1 1 376,080 - 1 1 1 -  - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160  (31,340)

กลุ่มงำนบริกำรพ้ืนฐำน

100 คนงำน 1 1 252,120 - - - -  -1  - - 10,080 - - 262,200 - -  ยุบเลิก ปี 67

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

101 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 238,440 - 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 248,040 258,000 268,320  (19,870)

102 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 - 138,000 - 1 1 1  -  -  - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

103 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ 2 2 395,400 - 2 2 2  -  -  - 15,960 16,560 10,240 411,360 427,920 438,160 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

104 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 256,080 - 2 2 2 -  -  - 10,440 10,800 11,280 266,520 277,320 288,600 

105 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

106 คนงำน 10 6 864,000 - 8 8 8 -2  -  - - - - 864,000 864,000 864,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

เพ่ิม/ลด = ลด  2 อัตรำ

ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง

107 หน.ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

108 วิศวกรโยธำ ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

109 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 146,640 - 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120  (12,220)

110 นำยช่ำงโยธำ อำวุโส 1 1 389,400 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240  (32,450)

111 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1 1 168,360 - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640  (14,030)

112 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1  - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

กลุ่มงำนช่ำง

113 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก 1 1 - - 1 1 - -  -  -1  -  -  -  -  -  - ลจ.ถ่ำยโอน

114 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 1 1 - - 1 1 1  -  -  - - - - - - - ลจ.ถ่ำยโอน

115 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 1 1 356,160 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000  (29,680)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

116 ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ 1 1 257,640 - 1 1 1  -  -  - 10,320 10,800 11,640 267,960 278,760 290,400  (21,470)

117 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 3 3 607,440 - 3 3 3  -  -  - 24,480 25,320 26,400 631,920 657,240 683,640 

118 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก 2 2 431,520 - 2 2 2  -  -  - 17,280 18,000 18,720 448,800 466,800 485,520 

119 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 3 3 618,480 - 3 3 3  -  -  - 24,840 25,920 27,000 643,320 669,240 696,240 

120 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 258,480 - 2 2 2  -  -  - 10,440 10,800 11,280 268,920 279,720 291,000 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

121 คนงำน 20 9 1,512,000 - 14 14 14 -6  -  - - - - 1,512,000 1,512,000 1,512,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

เพ่ิม/ลด = ลด  6 อัตรำ

122 คนสวน - 1 108,000 - 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยเคร่ืองจักรกล

กองสำธำรณสุข (06)

123 ผอ.กองสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลำง 1  - 538,200 134,400 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่ำงเดิม

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

124 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

125 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1  - 222,240  - 1 1 1 -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280  (18,520)

126 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

127 พยำบำลวิชำชีพ ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

128 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 138,120 - 1 1 1 -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

129 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง/ชง 1 1 244,320 - 1 1 1 -  -  - 7,920 8,160 8,400 252,240 260,400 268,800 (20,360)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

130 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 2 360,000  - 2 2 2 -  -  - 14,400 15,120 15,600 374,400 389,520 405,120 (15,000)

131 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 117,480 - 1 1 1 -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360 (9,790)

ฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรค

132 หน.ฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรค (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

133 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

134 พยำบำลวิชำชีพ ปก/ชก 1 1 448,920 42,000 1 1 1 -  -  - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

135 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 158,760 - 1 1 1 -  -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 (13,230)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

136 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 2 360,000  - 2 2 2 -  -  - 14,400 15,120 15,600 374,400 389,520 405,120 (15,000)

ฝ่ำยโรงพยำบำล

137 หน.ฝ่ำยโรงพยำบำล (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

138 พยำบำลวิชำชีพ ปก/ชก 3 3 1,785,360 84,000 3 3 3 -  -  - 59,880 60,720 69,120 1,929,240 1,989,960 2,059,080 

139 นักเทคนิคกำรแพทย์ ปก/ชก 1 1 483,120 42,000 1 1 1 -  -  - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260)

140 เภสัชกร ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

141 นำยแพทย์ ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

142 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 165,120 - 1 1 1 -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

142 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง/ชง 2 2 451,320 - 2 2 2 -  -  - 15,240 15,240 15,720 466,560 481,800 497,520 

143 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง/ชง 1  - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

144 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 180,000 - 1 1 1 -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

145 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 6 6 1,095,600  - 6 6 6 -  -  - 7,200 7,560 7,800 1,102,800 1,110,360 1,118,160 ก ำหนดเพ่ิม

146 พนักงำนขับรถยนต์ 4 4 469,920 - 4 4 4 -  -  - 19,200 19,680 20,640 489,120 508,800 529,440 (9,790)

147 คนงำน 6 6 648,000 - 6 6 6 -  -  - - - - 648,000 648,000 648,000 (9,000)
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน
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(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569
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หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

148 ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 486,720 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560  (40,560)

ฝ่ำยงบประมำณ

149 หน.ฝ่ำยงบประมำณ (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560  (28,560)

150 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 185,040  - 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840  (15,420)

151 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 2 - 355,320 - 1 1 1 -1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ียไปฝ่ำยตรวจติดตำมฯ 

152 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก - 1 249,240  - 1 1 1 +1  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยตรวจติดตำมฯ

153 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 2  - 297,900 - 1 1 1  -1  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ปรับเกล่ียไปฝ่ำยยุทธศำสตร์ฯ 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

154 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 206,520  - 1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 9,000 214,800 223,440 232,440  (17,210)

ฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำน

155 หน.ฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำน (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680  (39,080)

156 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 254,880  - 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120  (21,240)

157 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

158 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง - - 297,900 - 1 1 1 +1  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยงบประมำณ

159 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 318,960  - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080  (26,580)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

160 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 303,360  - 1 1 1  -  -  - 12,240 12,720 13,200 315,600 328,320 341,520  (25,280)

161 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 129,600  - 1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920  (10,800)

162 พนักงำนขับรถยนต์ - - 112,800  - 1 1 1 +1  -  - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยตรวจติดตำมฯ

ฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล

163 หน.ฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1  - 409,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920  (34,110)

164 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - -  - - - - -1  -  - - - - - - - ปรับเกล่ียไปฝ่ำยงบประมำณฯ

165 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก - - 355,320  - 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยงบประมำณ

166 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

167 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 207,480  - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  (17,290)

168 นักประชำสัมพันธ์ ปก/ชก 1 1 260,520  - 1 1 1 -  -  - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880  (21,710)

169 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 138,120  - 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  (11,510)

170 เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง/ชง 1 1 140,400  - 1 1 1 -  -  - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760  (11,700)
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
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2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569
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พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

171 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 1 197,400  - 1 1 1 -  -  - 7,920 8,280 8,640 205,320 213,600 222,240  (16,450)

172 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 2 2 276,000  - 2 2 2 -  -  - 11,040 11,520 12,000 287,040 298,560 310,560  (11,500)

173 พนักงำนขับรถยนต์ 1 - -  - - - - -1  -  - - - - - - - ปรับเกล่ียไปฝ่ำยยุทธศำสตร์ฯ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

174 คนงำน 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (08)

175 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ) กลำง 1  - 538,200 134,400 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่ำงเดิม

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

176 หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

177 ศึกษำนิเทศก์ 3 - 1,342,440 - 3 3 3  -  -  - 80,640 80,640 80,640 1,423,080 1,503,720 1,584,360 

178 นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก 4 4 1,112,400 - 4 4 4  -  -  - 42,480 42,960 42,240 1,154,880 1,197,840 1,240,080 

179 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 138,120 - 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  (11,510)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

180 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 7 7 1,745,520 - 7 7 7  -  -  - 70,200 73,560 76,440 1,815,720 1,889,280 1,965,720 

181 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 7 5 1,611,360 - 7 7 7  -  -  - 50,280 66,720 69,480 1,661,640 1,728,360 1,797,840 

182 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 2 2 519,240 - 2 2 2  -  -  - 20,880 21,720 22,560 540,120 561,840 584,400 

183 ผู้ช่วยครู 51 50 11,627,880 - 51 51 51  -  -  - 460,320 486,600 505,920 12,088,200 12,574,800 13,080,720 

184 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 11 10 1,909,800 - 11 11 11  -  -  - 71,640 79,920 83,040 1,981,440 2,061,360 2,144,400 

185 พนักงำนขับรถยนต์ 13 12 1,700,760 - 13 13 13  -  -  - 64,200 71,160 74,400 1,764,960 1,836,120 1,910,520 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

186 คนงำน 17 15 1,836,000 - 17 17 17  -  -  - - - - 1,836,000 1,836,000 1,836,000  (9,000)

187 ภำรโรง 3 3 324,000 - 3 3 3  -  -  - - - - 324,000 324,000 324,000  (9,000)

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

188 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

189 นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก 1 - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

190 นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก 2 2 573,000 - 2 2 2  -  -  - 21,360 21,720 22,320 594,360 616,080 638,400 

191 บรรณำรักษ์ ปก/ชก 1 1 218,400 - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440  (18,200)

192 นักสันทนำกำร ปก/ชก 1 1 210,840 - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760  (17,570)
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193 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 221,280 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  (18,440)

194 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

195 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

196 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1 1 289,800 - 1 1 1  -  -  - 11,640 12,120 12,600 301,440 313,560 326,160  (24,150)

197 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ 2 2 561,840 - 2 2 2  -  -  - 22,560 23,520 24,360 584,400 607,920 632,280 

198 ผู้ช่วยนักสันทนำกำร 1 1 254,400 - 1 1 1  -  -  - 10,200 10,680 11,040 264,600 275,280 286,320  (21,200)

199 ครูอำสำพัฒนำกำรกีฬำ 2 2 - - 2 2 2  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุนท่ัวไป

200 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 2 345,720 - 2 2 2  -  -  - 13,920 14,520 15,120 359,640 374,160 389,280 

201 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 152,400 - 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 158,520 164,880 171,480  (12,700)

202 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 324,120 - 2 2 2  -  -  - 13,080 13,560 14,160 337,200 350,760 364,920 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

203 คนงำน 2 10 1,188,000 - 11 11 11 +9  -  - - - - 1,188,000 1,188,000 1,188,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

จำกกองช่ำง 9 อัตรำ

204 คนสวน 2 3 324,000 - 3 3 3 +1  -  - - - - 324,000 324,000 324,000 ปรับเกล่ียและตัดโอน

จำกกองช่ำง 1 อัตรำ

205 คนงำน 1 1 - - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุนท่ัวไป

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

206 ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง) กลำง 1 1 886,560 134,400 1 1 1  -  -  - 28,080 19,200 19,200 1,049,040 1,068,240 1,087,440 (73,880)

ฝ่ำยจัดหำพัสดุ

207 หน.ฝ่ำยจัดหำพัสดุ (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880  (41,550)

208 นักวิชำกำรพัสดุ ปก/ชก 2 2 507,240 - 2 2 2  -  -  - 17,520 17,760 17,760 524,760 542,520 560,280 

209 เจ้ำพนักงำนพัสดุ  ปง/ชง 3 - 893,700 - 3 3 3  -  -  - 29,160 29,160 29,160 922,860 952,020 981,180 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

210 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 287,400 - 1 1 1  -  - - 11,520 12,000 12,480 298,920 310,920 323,400  (23,950)

211 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1  - 180,000  - 1 1 1  -  - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่ำงเดิม

212 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 150,240 - 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320  (12,520)

213 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 117,480 - 1 1 1 -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360  (9,790)
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ฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

214 หน.ฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

215 นักวิชำกำรพัสดุ ปก/ชก 2 2 416,880 - 2 2 2  -  -  - 16,320 15,240 15,240 433,200 448,440 463,680 

216 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 1 1 146,640 - 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120  (12,220)

217 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 2  - 595,800 - 2 2 2  -  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

218 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 206,520 - 1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 9,000 214,800 223,440 232,440  (17,210)

219 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1  - 180,000  - 1 1 1  -  - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่ำงเดิม

220 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1  - 138,000 - 1 1 1  -  -  - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29)

221 ผอ.กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 503,160 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120  (41,930)

ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง  

222 หน.ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 506,520 18,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,920 18,000 540,960 557,880 575,880  (42,210)

223 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 1 245,280  - 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  (20,440)

224 นักทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 4 4 882,240  - 4 4 4  -  -  - 36,240 35,640 33,840 918,480 954,120 987,960 

225 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 1 1 271,200  - 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440  (22,600)

226 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ปรับเกล่ียไปฝ่ำยส่งเสริมฯ

227 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง - 1 146,640  - 1 1 1 +1  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยวินัยฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

228 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1 180,000  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  (17,010)

ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

229 หน.ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520  (38,520)

230 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 1 249,240  - 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760  (20,770)

231 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

232 นักทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 1 243,840  - 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960  (20,320)

233 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 2 1 171,720  - 1 1 1 -1  -  - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 ปรับเกล่ียไปฝ่ำยวินัยฯ 1 อัตรำ

234 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง - 1 185,160  - 1 1 1 +1 - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยสรรหำฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

235 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 232,320  - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 241,680 251,400 261,480  (11,500)

236 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 138,000  - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  (19,360)
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

ฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

237 หน.ฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

238 นิติกร ปก/ชก 1 1 233,760  - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000  (19,480)

239 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ปรับเกล่ียไปฝ่ำยสรรหำฯ

240 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง - 1 185,280  - 1 1 1 +1  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 ปรับเกล่ียจำกฝ่ำยส่งเสริมฯ

241 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  

242 ผู้ช่วยนิติกร  1 1 264,240  - 1 1 1  -  -  - 10,680 11,040 11,520 274,920 285,960 297,480  (22,020)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

243 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 1 389,400  - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 402,720 415,800 429,240  (32,450)

244 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 1 382,560  - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640  (31,880)

245 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 - 355320  - 1 1 1  -  -  - 12000 12,000 12,000 367320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

246 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

247 ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1  - 180,000  - 1 1 1  -  - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่ำงเดิม

248 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1  - 138,000  - 1 1 1  -  - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

505 394 504 504 503 - - -2

โรงเรียนสังกัด อบจ.สระแก้ว   

โรงเรียนเขำฉกรรจ์วิทยำคม

249 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

250 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 3  - 3 3 3  -  -  -  -  -  - - - - 

251 ครู 49 48  - 49 49 49  -  -  -  -  -  - - - - 

252 ครูผู้ช่วย 10 5  - 10 10 10  -  -  -  -  -  - - - - 

253 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

254 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 -  - 1 1 1  - -  -  -  -  - - - - 

255 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 1 2 2 2  - -  -  -  -  - - - - 

256 ผู้ช่วยโภชนำกร 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

257 ภำรโรง 3 3  - 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

258 ผู้ช่วยครู 5 5  - 5 5 5  -  -  -  -  -  - - - - 

259 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

260 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

261 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

262 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

263 คนงำน 3 3  - 3 3 3  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนชุมชนบ้ำนโนนจิก

264 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

265 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

266 ครู 10 10  - 10 10 10  -  -  -  -  -  - - - - 

267 ครูผู้ช่วย 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

268 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

269 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

270 ภำรโรง 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

271 ผู้ช่วยครู 4 4  - 4 4 4 -  -  -  -  -  - - - - 

272 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

273 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*  

274 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนซับนกแก้ววิทยำ

275 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  - - - - - - - 

276 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 2 2  - 2 2 2  -  -  - - - - - - - 

277 ครู 32 27  - 31 31 31  -1  -  - - - - - - - ยุบเลิก 1 อัตรำ ปี 67

278 ครูผู้ช่วย 3 2  - 3 3 3  -  -  - - - - - - - 

279 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - - - 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

280 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  - - - - - - - 

281 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

282 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

283 ภำรโรง 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*  -

284 ผู้ช่วยครู 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

285 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

286 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

287 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

288 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

289 คนงำน 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วิทยำคม

290 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

291 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

292 ครู 14 11  - 14 14 14  -  -  -  -  -  - - - - 

293 ครูผู้ช่วย 2 1  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

294 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

295 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

296 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

297 ผู้ช่วยครู 2 2  2 2 2 -  -  -  -  -  - - - - 

298 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

299 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

300 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

301 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1 -  -  -  -  -  - - - - 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

302 คนงำน 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนไทรเด่ียววิทยำ

303 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

304 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  -  -  - - - -  -  -  -  -  -  - - - - 

305 ครู 11 7  - 11 11 11  -  -  -  -  -  - - - - 

306 ครูผู้ช่วย 2 1  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

307 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

308 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

309 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

310 ผู้ช่วยครู 6 5  - 6 6 6  -  -  -  -  -  - - - - 

311 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

312 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

313 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

314 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  - -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*  

315 คนงำน 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ 1

316 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

317 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

318 ครู 7 6  - 7 7 7  -  -  -  -  -  - - - - 

319 ครูผู้ช่วย 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

320 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

321 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

322 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

323 ผู้ช่วยครู 3 3  - 3 3 3 -  -  -  -  -  - - - - 

324 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

325 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

326 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนบ้ำนแก้งวิทยำ

327 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

328 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

329 ครู 50 48  - 50 50 50  -  -  -  -  -  - - - - 

330 ครูผู้ช่วย 8 3  - 8 8 8  -  -  -  -  -  - - - - 

331 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

332 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

333 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

334 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

335 ภำรโรง 3 2  - 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

336 ผู้ช่วยครู 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

337 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

338 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

339 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

340 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

341 คนงำน 2 1  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนบ้ำนนำงำม

342 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

343 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

344 ครู 9 9  - 9 9 9  -  -  -  -  -  - - - - 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

345 ครูผู้ช่วย 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

346 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

347 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

348 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

349 ผู้ช่วยครู 5 5  - 5 5 5  -  -  -  -  -  - - - - 

350 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

351 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

352 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนวัฒนำนคร

353 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

354 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 4 4 - 4 4 4  -  -  -  -  -  - - - - 

355 ครู 94 84 - 94 94 94  -  -  -  -  -  - - - - 

356 ครูผู้ช่วย 14 3 - 14 14 14  -  -  -  -  -  - - - - 

357 ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - ลจ.ถ่ำยโอน

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

358 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

359 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 4 3  - 4 4 4  -  -  -  -  -  - - - - 

360 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

361 ภำรโรง 5 5  - 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

362 ผู้ช่วยครู 5 5  - 5 5 5  -  -  -  -  -  - - - - 

363 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

364 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

365 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

366 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 - 2 2 2 -  -  -  -  -  - - - - 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

367 คนงำน 2 1  - 2 2 2  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนสิริรำชอนุสรณ์

368 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

369 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

370 ครู 29 22  - 29 29 29  -  -  -  -  -  - - - - 

371 ครูผู้ช่วย 3  -  - 3 3 3  -  -  -  -  -  - - - - 

372 ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

373 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

374 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

375 ภำรโรง 2 1  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

376 ผู้ช่วยครู 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  - - - - 

377 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

378 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

379 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

380 พนักงำนขับรถยนต์ 2 1 - 2 2 2 -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

381 คนงำน 3 3  - 3 3 3  -  -  -  -  -  - - - - 

โรงเรียนบ้ำนหนองหัวช้ำง

382 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

383 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

384 ครู  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

385 ครูผู้ช่วย 5 1  - 5 5 5  -  -  -  -  -  - - - - 

386 ลูกจ้ำงประจ ำ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - 

บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

387 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

(2566) ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

2567 2568 2569 2567

อัตรำก ำลังคน

2568 2569

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ

388 ภำรโรง 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ*

389 ผู้ช่วยครู 11 11  - 11 11 11 -  -  -  -  -  - - - - 

390 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

391 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป*

392 คนงำน 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - 
หมำยเหตุซ * พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป รวม ครู+สน 535 453 534 534 534
ได้ก ำหนดต ำแหน่งและงบประมำณไว้ท่ี กองกำรศึกษำฯ ยอดลบ 109 คน 426 351 425 425 425
จึงไม่ได้น ำมำนับรวม

(4) รวม 931 745 112,367,460 2,496,000 929 929 928 -2 - -1 3,638,880 3,819,240 3,900,880 118,509,540 122,066,940 125,967,820  

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 17,776,431 18,310,041 18,895,173 

(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 136,285,971 140,376,981 144,862,993 

(7) 20.54 20.15 19.80 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 =

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 =  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 =

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 =

618357000

13510000

631867000

631,867,000  (618,357,000+13,510,000) 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี - เงินอุดหนุนท่ัวไป (งบบุคลำกรแผนงำนกำรศึกษำ และ ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน)

731,465,040 [ 696,633,370 + (696,633,370 x 5%) ] = 731,465,038.50 

663,460,350 [ 631,867,000 + (631,867,000 x 5%) ] = 663,460,350.00 

696,633,370 [ 663,460,350 + (663,460,350 x 5%) ] = 696,633,367.50 
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นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 1 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

หวัหน้า 
สำนักปลัด

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 

เลขานุการ
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 

ผู้อำนวยการ 
กองสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา  

ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

ผู้อำนวยการ 
กองพัสดุและ

ทรพัย์สิน 

ผู้อำนวยการ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการ 
กองช่าง 

ผู้อำนวยการ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ผู้อำนวยการ 
กองคลัง 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 

สำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวดั 
 

เลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

 

ผู้อำนวยการ 
กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

ฝ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

กองคลัง 
 
 

ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

ฝ่ายบริหาร 
งานคลัง  

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี  

กองช่าง 
 
 

ผูอ้ำนวยการ 
กองช่าง   

ฝ่ายเครื่องจักรกล  
 

ฝ่ายสำรวจและ 
ออกแบบ    

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

ฝ่ายก่อสร้างและ 
ซ่อมบำรุง  

 

โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 

ผู้อำนวยการ 
กองพัสดุและ

ทรัพย์สิน 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

ผู้อำนวยการ 
กองการเจ้าหน้าท่ี  

ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง  

 

ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร  

 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม  

 

สำนักปลดัองค์การ
บริหารสว่นจังหวัด 

 

หัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด  
 

ฝ่ายอำนวยการ 

ฝ่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน   

 ฝ่ายตรวจติดตาม 
และประเมินผล 

ฝ่ายเร่งรัด
และจัดเก็บ

รายได้   

ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
 

ฝ่ายทะเบียน
พัสดุและ
ทรัพย์สิน   

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ฝ่ายนิติการ  
 

ฝ่ายการประชุม 
 

กองสาธารณสุข 
 
 

ผู้อำนวยการ 
กองสาธารณสุข 

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ฝ่ายป้องกันและ
ควบคุมโรค 

ฝ่ายโรงพยาบาล ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี  

 
 

   
   

 
 
 

 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
2. ฝ่ายนิติการ  
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
3. ฝ่ายกิจการ
พาณิชย์  
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1. ฝ่ายการประชุม
(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น) 
2. ฝ่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น) 
3. ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป   
(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น) 
 

1. ฝ่ายงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
2. ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
3. ฝ่ายตรวจติดตาม
และประเมนิผล 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหาร 
งานคลัง 
(นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับตน้) 
2. ฝ่ายการเงิน
และบัญชี 
(นักบริหารงาน 
การคลงั ระดับตน้) 
3. ฝ่ายเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได ้ 
(นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับตน้) 

1. ฝ่ายเครื่องจักรกล   
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
2. ฝ่ายสำรวจและ  
ออกแบบ  
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
3. ฝ่ายก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง
ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหาร 
การศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 
2. ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 
 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
 

(นักบริหารงาน 
ท่ัวไป ระดับกลาง) 

สำนักงาน
เลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 
(นักบริหารงาน 

ท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

 
 

(นักบริหารงาน 
ท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
 
 

(นักบริหารงาน 
การคลัง 

ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 (นักบริหารงาน 

การศึกษา ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
(นักบริหารงาน 

การคลัง  
ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
(นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น) 
2. ฝ่ายทะเบียน 
พัสดุและทรัพย์สิน  
(นักบริหารงาน 
การคลัง ระดับต้น) 
 

 กองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

(นักบริหารงาน 
ท่ัวไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น) 
2. ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร  
(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น) 
3. ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
 
 
 

 (นักบริหารงานช่าง 
ระดบักลาง) 

1. ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

2. ฝ่ายป้องกันและ
ควบคุมโรค 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

3. ฝ่ายโรงพยาบาล 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

กองสาธารณสุข 
 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 

วิชาการ
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 12 7 23 
ครองตำแหน่ง 1 1 11 5 18 

 
 
 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก   =  3     
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก   =  1 
- นักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว ปก/ชก   =  1  
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก    =  2    
- นักสงัคมสงเคราะห์ ปก/ชก   =  1  
- นักป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปก/ชก   =  1  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   =  2 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปง/ชง   =  3  
     
 
 
 
  
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 
 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (ว่าง) 
 

 

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (ว่าง)  
 

 
-  นิติกร ปก/ชก  =  2 (ว่าง 1) 
 
 

ฝ่ายนิติการ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   
 

 
-  นิติกร ปก/ชก  =  1  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง = 1 (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง = 1 (ว่าง) 
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สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 
(นางมณฑา  ศรชีัย) 

 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

ฝ่ายกิจการพาณิชย์ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
(นายพิพัฒน์  จติละมนุ) 

 
-  นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก (3) 
   (นายอภิวัฒน์ แสงทนงค์)  (นางสาวตรีทิพยนภิา สุนา) 
   (นางสาวอรทัย  สุรโคตร) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก (1) 
   (นายคมกฤษณ์  ประเสริฐสังข์)     
- นักพัฒนาการท่องเทีย่ว ปก/ชก (1) 
   (นางสาวอุษณีษ์  ภู่ภูมิรตัน์) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (2) 
   (นายนเรศร์  ฉิมมาฉยุ)  (นางสาวรัตนาภรณ์  พันธ์กุล) 
- นักสังคมสงเคราะห์ ปก/ชก (1) 
   (น.ส.ปุญญิสา เหยือกเงิน) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก (1) 
   (จ.ส.ท.ธนรัตน ์ ชาญเชาว์) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง (2) 
   (นายอรรถพล  สุ่มประดิษฐ) (นางสาวณฐัธิดา นาโสก) 
-  เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง (3) 
   (นายนพรัตน์  ภูมิรัง) (นายภุชงค์  คงมั่นกลาง) 
   (นายเสกสรรพ์  ปรีดี) 
  
 
 
 

- นิติกร ปก/ชก (2) 
  (นายกิตติพงษ ์ แดนวิวัฒน์เดชา) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายนิติการ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 
- นิติกร ปก/ชก (1) 
  (พ.จ.ต.เริงชัย  กะมล) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 24 17 41 

ครองตำแหน่ง 24 17 41 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ฝ่ายอำนวยการ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (4) 
1. นางสาวอาทิตยา  เฉลยทรง 2. นายธนนต์  หมู่มาก 
3. นางสาวกัลยา  โฮศ้ิริ         4. นางสาวรดิศา  นุ่นรักษา 
ผู้ช่วยนกัพัฒนาการท่องเทีย่ว (1) 
1. นางสาวกิตติกาญจน์  บัวผดุง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (3)  
1. นายจริยวัฒน์  ภวัตพงศาไพศาล 2. นางสาวกลัยารัตน์ ประยูรยวง 
3. นางจิราวรรณ  เอมอ่อน  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คนพิการ) (1) 
1. นายสุพันธ์  ชัยเสนา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (4) 
 1. นายมรกต  หวานเหนือ    2. นายจิรายุทธ์  รักษานา 
 3. นายคมศักดิ์  สีหนาท    4. นายณัฐนนท์  อุทัยมา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
1. นายจริะพงษ์  ฉลาดจติ    2. นายสุทัศน์  ตรเีมฆ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน (4) 
1. นายจกัรวาล  พรพิษ    2. นายไพรัช  แก้วเกษม 
3. นายปกรณ์  ขาวเหรยีญ     4. นางวาสนา ภูมิรัง 
คนงาน (คนพิการ) (5) 
1. นายประวิทย์  หมายภาษา    2. นายไพฑูรย์  คุ้มจันทึก 
3. นายสรุินทร์  วิจิตร ์    4. นายณรงค์  เขตหนองบัว 
5. นายบรรจง พิมพ์สุข  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวฒิุ) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
1. นางสาวรจรินทร์  สมิงลำ 
ผู้ช่วยนิติกร (2) 
1. นายวรีศักดิ์  จึงตระกลู 
2. นางสาวปฏญิญา  เนาวสุวรรณ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
1. นายวิทยา  วินิจฉัย  

 

ฝ่ายกิจการพาณิชย์ ฝ่ายนิตกิาร 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนิติกร (1) 
1. นางสาวภสัสริิญญ์  ถ้ำทอง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2) 
1. นางสาวพรจินดา  พัฒโนทัย 
2. นางสาวชฎารัตน์  ผดุงพงษ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
1. นางสาวยุวดี  หรทึก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
1. นางสาวณัชวดี  สว่างเทียบ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (8) 
1. นายทักษิณ  งามประสิทธ์ิ     
2. นายอานนท์  โพธิ์ชัย 
3. นายสนอง  กันสำอาง 
4. นายสุพล  บุญช ู
5. นางสาวสุกญัญา สุขโขใจ 
6. นางสาวพิมพา  พรมประกอบ 
7. นางสาวสุพตัรา  แจ่มเรือน 
8. นายอุเทน  ป่าชัฎ         
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับตน้ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 9 - 13 
ครองตำแหน่ง 1 2 9 - 12 

 
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก  =  2  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก  =  5  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก  =  2 

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง 

สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ว่าง) 
 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น  
 



-111- 
 

 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 
(นางสาวประทุมทิพย์ ตันเจริญ) 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก (2) 
  (นางนันทภัค  สายนาค) 
  (นางสาวมิรันตี  มหาโยธา)   
 
     
 

- นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก (5) 
  (นางสาวแพรวพรรณ  สายทอง)   
  (พ.จ.อ.ไพรรินทร์  ถกลประจักษ)์  
  (นางสาวปทิตตา  คงสมศรี) 
  (นางจันทิมา ท่าสวัสดิ์)   
  (นางสาววราภรณ์ ภู่ยินดี)   
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก (2) 
  (นายชิดชัย อ่อนศิริทรัพย์) 
  (นายสุรชาติ ผิวทอง)   
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายการประชุม 
 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
    (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)   

 

ฝ่ายส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้ (1) 
(นางพริมา ศรีแก้ว) 

 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 
(นางสาวสุธนี พรมานะสวัสดิ์) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 9 - 9 

ครองตำแหน่ง 7 - 7 

สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)   
ผู้ช่วยนักจดัการงานทัว่ไป (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)   
ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป (1) 
1. นายปรวิทย์  จึงตระกลู 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักจดัการงานทัว่ไป (2) 
1. นางสาวเพ็ญพกัต์  สระแก้ว 
2. นางสาววรรณวสิา  รุธิระวุฒ ิ
ผู้ช่วยนิติกร (1) 
1. นายวนัชนะ  ปลั่งศร ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
1. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (4) 
1. นายธวัชชัย  สถิตย์วัฒนาสันติ ์  
2. นายธวัชชัย  บัวผัน  
3. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
4. นายวันชัย  ชายเจรญิ 
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 5 9 18 
ครองตำแหน่ง  1 - 3 4 8 

 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก/ปก   =  1 (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีชง/ปก =  2 (ว่าง 1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก   =  1  
- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก   =  1    
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   =  1  
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปง/ชง =  3 (ว่าง 2) 
 

- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก   =  2 (ว่าง 1) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ีปง/ชง =  3 (ว่าง 2)  
 

 
 

กองคลัง 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง) นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น (ว่าง) นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง)     
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
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กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 
(นางพจณี  อโนดาษ) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

ฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 
 

 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก (1)                          
   (นางยุพินพร  สว่างพฤกษ์)  
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก (1)                          
   (นางสาวสุภัคฑิรา  โคตรปัจจิม) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
   (นายอตเิทพ  เลี้ยงผ่องพันธุ)์  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง (3) 
   (นางแววตา  คำทองสุข) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (2)                          
   (นางสาวทักขณิา  ไกรจะบก) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี ปง/ชง (3) 
   (นางสาวอำภาพร  อินเต้) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
    
 

- นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก/ชก (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง (2) 
   (นางสาวน้ำผึ้ง  ครัวรัมย)์ 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 11 - 11 

ครองตำแหน่ง 9 - 9 

กองคลัง 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี (2) 
1. นางสาวณภัทร  เรือนเหิน 
2. นางสาวกนกวรรณ  นิยมสิทธิ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
1. นายนิยม  คณุแสนใส 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี(1) 
1. นางสาวกมลวรรณ  บรรจงปร ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
1. นางสาววราภรณ์  รักตลาด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (1) 
1. นางสาวสุดารัตน์ เชือ้เจริญ  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
1. นายสรุศักดิ์  รัชวงษ์  
 

พนกังานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวฒิุ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1) 
1. นางสาวฉัตรสดุา  คนซื่อ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
1. นายยตุิวิชญ์  กงแก้ว 
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
อาวุโส 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 2 4 17 27 
ครองตำแหน่ง  1 - 2 1 7 11 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  =  1 (ว่าง ) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง   =  1 (ว่าง) 
- นายชา่งเครื่องกล ปง/ชง   =  6 (ว่าง 4) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง   =  2  
 

- วิศวกรโยธา ปก/ชก =  2 (ว่าง 1) 
- สถาปนิก ปก/ชก   =  1 (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง =  1  
- นายช่างโยธา อาวุโส   =  1 
- นายช่างโยธา ปง/ชง   =  3 (ว่าง 2) 

 

กองช่าง 

ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 

นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) 
 
- วิศวกรโยธา ปก/ชก   =  1 (วา่ง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง =  1 
- นายชา่งโยธา อาวุโส   =  1 
- นายช่างโยธา ปง/ชง   =  2 (ว่าง 2) 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) 
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กองช่าง 

- วิศวกรโยธา ปก/ชก (2) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (นางสาวสิริลักษณ์  ดิเรกฤทธ์ิ) 
- สถาปนิก ปก/ชก (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
  (นางศิริพร  กลิ่นขจร)    
- นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
  (นายเกรียงศักดิ์  ศรีพล) 
- นายชา่งโยธา ปง/ชง (3) 
  (นายอำนาจ  รุ่งเรือง) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67)    
 

- วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
  (นางสาววารุณี  ยุหะประโคน) 
- นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
  (นายธรรมรตัน์  แขมโคกกรวด) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (2) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)  
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 
    

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส (2) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)   
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง (4) 
  (นายอัครเดช  ศาลางาม)   
  (นายชัยพร  นวลคล้าย)  
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง (2) 
  (ว่าท่ี ร.ต.วุฒิภัทร  พุฒเคน) 
  (นายเฉลิมชนม์  วังศรี)  
 
 
 
 

นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง (1) 
(นายวุฒพิงษ ์ บ้านโพธิ์) 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

นกับริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
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ตำแหน่ง 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน 
ขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนัก 

พนักงาน 
ขับเครื่องจักรกล 

ขนาดกลาง 

 
รวม 

จำนวน 3 3 6 
ครองตำแหน่ง 3 3 6 

กองช่าง 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 ลูกจ้างประจำ 

กลุ่มงานช่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
1. นายมงคล  รัชนีกร  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2) 
1. นายไพโรจน์  กล่อมกระโทก 
2. นายบุญแทน  โสมศรี  
 
 

 

ลูกจ้างประจำ 
กลุ่มงานช่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1) 
1. นายขุมวถีิ  ค้าน้ำส ี
 
 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 

ลูกจ้างประจำ 
กลุ่มงานช่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (2) 
1. นายมานพ  ซือ่ตรง 
2. นายภาคภูมิ  สมบูรณ์พงศ ์
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 35 43 78 

ครองตำแหน่ง 34 39 73 

กองช่าง 

ฝ่ายเครื่องจกัรกล ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายกอ่สรา้งและซ่อมบำรุง 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวฒิุ) 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
1. นายปิยวทิย์  คนซื่อ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (3) 
1. นายสกล  มลูเกษร 
2. นายณัฐภัทร  พูลสวสัดิ ์
3. นายสถิตย ์ ไวนสุทิธ์ิ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (2) 
1. นายจำรัส  มานุจำ  
2. นายอาทิตย์  น้อยมณ ี     
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (3) 
1. นายศรชัย  จันทรแสง    
2. นายวิชัย  แสนสนิท 
3. นายสุทนิ มานจุำ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
1.  นายชัยสิทธ์ิ  จีบเกาะ 
2.  นายวรียุทธ  ชำหนิพันธ์ 
 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
1. นางสาวสมศรี  ก้อยกระโทก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
1. นางสาวทิวาพร  อำนาคะ 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (2) 
1. นายณฏัฐา  เลาหสินนรุักษ ์
2. นายอนุวัฒน์  ทาคะรญั 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
1. นายพบิูรณ์   วันเพญ็ 
2. นายสมศักดิ์  กองขุนราม 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (4) 
1. นายจามิกร  อ่อนวรรณะ 2. นายปภากร  จันทร์ชู 
3. นายประวิทย์  คำทองสุข 4. นายเฉลิมเกยีรติ  พรหมรักษ์ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (4) 
1. นายอนันท ์ มะลิวลัย ์ 2. นายกฤษณ์  กำแพง 
3. นายชัดชวาลย์  สขุเสนา   4. นายมนตรี  สุวรรณศร 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (4) 
1. นายปรีดี  คุม้ห้างสงู 2. นายณัฐวัฒน์  บำรุงพงษ ์
3. นายจริพงษ์  ชำนาญ 4. นายวาคลิ  สขุกลา้   
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (3) 
1. นายยุทธนา  แพงโพธิ ์ 2. นายสถิตพงษ์ งามขาว 
3. นายพรศักดิ์ วิสุทธ์ิวุฒิพงศ์  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (3) 
1. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)          
2. นายณัฐวุฒิ  กองขุนราม 
3. นายคมเพชร  บุตรวัด 
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กองช่าง 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
  พนักงานจ้างทัว่ไป 

 คนงาน (14)  
1. นายยศภัทร มานุจำ 
2. นายนิตภิูมิ งามขำ 
3. นายเจษณรินทร์ ช่ืนนิยม 
4. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
5.  นายสรายุทธ  บุตรวัด 
6. นายประยุทร์  เงินประสม 
7. นายไพศาล  แก่นกระโทก    
8. นายโทน  นาดนอก 
9. นายสมศักดิ์  ไชยด ี
10. นายปิยวัฒน์  มะลิวลัย์  
11. นายสมชาย  โสภา  
12. นายชัยณรงค์ บญุเลิศ 
13. นายบุญฤทธิ ์ เทพราชา 
14. นายวรัญญู สงวนไว้ 

 คนสวน (1) 
 1. นายวชัระ  โสภา 

 
  

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (19) 
1. นางสาวรพีพร  แพงโพธ์ิ 
2. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)     
3. นายวีระพล  พรพิษ 
4. นายป้องปราบ  ป้องโสม 
5. นายพงศธร  ไพร ี
6. นายสุลวาน  สาลาโด 
7. นายเกษมศักดิ์  แสนคำ 
8. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)     
9. นายสิทธิกร  ผดุงพงษ ์
10. นายเอกราช  นิลศิร ิ
11. นางสาวกัญญา  น้อยมณ ี
12. นายณรงค์ศกัดิ์ อ่อนสิงห ์
13. นายอรุณ  ทองมาก 
14. นายสำราญ  พรพิษ 
15. นางสาวเกศรินทร์  ครองยุทธ  
16. นายจิรายุทธ พรมพิลา 
17. นายศราวฒุิ แสงด ี
18. นางสาวธารา อุม่ศึกษา 
19. นายอภิสทิธ์ิ ซือ่ตรง 
คนสวน (1) 
1. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 
 
   
 

 

ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (8)  
1. นายจำรูญ ผลาหาญ 
2. นายสมพงษ์ เรือนเหิน 
3. นายจักรินทร์  ผสมศร ี
4. นายขวัญขจร เอือ้การ 
5. นายจักรินทร์  คุ้มห้างสูง    
6. นางวิรัตน์  บุตรวัด 
7. นายกมล  เครือจติ 
8. นางสาวกนกวรรณ  ไพร ี
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 11 7 22 
ครองตำแหน่ง  - - 5 5 10 

- พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก            =  ๓ 
- นักเทคนิคการแพทย ์ ปก/ชก =  ๑  
- เภสัชกร  ปก/ชก   =  ๑ (ว่าง) 
- นายแพทย ์ ปก/ชก  =  ๑ (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ  ปง/ชง          =  ๑  
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง/ชง =  ๓ (ว่าง 1)  
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก =  ๑  
- นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก =  ๑ (ว่าง) 
- พยาบาลวิชาชีพ  ปก/ชก              =  1 (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง          =  ๑  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง/ชง   =  ๑   

 

กองสาธารณสุข 

ฝ่ายโรงพยาบาล ฝ่ายป้องกนัและควบคุมโรค ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (ว่าง) 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับตน้ (ว่าง) 

 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น (ว่าง) 

- นักวิชาการสาธารณสขุ  ปก/ชก =  ๑ (ว่าง) 
- พยาบาลวิชาชีพ  ปก/ชก    =  1 (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ  ปง/ชง          =  ๑ (ว่าง) 

 
 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับตน้ (ว่าง) 
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- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก  (1)    
  (นางสาวอนงค์นาถ  ฉอ้อนจังหรีด) 
- นักวิชาการสาธารณสขุ  ปก/ชก  (1)    
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- พยาบาลวิชาชีพ  ปก/ชก  (1)      
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  (1)     
  (นางสาวนันษิญา มงคลพันธ)์ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง/ชง  (1)     
  (นางสาวขนิษฐา  พลแก้ว) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก  (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- พยาบาลวิชาชีพ  ปก/ชก  (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  (1)     
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 
    

- พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก  (๓)   
  (นางวิภาวรรณ  พงค์คนึง)    
  (นางสาวพิชามญช์ุ  ภูเจริญ) 
  (นางสมพร  ตั้งโพธิ์ทอง) 
- นักเทคนคิการแพทย์  ปก/ชก  (1)     
  (นายชัยพฤกษ์  เจริญจิตต์) 
- เภสัชกร  ปก/ชก (1)     
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- นายแพทย์  ปก/ชก(1)     
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  (1)     
  (ส.อ.กษิเดช  เสนารักษ)์ 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข  ปง/ชง  (๓)  
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (พ.จ.ท.วัชรพล  ศิริมงคลสันต์) 
  (นายนิเวตร สมดี) 
 
 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น (1) 

(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น (1)  

 (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 

นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับตน้ (1)  

(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 

ฝ่ายปอ้งกนัและควบคุมโรค ฝ่ายโรงพยาบาล ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 

ออกแบบ 

กองสาธารณสุข 
 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 16 6 22 

ครองตำแหน่ง 16 5 21 

กองสาธารณสุข 

ฝ่ายโรงพยาบาล 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 
 

ฝ่ายปอ้งกันและควบคุมโรค 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข (2) 
  1. นางสาวนิลรัตน ์ แก้วเหงา้ศร ี
  2. นางสาวสุชาดา  ราชปัญญา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขบัรถยนต ์(1) 
  1. นายธรีะศักดิ์  ตนิะรักษ์ 
 
 
  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (๒)          
  1. นางสาววิชญาพร  เครือชัยส ุ
  2. นายธนธรณ ์ บุรเีทศน ์
 
  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) 
   1. นายปิยะศักดิ์  อกนษิฐวงศ์ 
ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข (๖) 
   1. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ชนกวจี จ้อยสำเภา 
   2. นางสาวนันทิศา  ขานวงศ ์
   3. นางสาวชนิดา  แก้วกลม 
   4. นางสาวมัลลิกา  สอดส ี
   5. นางสาวอาภาวรรณ  ปิจตรุสั 
   6. นางสาวนิรมล  รอบคอบ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขบัรถยนต ์(4) 
  1. นายอัครวัฒน์  ศรีจันทร ์
  2. นายองอาจ  จิตรช่วย 
  3. นายยุทธนา  เทียมทัน 
  4. นายรัตนพล  พรพษิ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (6) 
  1. นางสาวดารารัตน์  อิม่อุดม 
  2. นางสาวศิริวรรณ  สโมสร 
  3. นายสิรดนย์  คนยงค ์
  4. นางสาวสุมติตรา เอกวงษ ์
  5. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  6. นางสาววิภาวดี  ยาม ี
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทัว่ไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 9 5 18 
ครองตำแหน่ง 1 1 5 3 10 

 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  =  2  (ว่าง 2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง     =  2  (ว่าง 1)    

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
 

นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น (ว่าง) นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (ว่าง) 
 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  =  2 (ว่าง 1)   
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก     =  1  
- นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก     =  1  
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง     =  1  
- เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ปง/ชง     =  1  
 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  =  3 (ว่าง 1)    
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง     =  1 (ว่าง 1)    

 

ฝ่ายงบประมาณ 
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- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (3)                         
  (นายอัยยนนัท์  ศิรวุฒินานนท์) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (นายศภุโชค  ลบพ้ืน) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง (1) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (2)                        
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  นางสาววราภรณ์ หารินไสล 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก (1) 
  (นายวราวฒิุ  สุทนต์) 
- นักประชาสัมพนัธ์ ปก/ชก (1) 
  (นางสาวจติรเลขา  ชาลี)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
  (นางสาวอัจฉรา ทบศรี) 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง/ชง (1) 
  (นายวิวรรธน์ โกศยัพัฒน)์ 
 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 
(นางสาวสุประวีณ์  สาวงษ์) 

ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 
(นางสาวพิมพ์พิชชา สุดสมพงษ์) 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
 (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (2)   
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)  
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (2) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (นางสาวจิราพร  สุวรรณะ) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 7 1 8 

ครองตำแหน่ง 7 1 8 

กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

พนกังานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
1. นางสาวอัญชลกิา  เฟื่องฟุ้ง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต ์(2) 
1. นายธงชัย  ฝากกาย 
2. นายนำโชค  วงค์ษา 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (1)  
1. นางสาวปรียาพร  ด่านลดัต้อน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (2)  
1. นางสาววณิชยา สว่างพฤกษ์ 
2. นางสาววิรัลทิพย์ สุคนธ์ประทีป 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (1)  
1. นายกฤษดินทร์ ศรีอทุธา 

ฝ่ายงบประมาณ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
1. นายฤทธิศักดิ์  วันทะยา 
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ศึกษานิเทศก์ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 2 3 9 4 19 
ครองตำแหน่ง  - - - 7 2 9 

- ศึกษานิเทศก ์  =  3 (ว่าง) 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก   =  4 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   =  1   
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ว่าง) 

นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง) นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง)   

ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก    =  3  
- บรรณารักษ์ ปก/ชก    =  1 (ว่าง) 
- นักสันทนาการ ปก/ชก    =  1 (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง    =  1  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง =  1 (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง    =  1 (ว่าง)   
 



-128- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 

- ศึกษานิเทศก์ (3) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (4)   
  (นางกุลฌา  บรรณสาร) 
  (นายประกาย  หลักด่าน)  
  (นายชัยวฒัน์  โนนสาย) 
  (นางสาวณงณภสั  ชัยชุมพล) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  (1) 
  (นายอภิเชษฐ์ หงษา) 
 
 
       
 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (3)  
  (นางสาวทัศนีย์  เข็มเพ็ชร) 
  (นายพฤธสิทิธิ ์ อุทุม)           
  (นางนภาพรรณ  สงิหา) 
- บรรณารักษ์ ปก/ชก (1)  
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67)      
- นักสันทนาการ ปก/ชก (1)   
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
  (นายอนันทนศักดิ์  ศิรินัย) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง (1)   
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1)   
  (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)   
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ตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 

จำนวน 100 34 134 
ครองตำแหน่ง 92 34 126 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
1. นางสาวพิมสิริ  พรฟ้าประทานชัย 
ผู้ช่วยบรรณารักษ์ (2) 
1. นางสาวพาขวัญ  พรมทองดี   
2. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
1. นายทศพล  จันดา   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
1. นางเฉลยีว  บรรเทากิจ 
2. นางสาวสโรชา  ศราวุธ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
1. นางสาวฉัตรกมล  แซ่ฉัว่ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
1. นายประยุทธ  ยะวาปี  
2. นายเกริกชัย  วงษ์ชัยแย้ม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (2)  
1. นางสาวนิภาพร  บรรณสาร     2. นางสาววิภาวี  เจริญพร   
สถานศึกษาในสังกดั อบจ.สระแก้ว 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (51)  
1. นายประจกัษ์ศิลป์  แก่นจันทรใ์บ 2. นางสาวพัชราภรณ์  บาลลา       3. นายธีรศักดิ์  สทิธิปลืม้ 
4. นางสาวปรียานุช  นาคสวัสดิ์     5. นางสาวณัฐวิกรานต ์ โพธิส์ำนกั  6. นางสาวณภัชชา  ปัทมกรธนวัน 
7. นางสาวจรินันท์  เพยีแดง  8. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)      9. นายพรีวสั  ชัยทาน  
10. นางสาวเมธญา  งามขำ  11. นางสาวนริมล  ฆ้องสด  12. นางสาวพัชรินทร์ พยัคมะเริง 
13. นางมธุมาส  อารีย ์  14. นางสาวเกวลนิ  ขันต ี  15. นางสาวไอลดา ศรผี่อง 
16. นายณัฐพงษ์  กลิ่นหวล  17. น.ส.ศรญัญา  ขจรกล่ำ  18. นางสาวเวนิกา  สมจิตร ์
19. นายสมศักดิ์  ทองคำ  20. นางสาวธัญญลักษณ์  งามแสง  21. นายวฒันา  นุพิมพ์  
22. นางสาวกมลรัตน์  เชิงเขา   23. นางสาวกิตพิร  มาตรา  24. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
25. นางสาวภัทรพร  แสนทรัพย ์ 26. นางสาวมลลุี  ขวัญศิรมิงคล    27. นางสาวมลธริา  วัฒนภักดี  
28. นางสาวเสาวลักษณ์ นิลละออ 29. นางสาวพรวิมล พนมเขตต์     30. นางสาวกณุฑรี  งอมสระค ู
31. นางสาวศิริพร  น้อยเสนา 32. นายเทพนรินทร์  ชลชิานนท์ 33. นายพงศธร  เสมา  
34. นางสาวจติสุภา ถาวรกลุ             35. ว่าที่ ร.ต.หญิง นิภาพร ฆ้องเล็ก   36. นายธนิต  จันทร 
37. นางสาวรุ่งทิพย ์ เหล่าเขตรกรณ์   38. นางสาวสรุีภรณ์  อ่อนหวาน 39. นางสาวสนุสิา  ทองมา 
40. นางสาวพรธีรา  คำด ี  41. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)     42. นางสาววนิดา  หารพรม 
43. นางเตอืนตา  โสวภา  44. นายอดิศักดิ์  อุทัยมา  45. นางสาวประภาพร  มีศริ ิ 
46. นางสาวธิดารศัมิ์  สว่างสาล ี     47. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)     48. นางสาวสุภัทรา  ถาวรผล 
49. นายกัณภัค  เกตชุม  50. นางสาวสุดา  มันปอ   51. นายพงษพั์ฒน์  อือ้เจริญ 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ฝ่ายบรหิารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (7) 
1. นางสาวศรินภรณ์  รัมมะนพ       2. นางสาวพรประภา  เครือชา 3. นายเทวฤทธ์ิ  สุมามาลย ์
4. นางสาวจรีะนันท์ ทองประสาร    5. นายณัฐพล  แปลงกาย      6. นายกิตตพัิฒน์  ผดุงพงษ์        
7. นางสาวสนุสิา  แก้วเมฆ   
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (7) 
1. นางอุมาภรณ์  เงินเตม็  2. นางสาวนฤมล  บุตราช  3. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
4. นางสาววรปภา  ไปใกล้   5. นายรณภมูิ  ใจรักษ์      6. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
7. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11) 
1. นางสาวทิพาวรรณ  ภูเงิน        2. นางสาวอรสิรา พันธ์พงษ ์  3. นางสาวปาริชาติ  ทองแดง 
4. นางสาวนันท์นภสั  ชัยพรพงศ์     5. นายเจษฎา  ไปใกล ้  6. นางดาริน  พาหา 
7. นางสาวธัญญาเรศ  สนสนิท 8. นางสาวอรปรียา  ชาวเวียง      9. นางบังอร  วงษศ์รี           
10. นางสาวนนทชา  เจนลพ       11. นางสาวอรัญรัตน์ นุพิมพ ์
พนักงานขับรถยนต์ (13) มีทักษะ 
1. นายประคอง  โคตรวงษ ์       2. นายทองศิลป์  กองขนุราม    3. นายไพรัช  วงค์งาม 
4. นายอำนาจ  หวงัคุม้กลาง  5. นายธนกิ  แขพรมราช  6. นายอุทร  สวนด ี
7. นายเกรียงไกร  จันทร์ท้วม      8.  นายกัลยา  ขามกิ่ง  9. นายสมชาย  เกาะกากลาง  
10. นายปิติชัย  แซ่อึ้ง  11. นายสุพจน์  พรเวียง  12. นายรัฐกรณ์  แก้วดวงด ี
13. นายโสวัฒน์  จันทร์พวง   
 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (11) 
1. นางสาวกิตติ์รวี  สสีังข์  
2. นางทรัพย์  ยอดมะณ ี
3. นางอโณทัย  วงคง์าม 
4. นางพรเพ็ญ ศริินัย 
5. นางยมนา  ขอดทอง    
6. นายสมพงษ์ แสนสุข 
7. นายประสงค์ บัวด ี   
8. นายสมพงษ์ ทองเกิด 
9. นายนิพนธ์  อาธะนู 
10. นายกิตติพงษ ์ ภู่โตะ๊ยา 
11. นายสำรวย  แสนคำ   
คนสวน (3) 
1.  นายวีระ  วายลม  
2.  นายยอดชาย  พรมทองด ี  
3.  นายนนทวัฒน์  ฉลาดจิต        
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง 
(เงินอุดหนุนทัว่ไป) 

ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 

จำนวน 2 1 3 
ครองตำแหน่ง 2 - 2 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน (17) 
1. นายประกอบ  พัดลม  2. นางสาวบังอร  อุตสระค ู  3. นายพะเยาว์  กอเจริญ 
4. นางสมบตัิ  เงินมูล  5. นางสาวปัทมา  บุญสรา้ง  6. นายณัฐวุฒิ  จงปลูกกลาง  
7. นายสมพร จงท่อนกลาง  8. นายสงบ  วงศ์จันดา  9. นายสนอง  วลิามาศ 
10. นายคำพล  เหลื่อมแกว้  11. นายสุเชาว์  ดุชิตา      12. นางธิติพร  พยยุงค ์ 
13. นางสาวพิชญา  ธนาแก้วศรีทอง  14. นางสาววนิดา  ด่านกกัขัง   15. นายวิชา  ทองสีกร่ำ   
16. นางสาวสมพร  สีดาบญุ  17. นายณัฐวุฒิ สมบูรณ์พงศ์ 
ภารโรง (3) 
1. นายประดิษฐ์  บัวแกว้  
2. นายวิลยั  กรชัด      
3. นายปัญญา  ข้อโนนแดง 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานจา้งตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) (เงินอุดหนุนทัว่ไป) 
ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (2)  
1. นายนันฑรัตน์  กุลฤทธิ์   
2. นายถิรานันท์  ด่านอุดม 
พนักงานจ้างทั่วไป (เงนิอุดหนุนทัว่ไป) 
คนงาน (1)  
1. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)     
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-107- 

ตำแหน่งพนักงานจ้าง 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 

จำนวน 25 21 46 
ครองตำแหน่ง 23 20 43 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) (เงินอุดหนุนทั่วไป) (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (12)  
1. นางสมพิศ  ภูกองไชย        2. นางสาวสมใจ  แพนลา      3. นางสาวลดัดาวลัย์  ยงปัญญา           
4. นางสาวฐิตกิร พิมพ์ศิริ                 5. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)      6. นางสาวศศิกาญจน์  ไปใกล้           
7. นางสาวขนิษฐา  บึงบัว                8. นางสาวชลกานต์  นิทธิรงค์  9. นางอรนภา วิละแสง               
10. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67)    11. น.ส.ณัฐฐิกานต์  บัวเอี่ยม  12. นางสาวหฤทัย  เปรมทวี  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (9)  
1. นางสาวชนากานต์  ภู่นิม่        2. นางสาวพัชรา  ทองช่ืน                3. นางสาวพรภัทร์  วัดสว่าง             
4. นางสาวยศวดี  งามทรัพย ์     5. นางสาวณัฎฐกานต ์ ดาทอง          6. นางวนสิา  เหมอ่อน                   
7. นายฐิติพงษ์  พยุหสิทธิ ์  8. นางสาววิรินทร์  อินทร์ธูป            9. นางวิลาวัลย์  เจนเขา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (3)  
1. นางสมสกูล หารพรม    2. นางสาววาสนา  ด่านกำแหง 3. นางสาวมณฑาทิพย์ เงนิหล่อ 
ผู้ช่วยโภชนากร (1)  
1. น.ส.ภัทรศยา  บุรีเทศน์ 
พนักงานจ้างทัว่ไป (เงินอุดหนนุทัว่ไป) (บุคลากรสนบัสนนุสถานศกึษา) 
ภารโรง (21) 
1. นายประสทิธ์ิ  ก้อนคำ  2. นางลภสักันฏา  พวงมาลยั  3. (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
4. นางจำนงค์  พูลแสง  5. นายจำเรียง  โคเกดิ  6. นายมานพ  อ่อนสวา่ง 
7. นายสาโรชน ์ มาไกล ้  8. นางรุจิรา  วงศจ์ันดา  9. นายกัลยา  พรหมมา 
10. นางแจ๋น  โสมศร ี  11. นายประสิทธ์ิ  บุญแสง  12. นายพลชัย  พรหมจันทร ์
13. นายสมพงษ ์ ม่วงกล่อม  14. นายศรายุทธ  ภาแก้ว  15. นายสมชาย  พลอยคำ 
16. นางสาวปรารถนา  พูลเงนิ   17. นายนมัส  เริงจิตร ์  18. นางสมคิด  ชัยสงคราม  
19. นายบุญลือ  ชดพรมราช   20. นางปรยิากร  วิชาชัย   21. นางสาวศิรริัตน์  สวาม ิ

ฝ่ายบรหิารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 



-133- 
 
 

 
 
 
 

 

ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา   

รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา   

ครู ครผูู้ช่วย รวม 

จำนวน 11 12 305 49 377 

ครองตำแหน่ง 11 10 277 18 316 

สถานศึกษาในสังกัด ๑๑ แห่ง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  = 11 
     
 

 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  = 12 (ว่าง 2) 

 

 

ครู = 305 (ว่าง 28) 
 

 

ครูผู้ช่วย 49 (ว่าง 31) 
 

 



-134- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

ผู้อำนวยการสถานศกึษา       =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  =  3 (ว่าง 1)  
คร ู     =     49 (ว่าง 1) 
ครผูู้ช่วย   =     10 (ว่าง 5) 
 

โรงเรยีนเขาฉกรรจ์วิทยาคม  (63) 
 

โรงเรียนชุมชนบา้นโนนจิก  (12) 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา    =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา =  - 
คร ู         =    10  
ครผูู้ช่วย   =    1  
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา        =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   =  2  
คร ู         =     31 (ว่าง 5) 
ครผูู้ช่วย   =     3 (ว่าง 1) 
 
 
 

โรงเรยีนซับนกแก้ววิทยา  (37) 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

โรงเรียนทรัพย์สมบรูณ์วิทยาคม  (17) 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา           =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      =  - 
คร ู         =     14 (ว่าง 3) 
ครูผู้ช่วย   =     2 (ว่าง 1) 
 

โรงเรียนไทรเดี่ยววิทยา  (14) 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา            =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       =  - 
ครู          =     11 (ว่าง 3) 
ครูผู้ช่วย   =     2 (ว่าง 1) 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา           =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      =  - 
ครู          =      7 (ว่าง 1) 
ครผูู้ช่วย    =      1 (วา่ง) 
 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1  (9) 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา        =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    =  2 
คร ู    =     50 (ว่าง 1) 
ครผูู้ช่วย    =     8 (ว่าง 5) 
 

โรงเรยีนบ้านแก้งวิทยา  (61) 
 

โรงเรียนบ้านนางาม  (11) 
 

ผู้อำนวยการสถานศกึษา          =  1   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      =  - 
ครู     =     9  
ครูผู้ช่วย    =     1  
 



-137- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการสถานศกึษา        =  1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   =  4 (ว่าง 1) 
คร ู  =     94 (ว่าง 8) 
ครผูู้ช่วย    =     14 (ว่าง 11) 
ลูกจ้างประจำ  =     1 
 

โรงเรยีนวัฒนานคร  (113) 
 

โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง  (6) 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา        =  1  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   =  - 
คร ู    =    1 (ว่าง) 
ครูผู้ช่วย    =    4 (ว่าง 3) 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา         =  1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    =  1  
คร ู   =     29 (ว่าง 5) 
ครผูู้ช่วย    =     3 (ว่าง 3) 
ลูกจา้งประจำ  =     1 
 
 

โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์  (34) 
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ระดับตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถ่ิน 

ระดับต้น 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 2 4 6 13 
ครองตำแหน่ง  1 1 3 1 6 

- นักวิชาการพัสด ุปก/ชก =  2 (ว่าง 1)   
- เจ้าพนักงานพัสด ุปง/ชง   =  3 (ว่าง)   

 

กองพัสดุและทรพัย์สิน 

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

นกับรหิารงานการคลัง ระดับต้น   นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง) 
(ว่าง) 

 

นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง  

- นักวิชาการพสัดุ ปก/ชก =  2  
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง   =  3 (ว่าง 2)   
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ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น (1) 
(นางฉวีวรรณ  ปุรสิพันธ์) 

 
-  นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก (2)                               
   (นางสาวจติตรา  มหริัญ) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
-  เจ้าพนักงานพัสด ุปง/ชง (3) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67) 
 
  

-  นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก (2)                               
   (นางสาวน้ำอ้อย  ทองมาก) 
   (นายปรัชญาธรณ์  วุฒิยาสาร) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (3) 
   (นางสาวเยาวพันธุ์  อุทาหรณ์) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 
  

นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 
(นางวรรดาเดือน  ทองเกตุแก้ว) 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 7 - 7 

ครองตำแหน่ง 5 - 5 

พนกังานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวฒิุ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ(2) 
1. นางณฐัรดา  บ้านโพธ์ิ 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
1. นางสาวพิรญาณ์  พิมพ์พาคำ 
พนกังานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
1. นายนวพล  ขยันคิด 
 
  
 

กองพัสดุและทรพัย์สิน 

ฝ่ายจดัหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนกัวิชาการพัสดุ (2) 
1. นางสาวเกศสุดา  ไวนุสิทธ์ิ 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(1) 
นางสาวทิพวัลย์  ปลายเดือน 
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ระดบัตำแหน่ง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 1 3 10 5 19 
ครองตำแหน่ง 1 2 9 4 16 

- นิติกร ปก/ชก    =  1 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง =  2 (ว่าง 1) 

 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก       =  1    
- นักทรัพยากรบคุคล ปก/ชก       =  4  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก =  1    
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง         =  1  

 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก =  2 (ว่าง 1)      
- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก   =  1     
- เจ้าพนักงานธรุการ  ปง/ชง  =  2  

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ว่าง) 
 

นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับกลาง 
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- นักจดัการงานทัว่ไป ปก/ชก (1)  
   (นางสาวอัจฉรา  สืบสำราญ) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (4)   

 (นายจิราพล  เจริญศริิ)  
 (นางสาวกนกวรรณ วิศิษฎ์รัฐพงศ์)  
 (นายทรงพล  แกลว้กสิกรรม) 

   (นางสาวพิชชาภา  ศรีสวัสดิ์) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก (1)     
   (นายทีปกรณ ์ ศรีรตัน์) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  (1)   
   (นางสาวจินตนา  พรหมอยู่) 

 

- นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก (2)  
   (นางสาวรตริส สังชม) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ป ี67)  
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (1) 

(นางยุภาวรรณ  ทองช่ืน) 
-  เจา้พนักงานธุรการ ปง/ชง (2)  
   (นางสาวรลัญรร  ดวงเดช) 
   (นางสาวสมพร  สวายพล) 
    

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 
(นางกษมา  เสนารักษ์) 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ (1) 
(นางปัทมา  ริ้วอินทร์) 

 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 

 
 - นิตกิร ปก/ชก (1) 
   (นายสนธยา  มีวงษ)์ 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง (2)  
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
   (นางสาวเสาวณีย ์ เสวยสุข) 
   
 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง (1)  
(นางสาววรศิรา  สุรโคตร) 
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ตำแหน่งพนักงานจ้าง  ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 4 - 4 

ครองตำแหน่ง 4 - 4 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวฒิุ) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
1. นายวิษณุ  พัฒนเศรษฐ  
 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป (1) 
1. นายอภลิกัษณ์  เมฆอินทร์   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
1. นางสาวขวัญตา ตันทิพย ์

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบคุลากร ฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนิติกร (1) 
1. นางสาวภาวิณี  กรวดกลาง 
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ระดับตำแหน่ง 
วิชาการ 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

รวม 

จำนวน 3 1 4 
ครองตำแหน่ง 2 - 2 

ตำแหน่งพนักงานจ้าง  ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
จำนวน 2 - 2 

ครองตำแหน่ง - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก =  2 (ว่าง 1) 
   (นางอญัชลี อนิเบิด) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
-  เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง/ชง  =  1 (ว่าง) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
(นางสาวรสรินทร ์ จันทรา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
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- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (2) 
   (นางอัญชลี อินเบิด) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (1) 
   (ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ปลัดองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดสระแก้ว 
(ว่าง/สรรหา/ตามกรอบ ปี 67) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 (นางสาวรสรนิทร ์ จันทรา) 

รองปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
(ว่าง/สรรหา/ตามกรอบ ปี 67) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
(นายมาฆะ  สืบวงศ)์ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
(ว่าง/ตามกรอบ/สรรหา ปี 67) 
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 ว่าง - 62-1-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง 62-1-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง 637,320          120,000       120,000        877,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) (10,000x12) (10,000x12) ว่างเดิม

2 ว่าง  - 62-1-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง 62-1-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง 637,320          120,000       120,000        877,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) (10,000x12) (10,000x12) ว่างเดิม

3 นายมาฆะ  สืบวงศ์ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 62-1-00-1101-003 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 62-1-00-1101-003 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 608,040          67,200         67,200          742,440 

 รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) (50,670x12) (5,600x12) (5,600x12)

 

4 นางมณฑา  ศรีชัย บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 62-1-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 62-1-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 558,720          67,200         67,200          693,120 

 (46,560x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝ่ายอ านวยการ   

5 ว่าง - 62-1-01-2101-002 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-01-2101-002 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

6 นายอภิวัฒน์ แสงทนงค์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 62-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 180,720          -               -                180,720 

(15,060x12)  

7 น.ส.ตรีทิพยนิภา  สุนา บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 194,640          -               -                194,640 

 (16,220x12)  

8 น.ส.อรทัย  สุรโคตร ศศ.บ.(การบัญชี) 62-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 62-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 422,640          -               -                422,640 

(35,220x12)

9 นายคมกฤษณ์  ประเสริฐสังข์ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 62-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 62-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 233,760          -               -                233,760 

(19,480x12)

10 น.ส.อุษณีษ์  ภู่ภูมิรัตน์ บธ.บ.(การจัดการ) 62-1-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏิบัติการ 62-1-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏิบัติการ 194,640          -               -                194,640 

(16,220x12)

11 นายนเรศร์  ฉิมมาฉุย วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 62-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 62-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 253,680          -               -                253,680 

(21,140x12)  

12 น.ส.รัตนาภรณ์  พันธ์กุล รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) 62-1-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 62-1-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 342,720          -               -                342,720 

(28,560x12)

13 น.ส.ปุญญิสา เหยือกเงิน ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 62-1-01-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก/ชก 62-1-01-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ช านาญการ 317,520          -               -                317,520 

(26,460x12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

14 จ.ส.ท.ธนรัตน์  ชาญเชาว์ ศน.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 62-1-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา ปฏิบัติการ 62-1-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา ปฏิบัติการ 376,080          -               -                376,080 

สาธารณภัย สาธารณภัย (31,340x12) (รับเงินเดือน ชก)

15 นายอรรถพล  สุ่มประดิษฐ ปวส.(การบัญชี) 62-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 152,760          -               6,660            159,420 

(12,730x12) (555x12)

16 น.ส.ณัฐธิดา นาโสก บริหารธุรกิจบัณฑิต 62-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 143,520          -               15,900          159,420 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)   (11,960x12) (1,325x12)

17 นายนพรัตน์  ภูมิรัง ปวส.(เคร่ืองกล) 62-1-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปฏิบัติงาน 62-1-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปฏิบัติงาน 152,760          -               6,660            159,420 

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (12,730x12) (555x12)

18 นายภุชงค์  คงม่ันกลาง ปวส.(เทคนิคยานยนต์) 62-1-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง/ชง 62-1-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปฏิบัติงาน 282,240          -               -                282,240 

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (23,520x12)

19 นายเสกสรรพ์  ปรีดี ปวส.(ช่างอิเล็กทรอนิกส์) 62-1-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปฏิบัติงาน 62-1-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปฏิบัติงาน 146,640          -               12,780          159,420 

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (12,220x12) (1,065x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

20 น.ส.อาทิตยา  เฉลยทรง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 323,640          -               -                323,640 

(26,970x12)  

21 นายธนนต์ หมู่มาก ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 281,280          -               -                281,280 

(23,440x12)  

22 น.ส.กัลยา  โฮ้ศิริ ค.บ.(สังคมศึกษา)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 241,680          -               -                241,680 

(20,140x12)

23 น.ส.รดิศา  นุ่นรักษา ศศ.บ.(การจัดการการท่องเท่ียว)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 186,120          -               -                186,120 

(15,510x12)  

24 น.ส.กิตติกาญจน์  บัวผดุง ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป)  - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  - 188,280          -               -                188,280 

(15,690x12)

25 นายจริวัฒน์  ภวัตพงศาไพศาล ศศ.บ.(นันทนาการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 162,360          -               -                162,360 

  และการท่องเท่ียว) (13,530x12)  

26 น.ส.กัลยารัตน์  ประยูรยวง ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 240,960          -               -                240,960 

(20,080x12)  

27 นางจิรวรรณ  เอมอ่อน ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 175,320          -               -                175,320 

(14,610x12)  
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

28 นายสุพันธ์  ชัยเสนา ปวส.(ช่างอิเล็กทรอนิกส์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา  - 143,520          -               15,900          159,420 

ชุมชน (คนพิการ) ชุมชน (คนพิการ) (11,960x12) (1,325x12)

29 นายมรกต  หวานเหนือ ปวส.(เคร่ืองเย็น  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน  - 143,520          -               15,900          159,420 

และปรับอากาศ) และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (11,960x12) (1,325x12)

30 นายจิรายุทธ์  รักษานา ปวส.(เคร่ืองกล)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - 158,520          -               900               159,420 

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (13,210x12) (75x12)

31 นายคมศักด์ิ  สีหนาท ปวช.(ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - 160,560          -               -                160,560 

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (13,380x12)

32 นายณัฐนนท์  อุทัยมา ปวส.(ไฟฟ้าก าลัง)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - 155,640          -               3,780            159,420 

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (12,970x12) (315x12)

33 นายจิระพงษ์  ฉลาดจิต ม.3  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 122,160          -               24,000          146,160 

(10,180x12) (2,000x12)

34 นายสุทัศน์  ตรีเมฆ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 123,360          -               24,000          123,360 

(10,280x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป  

35 นายจักรวาล  พรพิษ ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

36 นายไพรัช  แก้วเกษม ปวช.(การก่อสร้าง) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

37 นายปกรณ์  ขาวเหรียญ ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายนิติการ

38 นางวาสนา ภูมิรัง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายนิติการ

39 นายประวิทย์  หมายภาษา ม.3  - คนงาน (คนพิการ)  -  - คนงาน (คนพิการ)  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

40 นายไพฑูรย์  คุ้มจันทึก ป.6  - คนงาน (คนพิการ)  -  - คนงาน (คนพิการ)  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

41 นายสุรินทร์  วิจิตร์ ป.6  - คนงาน (คนพิการ)  -  - คนงาน (คนพิการ)  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

42 นายณรงค์  เขตหนองบัว ม.3  - คนงาน (คนพิการ)  -  - คนงาน (คนพิการ)  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

43 นายบรรจง  พิมพ์สุข ม.6  - คนงาน (คนพิการ)  -  - คนงาน (คนพิการ)  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

ฝ่ายนิติการ

44 นายพิพัฒน์  จิตละมุน น.บ.(นิติศาสตร์) 62-1-01-2101-003 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-01-2101-003 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 506,520          18,000         -                524,520 

(42,210x12) (1,500x12)  

45 นายกิตติพงษ์  แดนวิวัฒน์เดชา น.บ.(นิติศาสตร์) 62-1-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 62-1-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 253,680          -               -                253,680 

(21,140x12)

46 ว่าง - 62-1-01-3105-003 นิติกร ปก/ชก 62-1-01-3105-002 นิติกร ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

47 น.ส.รจรินทร์  สมิงล า บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 245,160          -               -                245,160 

(20,430x12)

48 นายวีรศักด์ิ  จึงตระกูล น.บ.(นิติศาสตร์)  - ผู้ช่วยนิติกร  -  - ผู้ช่วยนิติกร  - 316,080          -               -                316,080 

(26,340x12)  

49 น.ส.ปฏิญญา  เนาวสุวรรณ์ น.บ.(นิติศาสตร์)  - ผู้ช่วยนิติกร  -  - ผู้ช่วยนิติกร  - 223,560          -               -                223,560 

(18,630x12)  

50 นายวิทยา  วินิจฉัย ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 177,840          -               -                177,840 

(14,820x12)  

ฝ่ายกิจการพาณิชย์

51 ว่าง - 62-1-01-2101-016 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-01-2101-004 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

52 พ.จ.ต.เริงชัย  กะมล น.ม. 62-1-01-3105-004 นิติกร ช านาญการ 62-1-01-3105-003 นิติกร ช านาญการ 435,720          54,000         -                489,720 

(36,310x12) (4,500x12)

53 ว่าง - 62-1-01-4201-012 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-01-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

54 ว่าง - 62-1-01-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 62-1-01-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 น.ส.ภัสสิริญญ์  ถ  าทอง น.บ.(นิติศาสตร์) - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

56 น.ส.พรจินดา  พัฒโนทัย รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

57 น.ส.ชฎารัตน์  ผดุงพงษ์ บธ.บ.(ธุรกิจระหว่างประเทศ) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

58 น.ส.ยุวดี  หรทึก ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

59 น.ส.ณัชวดี  สว่างเทียบ ปวส.(การตลาด) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

60 นายทักษิณ  งามประสิทธ์ิ ม.6  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายอ านวยการ

61 นายอานนท์  โพธ์ิชัย ป. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายนิติการ

62 นายสนอง  กันส าอางค์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

63 นายสุพล  บุญชู ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

64 น.ส.สุกัญญา สุขโขใจ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายนิติการ

65 น.ส.พิมพา  พรมประกอบ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

66 น.ส.สุพัตรา  แจ่มเรือน ปวช.(การบัญชี) - คนงาน - - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

67 นายอุเทน  ป่าชัฎ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

68 น.ส.ประทุมทิพย์  ตันเจริญ รป.บ.(บริหารรัฐกิจ) 62-1-02-2101-004 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 62-1-02-2101-005 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 486,720          67,200         67,200          621,120 

รป.ม. (40,560x12) (5,600x12) (5,600x12)  

ฝ่ายการประชุม  

69 ว่าง - 62-1-02-2101-005 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-02-2101-006 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 435,720          18,000         -                453,720 

(36,310x12) (1,500x12)

70 นางนันทภัค  สายนาค บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-1-02-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 62-1-02-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 409,320          -               -                409,320 

(34,110x12)  

71 น.ส.มิรันตี  มหาโยธา นศ.บ. 62-1-02-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-02-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 194,640          -               -                194,640 

 (16,220x12)

72 นางพริมา  ศรีแก้ว ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-1-02-2101-006 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-02-2101-007 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 468,960          18,000         -                486,960 

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) (39,080x12) (1,500x12) ว่างเดิม

73 นายชิดชัย อ่อนศิริทรัพย์ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-1-02-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 62-1-02-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 475,560          -               -                475,560 

(39,630x12)

74 นายสุรชาติ  ผิวทอง บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-02-3101-014 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 207,480          -               -                207,480 

(17,290x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

75 นายปรวิทย์  จึงตระกูล ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 287,760          -               -                287,760 

(23,980x12)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

76 น.ส.สุธนี พรมานะสวัสด์ิ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 62-1-02-2101-007 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-02-2101-008 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 448,920          18,000         -                466,920 

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) (37,410x12) (1,500x12)

77 น.ส.แพรวพรรณ  สายทอง ศศ.บ.(ธุรกิจการบิน) 62-1-02-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 185,040          -               -                185,040 

(15,420x12)  

78 พ.จ.อ.ไพรรินทร์ ถกลประจักษ์ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 62-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 62-1-02-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 468,960          -               -                468,960 
รป.ม.(การบริหารการจัดการภาครัฐ) (39,080x12)

79 น.ส.ปทิตตา  คงสมศรี ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร์) 62-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-02-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 262,560          -               -                262,560 

(21,880x12)

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

80 นางจันทิมา  ท่าสวัสด์ิ บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) 62-1-02-3101-015 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-02-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 207,480          -               -                207,480 

(17,290x12)

81 น.ส.วราภรณ์  ภู่ยินดี บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-02-3101-016 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-02-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 293,760          -               -                293,760 

(24,480x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

82 น.ส.เพ็ญพักต์  สระแก้ว บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 312,960          -               -                312,960 

(26,080x12)

83 น.ส.วรรณวิสา  รุธิระวุฒิ รป.บ.(การบริหารท่ัวไป)  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)

84 นายวันชนะ  ปล่ังศรี น.บ.(นิติศาสตร์)  - ผู้ช่วยนิติกร  -  - ผู้ช่วยนิติกร  - 195,720          -               -                195,720 

(16,310x12)

85 ว่าง -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

86 นายธวัชชัย  สถิตย์วัฒนาสันต์ิ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)

87 นายธวัชชัย  บัวผัน ศศ.บ.(การออกก าลังกาย  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 117,360          -               24,000          117,360 

และกีฬา) (9,780x12) (2,000x12)

88 ว่าง -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800          -               24,000          112,800 

(9,400x12) (2,000x12)

89 นายวันชัย  ชายเจริญ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 117,360          -               24,000          117,360 

(9,780x12) (2,000x12)

กองคลัง

90 นางพจณี  อโนดาษ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-1-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 62-1-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 714,000          67,200         67,200          848,400 

(59,500x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

91 ว่าง 62-1-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 62-1-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

92 นางยุพินพร  สว่างพฤกษ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-04-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 62-1-04-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 369,480          -               -                369,480 

บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (30,790x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

93 น.ส.สุภัคฑิรา  โคตรปัจจิม บธ.บ.(การบัญชี) 62-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 62-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 203,280          -               -                203,280 

(16,940x12)

94 นายอติเทพ  เลี ยงผ่องพันธ์ุ อนุปริญญา 62-1-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 152,760          -               6,660            159,420 

(การปกครองท้องถ่ิน) (12,730x12) (555x12)

95 นางแววตา  ค าทองสุข ปวส.(การบัญชี) 62-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 62-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 302,280          -               -                302,280 

(25,190x12)  

96 ว่าง - 62-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

97 ว่าง - 62-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

98 น.ส.กมลวรรณ บรรจงปรุ บช.บ. (บัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

99 น.ส.วราภรณ์  รักตลาด ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 230,880          -               -                230,880 

รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) (19,240x12)

100 น.ส.สุดารัตน์ เชื อเจริญ ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

101 นายสุรศักด์ิ รัชวงษ์ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 140,040          -               19,380          159,420 

(11,670x12) (1,615x12)

ฝ่ายการเงินและบัญชี

102 ว่าง  - 62-1-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 62-1-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

103 น.ส.ทักขิณา  ไกรจะบก บช.บ. 62-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 62-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 382,560          -               -                382,560 

(31,880x12)

104 ว่าง - 62-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 62-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน)

105 น.ส.อ าภาพร  อินเต้ ปวส.(การบัญชี) 62-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 62-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 207,720          -               -                207,720 

บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) (17,310x12)

106 ว่าง  - 62-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

107 ว่าง  - 62-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

108 น.ส.ฉัตรสุดา คนซ่ือ บช.บ. (บัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)

109 นายยุติวิชญ์  กงแก้ว ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 217,560          -               -                217,560 

(18,130x12)  

110 ว่าง - 62-1-04-2102-004 นักบริหารงานการคลัง ต้น 62-1-04-2102-004 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

111 ว่าง  - 62-1-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 62-1-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

112 น.ส.น  าผึ ง  ครัวรัมย์ บธ.บ.(การบัญชี) 62-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 62-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 249,360          -               -                249,360 

  (20,780x12)

113 ว่าง - 62-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-04-4201-009 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

  (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

114 น.ส.ณภัทร  เรือนเหิน ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 188,280          -               -                188,280 

(15,690x12)  

115 น.ส.กนกวรรณ นิยมสิทธ์ิ ปวช.(การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 150,960          -               8,460            159,420 

(12,580x12) (705x12)  

116 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12) ว่างเดิม

117 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12) ว่างเดิม

118 นายนิยม  คุณแสนใส น.บ.(นิติศาสตร์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 195,360          -               -                195,360 

(16,280x12)

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองช่าง

119 นายวุฒิพงษ์  บ้านโพธ์ิ วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 62-1-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 62-1-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 914,640          67,200         67,200          1,049,040 

รป.ม.(การบริหารท่ัวไป) (76,220x12) (5,600x12) (5,600x12) (รับเงินเดือน สูง)

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล

120 ว่าง - 62-1-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 62-1-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

121 ว่าง 62-1-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 62-1-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

122 ว่าง - 62-1-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 62-1-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

123 ว่าง - 62-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส 62-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ปง/ชง 432,600          -               -                432,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

124 นายอัครเดช  ศาลางาม ปวส.(ช่างยนต์) 62-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ช านาญงาน 62-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ช านาญงาน 329,880          -               -                329,880 

(27,490x12)  

125 นายชัยพร  นวลคล้าย ปวส.(เคร่ืองกล) 62-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ช านาญงาน 62-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ช านาญงาน 341,160          -               -                341,160 
วท.บ.(การจัดการอุตสาหกรรม) (28,430x12)  

126 ว่าง - 62-1-05-4705-004 นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส 62-1-05-4705-004 นายช่างเคร่ืองกล ปง/ชง 432,600          -               -                432,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

127 ว่าง - 62-1-05-4705-005 นายช่างเคร่ืองกล ปง/ชง 62-1-05-4705-005 นายช่างเคร่ืองกล ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

128 ว่าง - 62-1-05-4705-006 นายช่างเคร่ืองกล ปง/ชง 62-1-05-4705-006 นายช่างเคร่ืองกล ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

129 ว่าท่ี ร.ต.วุฒิภัทร  พุฒเคน วท.บ.(เทคโนโลยีไฟฟ้า) 62-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 62-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 146,640          -               12,780          159,420 

(12,220x12) (1,065x12)

130 นายเฉลิมชนม์  วังศรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 62-1-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 62-1-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 174,840          -               -                174,840 
(อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) (14,570x12)

ลูกจ้างประจ า

กลุ่มงานช่าง

131 นายมานพ  ซ่ือตรง ม.3 5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 389,400          -               -                389,400 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (32,450x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

132 นายภาคภูมิ  สมบูรณ์พงศ์ มศ.3 11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 499,320          -               19,968          519,288 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (41,610x12) (1,664x12)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

133 นายจามิกร  อ่อนวรรณะ ปวส.(เทคนิคยานยนต์) - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 142,680          -               16,740          159,420 

(11,890x12) (1,395x12)

134 นายปภากร  จันทร์ชู ปวส.(เทคนิคยานยนต์) - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 150,120          -               9,300            159,420 

(12,510x12) (775x12)

135 นายประวิทย์  ค าทองสุข ปวส.(เคร่ืองกล) - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 195,240          -               -                195,240 

(16,270x12)

136 นายเฉลิมเกียรติ พรหมรักษ์ ปวส.(ช่างอุตสาหกรรม) - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 235,080          -               -                235,080 

(19,590x12)

137 นายอนันท์  มะลิวัลย์ ปวช.(ช่างไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 222,480          -               -                222,480 

(18,540x12)

138 นายกฤษณ์  ก าแพง ปวส.(ช่างอิเล็คทรอนิกส์) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 229,440          -               -                229,440 

(19,120x12)  

139 นายชัดชวาลย์  สุขเสนา ปวช.(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 123,360          -               24,000          147,360 

(10,280x12) (2,000x12)  

140 นายมนตรี  สุวรรณศร ปวช.(ช่างไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,720          -               20,700          159,420 

(11,560x12) (1,725x12)

141 นายปรีดี  คุ้มห้างสูง ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 225,600          -               -                225,600 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (18,800x12)  

142 นายณัฐวัฒน์  บ ารุงพงษ์ ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 223,200          -               -                223,200 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (18,600x12)  

143 นายจิรพงษ์  ช านาญ ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 188,280          -               -                188,280 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (15,690x12)

144 นายวาคิล  สุขกล้า ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 187,200          -               -                187,200 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (15,600x12)

145 นายยุทธนา  แพงโพธ์ิ ปวส.(เทคนิคการผลิต)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 216,000          -               -                216,000 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (18,000x12)  
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

146 นายสถิตพงษ์ งามขาว ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 187,200          -               -                187,200 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (15,600x12)

147 นายพรศักด์ิ วิสุทธ์ิวุฒิพงษ์ ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 187,200          -               -                187,200 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (15,600x12)

148 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 156,240          -               3,180            159,420 

(13,020x12) (265x12)

149 นายณัฐวุฒิ  กองขุนราม ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,360          -               24,000          141,360 

(9,780x12) (2,000x12)

150 นายคมเพชร  บุตรวัด ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,360          -               24,000          141,360 

(9,780x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป   - 

151 น.ส.รพีพร  แพงโพธ์ิ ปวช.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

152 ว่าง - - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

153 นายวีระพล  พรพิษ ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

154 นายป้องปราบ  ป้องโสม ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

155 นายพงศธร  ไพรี ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจาก สป

156 นายสุลวาน  สาลาโด ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)  

157 นายเกษมศักด์ิ  แสนค า ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

158 ว่าง - - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

159 นายสิทธิกร  ผดุงพงษ์ ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

160 นายเอกราช  นิลศิริ ปวช.(ช่างยนต์) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

161 น.ส.กัญญา  น้อยมณี ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

162 นายณรงค์ศักด์ิ อ่อนสิงห์ ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

163 นายอรุณ  ทองมาก ปวช.(ช่างยนต์) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

164 นายส าราญ  พรพิษ ป.4 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

165 น.ส.เกศรินทร์  ครองยุทธ ปวช.(การบัญชี) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

166 นายจิรายุทธ พรมพิลา ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

167 นายศราวุฒิ แสงดี ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายก่อสร้างฯ

168 น.ส.ธารา  อุ่มศึกษา ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายส ารวจฯ

169 นายอภิสิทธ์ิ  ซ่ือตรง ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายส ารวจฯ

170 ว่าง - - คนสวน   - - คนสวน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

171 ว่าง - 62-1-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 62-1-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

172 ว่าง - 62-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 62-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

173 น.ส.สิริลักษณ์  ดิเรกฤทธ์ิ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 62-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 62-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 233,760          -               -                233,760 
วศ.ม.(วิศวกรรมโครงสร้างพื นฐานและการบริหาร) (19,480x12)



 -159 -
 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

174 ว่าง - 62-1-05-3702-001 สถาปนิก ปก/ชก 62-1-05-3702-001 สถาปนิก ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

175 นางศิริพร  กล่ินขจร ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-05-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 62-1-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 275,040          -               -                275,040 

บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) (22,920x12)

176 นายอ านาจ  รุ่งเรือง ปวส.(การก่อสร้าง) 62-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 62-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 285,840          -               -                285,840 

(23,820x12)  

177 นายเกรียงศักด์ิ  ศรีพล ปวส.(การก่อสร้าง) 62-1-05-4701-003 นายช่างโยธา อาวุโส 62-1-05-4701-003 นายช่างโยธา อาวุโส 342,720          -               -                342,720 

(28,560x12)

178 ว่าง - 62-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง/ชง 62-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

179 ว่าง - 62-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ปง/ชง 62-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า  

กลุ่มงานช่าง

180 นายขุมวิถี  ค้าน  าสี ม.6 3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 389,400          -               -                389,400 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (32,450x12)  

กลุ่มงานบริการพื นฐาน   

- - 8 คนงาน  - - -  - - -               - ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

181 น.ส.สมศรี  ก้อยกระโทก วท.บ.(ออกแบบผลิตภัณฑ์ฯ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 249,360          -               -                249,360 

(20,780x12)  

182 น.ส.ทิวาพร  อ านาคะ ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

183 นายณัฎฐา  เลาหสินนุรักษ์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 182,760          -               -                182,760 

(15,230x12)  

184 นายอนุวัฒน์  ทาคะรัญ ปวส.(เทคนิคการก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 228,360          -               -                228,360 

(19,030x12)  

185 นายพิบูรณ์  วันเพ็ญ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 144,120          -               15,300          159,420 

(12,010x12) (1,275x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

186 นายสมศักด์ิ  กองขุนราม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          146,160 

(10,180x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

187 นายจ ารูญ  ผลาหาญ ป.4 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

188 นายสมพงษ์ เรือนเหิน ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

189 นายจักรินทร์  ผสมศรี ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

190 นายขวัญขจร  เอื อการ ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

191 นายจักรินทร์  คุ้มห้างสูง ปวส.(ก่อสร้าง) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายก่อสร้างฯ

192 นางวิรัตน์  บุตรวัด ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายก่อสร้างฯ

193 นายกมล  เครือจิต ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายเคร่ืองจักรกล

194 น.ส.กนกวรรณ  ไพรี ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายเคร่ืองจักรกล

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

195 ว่าง - 62-1-05-2103-004 นักบริหารงานช่าง ต้น 62-1-05-2103-004 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

196 ว่าง - 62-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก/ชก 62-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

197 น.ส.วารุณี  ยุหะประโคน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 62-1-05-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-05-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 152,760          -               6,660            159,420 

(12,730x12) (555x12)  

198 นายธรรมรัตน์ แขมโคกกรวด ปวส.(ก่อสร้าง) 62-1-05-4701-006 นายช่างโยธา อาวุโส 62-1-05-4701-006 นายช่างโยธา อาวุโส 402,720          -               -                402,720 

รป.บ.(การปกครองท้องถ่ิน) (33,560x12)

199 ว่าง - 62-1-05-4701-007 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 62-1-05-4701-007 นายช่างโยธา ปง/ชง 174,840          -               -                174,840 

(14,570x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

200 ว่าง - 62-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ปง/ชง 62-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า  

กลุ่มงานช่าง

201 นายไพโรจน์  กล่อมกระโทก บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 7 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 7 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 369,480          -               -                369,480 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (30,790x12)

202 นายบุญแทน  โสมศรี ป.4 ล 0004 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - ล 0004 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 422,640          -               -                422,640 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (35,220x12)

203 นายมงคล  รัชนีกร ม.6 ล 0007 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - ล 0007 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 453,960          -               -                453,960 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (37,830x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

204 นายปิยวิทย์  คนซ่ือ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  - 269,400          -               -                269,400 

(22,450x12)

205 นายสกล  มูลเกษร ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 276,840          -               -                276,840 

(23,070x12)  

206 นายณัฐภัทร  พูลสวัสด์ิ ปวส.(เทคนิคการก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 214,080          -               -                214,080 

(17,840x12)  

207 นายสถิตย์  ไวนุสิทธ์ิ อส.บ.(การบริหารงานก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

208 นายจ ารัส  มานุจ า ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 224,400          -               -                224,400 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (18,700x12)

209 นายอาทิตย์  น้อยมณี ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 224,400          -               -                224,400 

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (18,700x12)

210 นายศรชัย  จันทรแสง ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 213,600          -               -                213,600 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (17,800x12)

211 นายวิชัย  แสนสนิท ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 214,800          -               -                214,800 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (17,900x12)

212 นายสุทิน มานุจ า ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 214,800          -               -                214,800 

ขนาดกลาง ขนาดกลาง (17,900x12)  
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

213 นายชัยสิทธ์ิ  จีบเกาะ ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 135,600          -               23,820          159,420 

(11,300x12) (1,985x12)

214 นายวีรยุทธ  ช าหนิพันธ์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 134,040          -               24,000          158,040 

(11,170x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

215 นายยศภัทร มานุจ า ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

216 นายนิติภูมิ งามข า ปวส. (ไฟฟ้า) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ว่างเดิม

217 นายเจษณรินทร์ ช่ืนนิยม ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ว่างเดิม

218 ว่าง - - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

219 นายสรายุทธ  บุตรวัด ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

220 นายประยุทร์  เงินประสม ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

221 นายไพศาล  แก่นกระโทก ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

222 นายโทน  นาดนอก ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

223 นายสมศักด์ิ  ไชยดี ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

224 นายปิยวัฒน์  มะลิวัลย์ ปวช.(ช่างไฟฟ้าก าลัง) - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

225 นายสมชาย  โสภา ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)  

226 นายชัยณรงค์ บุญเลิศ ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)  
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

227 นายบุญฤทธ์ิ  เทพราชา ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

228 นายวรัญญู สงวนไว้ ป.5 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายส ารวจฯ

229 นายวัชระ  โสภา ป.6  - คนสวน   -  - คนสวน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายเคร่ืองจักรกลฯ

กองสาธารณสุข

230 ว่าง - 62-1-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข กลาง 62-1-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข กลาง 538,200          67,200         67,200          672,600 

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12) ว่างเดิม

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

231 ว่าง - 62-1-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 62-1-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

232 น.ส.อนงค์นาถ  ฉอ้อนจังหรีด วท.บ.(พัฒนาผลิตภัณฑ์ 62-1-06-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ 62-1-06-3101-014 นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ 229,920          -               -                229,920 

อุตสาหกรรมเกษตร) (19,160x12)

233 ว่าง - 62-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 62-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

234 ว่าง - 62-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 62-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

235 น.ส.นันษิญา มงคลพันธ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-06-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-06-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

236 น.ส.ขนิษฐา  พลแก้ว ปวส.สาธารณสุขศาสตร์ 62-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 62-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 254,280          -               -                254,280 

(สาธารณสุขชุมชน) (21,190x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

237 น.ส.นิลรัตน์  แก้วเหง้าศรี ส.บ.(อนามัยชุมชน)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)

238 น.ส.สุชาดา  ราชปัญญา วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 188,280          -               -                188,280 

(15,690x12)

239 นายธีระศักด์ิ  ตินะรักษ์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)



 -164 -
 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค  

240 ว่าง - 62-1-06-2104-003 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 62-1-06-2104-003 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

241 ว่าง - 62-1-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 62-1-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

242 ว่าง - 62-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 62-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 462,240          42,000         -                504,240 

(38,520x12) (3,500x12)

243 ว่าง - 62-1-06-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-06-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 165,120          -               -                165,120 

(13,760x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

244 น.ส.วิชญาพร  เครือชัยสุ วท.บ.(อาชีวอนามัยและ  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 188,280          -               -                188,280 

ความปลอดภัย) (15,690x12)

245 นายธนธรณ์  บุรีเทศน์ วท.บ.(อนามัยส่ิงแวดล้อม)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)

ฝ่ายโรงพยาบาล  

246 ว่าง - 62-1-06-2104-004 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 62-1-06-2104-004 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

247 นางวิภาวรรณ  พงค์คนึง พย.บ. 62-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 62-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 369,480          42,000         -                411,480 

(30,790x12) (3,500x12)

248 น.ส.พิชามญช์ุ  ภูเจริญ พย.บ.(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 62-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 62-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 761,760          42,000         -                803,760 

 (63,480x12) (3,500x12) (รับเงินเดือน ชพ)

249 นางสมพร  ต้ังโพธ์ิทอง พย.บ.(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 62-1-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 62-1-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 714,000          42,000         -                756,000 

 (59,500x12) (3,500x12) (รับเงินเดือน ชพ)

250 นายชัยพฤกษ์  เจริญจิตต์ วท.บ.(เทคนิคการแพทย์) 62-1-06-3609-001 นักเทคนิคการแพทย์  ช านาญการ 62-1-06-3609-001 นักเทคนิคการแพทย์  ช านาญการ 498,600          42,000         -                540,600 

 (41,550x12) (3,500x12)

251 ว่าง - 62-1-06-3612-001 เภสัชกร  ปก/ชก 62-1-06-3612-001 เภสัชกร  ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

252 ว่าง - 62-1-06-3615-001 นายแพทย์ ปก/ชก 62-1-06-3615-001 นายแพทย์ ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

253 ส.อ.กษิเดช  เสนารักษ์ อ.บ.(ภูมิศาสตร์) 62-1-06-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-06-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 171,720          -               -                171,720 

(14,310x12)

254 ว่าง - 62-1-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 62-1-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 248,280          -               -                248,280 

(20,690x12)

255 พ.จ.ท.วัชรพล  ศิริมงคลสันต์ ปวส.(เวชกิจฉุกเฉิน) 62-1-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 62-1-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 218,280          -               -                218,280 

(18,190x12)

256 นายนิเวตร สมดี ประกาศนียบัตรเวชฉุกเฉิน 62-1-06-4601-004 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 62-1-06-4601-004 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 369,240          -               -                369,240 

ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) (30,770x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

257 นายปิยะศักด์ิ  อกนิษฐวงศ์ ทล.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)  - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ -  - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)

258 ว่าท่ี ร.ต.หญิง ชนกวจี จ้อยส าเภา วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

259 น.ส.นันทิศา  ขานวงศ์ วท.บ.(การส่งเสริมสุขภาพ)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)

260 น.ส.ชนิดา  แก้วกลม วท.บ.(เวชกิจฉุกเฉิน)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 196,920          -               -                196,920 

(16,410x12)

261 น.ส.มัลลิกา  สอดสี ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 194,760          -               -                194,760 

(16,230x12)

262 น.ส.อาภาวรรณ  ปิจตุรัส ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 188,280          -               -                188,280 

(15,690x12)

263 น.ส.นิรมล รอบคอบ วท.บ. (เวชกิจฉุกเฉิน)  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

264 นายอัครวัฒน์  ศรีจันทร์ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)

265 นายองอาจ  จิตรช่วย ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)

266 นายยุทธนา  เทียมทัน ปวส.(ช่างไฟฟ้าก าลัง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

267 นายรัตนพล  พรพิษ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

268 น.ส.ดารารัตน์  อ่ิมอุดม ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

269 น.ส.ศิริวรรณ  สโมสร บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

270 นายสิรดนย์  คนยงค์ ปวส.(ไฟฟ้า)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

271 น.ส.สุมิตตรา เอกวงษ์ ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

272 ว่าง -  - คนงาน   -  - คนงาน   - 108,000          -               12,000          108,000 

(9,000x12) (1,000x12)

273 น.ส.วิภาวดี  ยามี ม.6  - คนงาน   -  - คนงาน   - 108,000          -               12,000          108,000 

(9,000x12) (1,000x12)

274 น.ส.สุประวีณ์  สาวงษ์ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 62-1-07-2101-008 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 62-1-07-2101-009 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 503,160          67,200         67,200          637,560 
รป.ม.(การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท) (41,930x12) (5,600x12) (5,600x12)  

ฝ่ายงบประมาณ  

275 น.ส.พิมพ์พิชชา สุดสมพงษ์ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 62-1-07-2101-009 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-07-2101-010 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 356,160          18,000         -                374,160 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) (29,680x12) (1,500x12)

276 นายอัยยนันท์  ศิรวุฒินานนท์ ศศ.บ.(ปรัชญา การเมือง 62-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 62-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 210,840          -               -                210,840 

และเศรษฐศาสตร์) (17,570x12)  

277 ว่าง  - 62-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 62-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

278 นายศุภโชค  ลบพื น รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) 62-1-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 62-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 258,000          -               -                258,000 

(21,500x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายตรวจติดตามฯ

279 ว่าง - 62-1-07-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 62-1-07-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

280 นายฤทธิศักด์ิ  วันทะยา บธ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 214,800          -               -                214,800 

(17,210x12)

 

281 ว่าง - 62-1-07-2101-010 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-07-2101-011 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 483,120          18,000         -                501,120 

(40,260x12) (1,500x12)

282 ว่าง - 62-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 62-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

283 ว่าง - 62-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 62-1-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 266,040          -               -                266,040 

(22,170x12)

284 ว่าง - 62-1-07-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 62-1-07-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ปรับเกล่ียจากฝ่ายงบประมาณ

285 น.ส.จิราพร  สุวรรณะ บธ.บ.(การตลาด) 62-1-07-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 62-1-07-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 329,880          -               -                329,880 

รป.ม.(การบริหารท่ัวไป) (27,490x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

286 น.ส.อัญชลิกา  เฟ่ืองฟุ้ง บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 317,280          -               -                317,280 

(26,440x12)

287 นายธงชัย  ฝากกาย ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 135,600          -               23,820          159,420 

(11,300x12) (1,985x12)

288 นายน าโชค  วงค์ษา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800          -               24,000          136,800 

(9,400x12) (2,000x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายตรวจติดตามฯ

289 ว่าง - 62-1-07-2101-011 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-07-2101-012 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 422,640          18,000         -                440,640 

(35,220x12) (1,500x12)

290 ว่าง - 62-1-07-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 62-1-07-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ปรับเกล่ียจากฝ่ายงบประมาณฯ

291 น.ส.วราภรณ์ หารินไสล รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-1-07-3103-007 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 62-1-07-3103-007 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 222,240          -               -                222,240 

(18,520x12)

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

292 นายวราวุฒิ  สุทนต์ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-07-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 62-1-07-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 214,560          -               -                214,560 

(17,880x12)  

293 น.ส.จิตรเลขา  ชาลี วส.บ.(นิเทศศาสตร์) 62-1-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 62-1-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 271,440          -               -                271,440 

(22,620x12)

294 น.ส.อัจฉรา ทบศรี บัญชีบัณฑิต 62-1-07-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-07-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 143,520          -               15,900          159,420 

 (11,960x12) (1,325x12)

295 นายวิวรรธน์ โกศัยพัฒน์ ทล.บ. (เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน) 62-1-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน 62-1-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน 146,640          -               12,780          159,420 

(12,220x12) (1,065x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

296 น.ส.ปรียาพร  ด่านลัดต้อน บธ.บ.(การจัดการ)  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 205,200          -               -                205,200 

(17,100x12)

297 น.ส.วณิชยา สว่างพฤกษ์ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

298 น.ส.วิรัลทิพย์ สุคนธ์ประทีป ปวส. (การจัดการ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

299 นายกฤษดินทร์ ศรีอุทธา ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

300 ว่าง  - 62-1-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา กลาง 62-1-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา กลาง 538,200          67,200         67,200          672,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12) ว่างเดิม

ฝ่ายบริหารการศึกษา

301 ว่าง - 62-1-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 62-1-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

302 ว่าง - 62-1-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ - 62-1-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ - 447,480          -               -                447,480 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

303 ว่าง - 62-1-08-3811-002 ศึกษานิเทศก์ - 62-1-08-3811-002 ศึกษานิเทศก์ - 447,480          -               -                447,480 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

304 ว่าง - 62-1-08-3811-003 ศึกษานิเทศก์ - 62-1-08-3811-003 ศึกษานิเทศก์ - 447,480          -               -                447,480 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

305 นางกุลฌา  บรรณสาร บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 62-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 483,120          -               -                483,120 

รป.ม.(การบริหารท่ัวไป) (40,260x12)

306 นายประกาย หลักด่าน วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 62-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 62-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 254,880          -               -                254,880 

 (21,240x12)  

307 นายชัยวัฒน์  โนนสาย วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 62-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 62-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 194,640          -               -                194,640 

(16,220x12)

308 น.ส.ณงณภัส  ชัยชุมพล ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์ 62-1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 62-1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 222,240          -               -                222,240 

และสารสนเทศศาสตร์) (18,520x12)

309 นายอภิเชษฐ์ หงษา วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต 62-1-08-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-08-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 143,520          -               15,900          159,420 

(11,960x12) (1,325x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

310 น.ส.ศรินภรณ์  รัมมะนพ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 302,400          -               -                302,400 

(25,200x12)  

311 น.ส.พรประภา  เครือชา รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 231,840          -               -                231,840 

(19,320x12)

312 นายเทวฤทธ์ิ  สุมามาลย์ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 279,840          -               -                279,840 

(23,320x12)  

313 น.ส.จีระนันท์ ทองประสาร ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 282,720          -               -                282,720 

(23,560x12)  

314 นายณัฐพล  แปลงกาย ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 300,720          -               -                300,720 

(25,060x12)  

315 นายกิตติพัฒน์  ผดุงพงษ์ รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 187,200          -               -                187,200 

(15,600x12)  

316 น.ส.สุนิสา  แก้วเมฆ รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 231,840          -               -                231,840 

(19,320x12)  

317 นางอุมาภรณ์  เงินเต็ม บธ.บ.(การบัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 286,680          -               -                286,680 

(23,890x12)  

318 น.ส.นฤมล  บุตราช บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 241,560          -               -                241,560 

(20,130x12)  
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

319 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)  

320 น.ส.วรปภา  ไปใกล้ บธ.บ.(การบัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 280,080          -               -                280,080 

(23,340x12)  

321 นายรณภูมิ  ใจรักษ์ บช.บ.(การบัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 308,640          -               -                308,640 

(25,720x12)  

322 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12) ว่างเดิม

323 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12) ว่างเดิม

324 น.ส.นิภาพร  บรรณสาร วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรฯ) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 306,960          -               -                306,960 

(25,580x12)  

325 น.ส.วิภาวี  เจริญพร รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 234,240          -               -                234,240 

(19,520x12)  

326 นายประจักษ์ศิลป์  แก่นจันทร์ใบ ศษ.บ.(พลศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 267,240          -               -                267,240 

(22,270x12)  

327 น.ส.พัชราภรณ์  บาลลา ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 252,240          -               -                252,240 

(21,020x12)  

328 นายธีรศักด์ิ  สิทธิปลื ม ค.บ.5ปี(การสอนภาษาไทย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 212,640          -               -                212,640 

(17,720x12)  

329 น.ส.ปรียานุช  นาคสวัสด์ิ ค.บ.5ปี(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 198,240          -               -                198,240 

(16,520x12)  

330 น.ส.ณัฐวิกรานต์  โพธ์ิส านัก ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 224,040          -               -                224,040 

(18,670x12)  

331 น.ส.ณภัชชา  ปัทมกรธนวัน ศษ.บ.5 ปี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 222,840          -               -                222,840 

(18,570x12)  

332 น.ส.จิรนันท์  เพียแดง ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 284,160          -               -                284,160 

(23,680x12)  

333 ว่าง (ดนตรีศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 224,160          -               -                224,160 

(18,680x12)  
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

334 นายพีรวัส  ชัยทาน ค.บ.5ปี(พลศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 205,200          -               -                205,200 

(17,100x12)

335 น.ส.เมธญา  งามข า ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 263,520          -               -                263,520 

 (21,960x12)  

336 น.ส.นิรมล  ฆ้องสด ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 248,520          -               -                248,520 

(20,710x12)  

337 น.ส.พัชรินทร์ พยัคมะเริง ค.บ. 5 ปี วิทยาศาสตร์ (เคมี) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 197,160          -               -                197,160 

(16,430x12)  

338 นางมธุมาส  อารีย์ ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 286,920          -               -                286,920 

(23,910x12)  

339 น.ส.เกวลิน  ขันตี ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 240,840          -               -                240,840 

(20,070x12)  

340 น.ส.ไอลดา ศรีผ่อง ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 255,720          -               -                255,720 

(21,310x12)  

341 นายนัฐพงษ์  กล่ินหวล ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 303,840          -               -                303,840 

(25,320x12)  

342 น.ส.ศรัญญา  ขจรกล่ า ค.บ.5ปี(การสอนวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

343 น.ส.เวนิกา  สมจิตร์ วท.บ.(ชีววิทยา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 272,400          -               -                272,400 

(22,700x12)  

344 นายสมศักด์ิ  ทองค า ศษ.บ.5ปี(ภาษาไทย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 205,200          -               -                205,200 

(17,100x12)

345 น.ส.ธัญญาลักษณ์  งามแสง ค.บ.5ปี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 243,240          -               -                243,240 

(20,270x12)  

346 นายวัฒนา  นุพิมพ์ ค.บ.5ปี(พลศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 207,480          -               -                207,480 

(17,290x12)

347 น.ส.กมลรัตน์  เชิงเขา ค.บ.5ปี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 207,480          -               -                207,480 

(17,290x12)

348 น.ส.กิติพร  มาตรา วท.บ.(เคมี) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 194,760          -               -                194,760 

(16,230x12)  
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349 ว่าง (อุตสาหกรรมศิลป์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

350 น.ส.ภัทรพร  แสนทรัพย์ ค.บ.5ปี(การศึกษาปฐมวัย)  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 240,960          -               -                240,960 

(20,080x12)  

351 น.ส.มลุลี  ขวัญศิริมงคล กศ.บ.5ปี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 279,960          -               -                279,960 

(23,330x12)  

352 น.ส.มลธิรา  วัฒนภักดี ศษ.บ.5ปี(พลศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 252,480          -               -                252,480 

(21,040x12)  

353 น.ส.เสาวลักษณ์ นิลละออ ค.บ.(คอมพิวเตอร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 255,120          -               -                255,120 

(21,260x12)  

354 น.ส.พรวิมล พนมเขตต์ ค.บ.5ปี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 252,240          -               -                252,240 

(21,020x12)  

355 น.ส.กุณฑรี  งอมสระคู ค.บ.5ปี(ดนตรีศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 224,040          -               -                224,040 

(18,670x12)  

356 น.ส.ศิริพร  น้อยเสนา ค.บ.(เคมี) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 254,640          -               -                254,640 

(21,220x12)  

357 นายเทพนรินทร์  ชลิชานนท์ ศษ.บ.5ปี(พลศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 207,480          -               -                207,480 

(17,290x12)  

358 นายพงศธร  เสมา ค.บ.(ดนตรีสากล) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 247,440          -               -                247,440 

(20,620x12)  

359 น.ส.จิตสุภา ถาวรกุล ค.บ. 5 ปี (การสอนภาษาจีน) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 197,160          -               -                197,160 

(16,430x12)  

360 ว่าท่ี ร.ต.หญิง นิภาพร ฆ้องเล็ก ค.บ.5ปี(วิทยาศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 255,720          -               -                255,720 

(21,310x12)  

361 นายธนิต  จันทร ค.บ.(สังคมศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 300,360          -               -                300,360 

(25,030x12)  

362 น.ส.รุ่งทิพย์  เหล่าเขตรกรณ์ ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 267,120          -               -                267,120 

(22,260x12)  

363 น.ส.สุรีภรณ์  อ่อนหวาน ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 265,920          -               -                265,920 

(22,160x12)  
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364 น.ส.สุนิสา  ทองมา ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 235,440          -               -                235,440 

(19,620x12)  

365 น.ส.พรธีรา  ค าดี ค.บ.5ปี(ภาษาอังกฤษ) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 255,720          -               -                255,720 

(21,310x12)

366 ว่าง  ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 244,320          -               -                244,320 

(20,360x12)  

367 น.ส.วนิดา  หารพรม ค.บ.5ปี(ภาษาไทย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 244,320          -               -                244,320 

(20,360x12)  

368 นางเตือนตา  โสวภา  ค.บ. 5 ปี - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 245,760          -               -                245,760 

(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) (20,480x12)  

369 นายอดิศักด์ิ  อุทัยมา  ค.บ. 5 ปี - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 234,120          -               -                234,120 

(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) (19,510x12)  

370 น.ส.ประภาพร  มีศิริ ค.บ.5ปี(ภาษาอังกฤษ) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 244,320          -               -                244,320 

(20,360x12)  

371 น.ส.ธิดารัศม์ิ  สว่างสาลี บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 243,000          -               -                243,000 

(20,250x12)  

372 ว่าง (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 214,800          -               -                214,800 

(17,900x12)  

373 น.ส.สุภัทรา  ถาวรผล ค.บ.5ปี(การสอนภาษาไทย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 225,360          -               -                225,360 

(18,780x12)  

374 นายกัณภัค  เกตุชม ศษ.บ.5ปี(พลศึกษา) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 206,280          -               -                206,280 

(17,190x12)

375 น.ส.สุดา  มันปอ ค.บ.5ปี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 197,160          -               -                197,160 

(16,430x12)

376 นายพงษ์พัฒน์  อื อเจริญ ค.บ.5ปี ศิลปกรรมศึกษา - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   - 207,480          -               -                207,480 

(ศิลปศึกษา) (17,290x12)

377 น.ส.ทิพาวรรณ  ภูเงิน ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 192,000          -               -                192,000 

(16,000x12)  

378 น.ส.อริสรา พันธ์พงษ์ รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)  
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379 น.ส.ปาริชาติ  ทองแดง ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 195,480          -               -                195,480 

(16,290x12)  

380 น.ส.นันท์นภัส  ชัยพรพงศ์ ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 185,760          -               -                185,760 

(15,480x12)  

381 นายเจษฎา  ไปใกล้ บธ.บ.(การบริหารการจัดการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 179,040          -               -                179,040 

(14,920x12)  

382 นางดาริน  พาหา บธ.บ.(การตลาด) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 171,720          -               -                171,720 

(14,310x12)  

383 น.ส.ธัญญาเรศ  สนสนิท บธ.บ.(การจัดการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

384 น.ส.อรปรียา  ชาวเวียง วท.บ.(คณิตศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 163,320          -               -                163,320 

(13,610x12)  

385 นางบังอร  วงษ์ศรี อนุปริญญา(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 225,360          -               -                225,360 

(18,780x12)  

386 น.ส.นนทชา  เจนลพ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 195,240          -               -                195,240 

(16,270x12)  

387 น.ส.อรัญรัตน์ นุพิมพ์ อ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000          -               21,420          159,420 

หลักสูตร 3 ปี (11,500x12) (1,785x12)

388 นายประคอง  โคตรวงษ์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 133,560          -               24,000          157,560 

(11,130x12) (2,000x12)  

389 นายทองศิลป์  กองขุนราม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 168,360          -               -                168,360 

(14,030x12)  

390 นายไพรัช  วงค์งาม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 133,320          -               24,000          157,320 

(11,110x12) (2,000x12)  

391 นายอ านาจ  หวังคุ้มกลาง ปวช. - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 122,640          -               24,000          122,640 

(ช่างยนต์-เทคนิคยานยนต์) (10,220x12) (2,000x12)

392 นายธนิก  แขพรมราช ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 117,960          -               24,000          117,960 

(9,830x12) (2,000x12)

393 นายอุทร  สวนดี ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 167,760          -               -                167,760 

(13,980x12)
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394 นายเกรียงไกร  จันทร์ท้วม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 137,520          -               21,900          159,420 

(11,460x12) (1,825x12)  

395 นายกัลยา  ขามก่ิง ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 171,000          -               -                171,000 

(14,250x12)  

396 นายสมชาย  เกาะกากลาง ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 123,360          -               24,000          123,360 

(10,280x12) (2,000x12)

397 นายปิติชัย  แซ่อึ ง ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 122,640          -               24,000          122,640 

(10,220x12) (2,000x12)

398 นายสุพจน์  พรเวียง ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 122,880          -               24,000          122,880 

(10,240x12) (2,000x12)

399 นายรัฐกรณ์  แก้วดวงดี วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800          -               24,000          112,800 

(9,400x12) (2,000x12)

400 นายโสวัฒน์  จันทร์พวง ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 133,320          -               24,000          157,320 

(11,110x12) (2,000x12)  

พนักงานจ้างท่ัวไป

401 นายประกอบ  พัดลม ม.6 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

402 น.ส.บังอร  อุตสระคู ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

403 นายพะเยาว์  กอเจริญ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

404 นางสมบัติ  เงินมูล ป.6 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

405 น.ส.ปัทมา  บุญสร้าง ป.6 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

406 นายณัฐวุฒิ  จงปลูกกลาง ม.3 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

407 นายสมพร  จงท่อนกลาง ป.4 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)  
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408 นายสงบ  วงศ์จันดา ป.4 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

409 นายสนอง  วิลามาศ ป.6 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

410 นายค าพล  เหล่ือมแก้ว ป.6 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

411 นายสุเชาว์  ดุชิตา ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

412 นางธิติพร  พยุยงค์ ม.6 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

413 น.ส.พิชญา  ธนาแก้วศรีทอง ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

414 น.ส.วนิดา  ด่านกักขัง ม.3 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

415 นายวิชา  ทองสีกร่ า ม.3 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

416 น.ส.สมพร  สีดาบุญ ม.3 - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

417 นายณัฐวุฒิ สมบูรณ์พงศ์ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

418 นายประดิษฐ์  บัวแก้ว ป.7 - ภารโรง  - - ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

419 นายวิลัย  กรชัด ป.6 - ภารโรง  - - ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

420 นายปัญญา  ข้อโนนแดง ป.6 - ภารโรง  - - ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

421 ว่าง - 62-1-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 62-1-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

422 น.ส.ทัศนีย์  เข็มเพ็ชร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 62-1-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 62-1-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 356,160          -               -                356,160 
ศษ.ม.(ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา) (29,680x12)

423 นายพฤธิสิทธ์ิ  อุทุม บธ.บ.(การจัดการการตลาด) 62-1-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 62-1-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 336,360          -               -                336,360 

รป.ม.(การบริหารท่ัวไป) (28,030x12)  

424 นางนภาพรรณ  สิงหา คศ.บ.(อาหารและโภชนาการ) 62-1-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 62-1-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 258,000          -               -                258,000 

(21,500x12)  

425 ว่าง - 62-1-08-3804-001 บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ 62-1-08-3804-001 บรรณารักษ์ ปก/ชก 226,080          -               -                226,080 

(18,840x12)

426 ว่าง - 62-1-08-3806-001 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 62-1-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก/ชก 218,400          -               -                218,400 

(18,200x12)

427 นายอนันทนศักด์ิ  ศิรินัย บธ.บ.การบริหารธุรกิจ 62-1-08-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 62-1-08-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 230,400          -               -                230,400 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (19,200x12)

428 ว่าง - 62-1-08-4201-010 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-08-4201-010 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

429 ว่าง - 62-1-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 62-1-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

430 น.ส.พิมสิริ  พรฟ้าประทานชัย ศศ.บ.(ไทยคดีศึกษา) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 301,320          -               -                301,320 

(25,110x12) - 

431 ว่าง - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์  - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์  - 282,480          -               -                282,480 

(23,540x12)  

432 น.ส.พาขวัญ  พรมทองดี ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์ฯ) - ผู้ช่วยบรรณารักษ์  - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์  - 303,480          -               -                303,480 

(25,290x12)  

433 นายทศพล  จันดา ศศ.บ.(การจัดการกีฬา) - ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - 264,480          -               -                264,480 

(22,040x12)  

434 นายนันฑรัตน์  กุลฤทธ์ิ ศษ.บ.5ปี(พละศึกษา) - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  - 194,160          -               -                194,160 

(16,180x12) (เงินอุดหนุนท่ัวไป)

435 นายถิรานันท์  ด่านอุดม ศษ.บ.5ปี(พละศึกษา) - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา  - 202,800          -               -                202,800 

(16,900x12) (เงินอุดหนุนท่ัวไป)
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

436 น.ส.สโรชา  ศราวุธ ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 170,400          -               -                170,400 

 (14,200x12)

437 นางเฉลียว  บรรเทากิจ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 190,080          -               -                190,080 

(15,840x12)  

438 น.ส.ฉัตรกมล  แซ่ฉ่ัว ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 158,520          -               900               159,420 

(13,210x12) (75x12)  

439 นายประยุทธ  ยะวาปี ม. 6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 193,680          -               -                193,680 

(16,140x12)

440 นายเกริกชัย  วงษ์ชัยแย้ม ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 143,400          -               16,020          159,420 

(11,950x12) (1,335x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป   

441 นางทรัพย์  ยอดมะณี ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

442 น.ส.กิตต์ิรวี  สีสังข์ ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

443 นางอโณทัย  วงค์งาม ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

444 นางพรเพ็ญ ศิรินัย ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

445 นางยมนา  ขอดทอง ป.4 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

446 นายสมพงษ์ แสนสุข ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

447 นายประสงค์  บัวดี ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

448 นายสมพงษ์ ทองเกิด ม.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

449 นายนิพนธ์  อาธะนู ป.6 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

450 นายกิตติพงษ์  ภู่โต๊ะยา ม.3 - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

451 นายส ารวย  แสนค า ม.3  - คนงาน   -  - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

452 ว่าง - - คนงาน   - - คนงาน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) (เงินอุดหนุนท่ัวไป)

453 นายวีระ วายลม ป.6 - คนสวน   - - คนสวน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)  

454 นายยอดชาย  พรมทองดี ม.6 - คนสวน   - - คนสวน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

455 นายนนทวัฒน์  ฉลาดจิต ม.6  - คนสวน   -  - คนสวน   - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12) ปรับเกล่ียและตัดโอนจากกองช่าง

กองพัสดุและทรัพย์สิน

456 นางวรรดาเดือน ทองเกตุแก้ว บธ.บ. 62-1-21-2102-005 นักบริหารงานการคลัง กลาง 62-1-21-2102-005 นักบริหารงานการคลัง กลาง 914,640          67,200         83,412          1,065,252 

บธ.ม. (76,220x12) (5,600x12) (5,600+1,351)x12) (รับเงินเดือน สูง)

ฝ่ายจัดหาพัสดุ

457 นางฉวีวรรณ  ปุริสพันธ์ บธ.บ.(การบัญชี) 62-1-21-2102-006 นักบริหารงานการคลัง ต้น 62-1-21-2102-006 นักบริหารงานการคลัง ต้น 514,680          18,000         -                532,680 

บธ.ม. (42,890x12) (1,500x12)  

458 น.ส.จิตตรา  มหิรัญ บธ.บ.(การบัญชี) 62-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 62-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 258,000          -               -                258,000 

(21,500x12)

459 ว่าง - 62-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 62-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 266,760          -               -                266,760 

(22,230x12)

460 ว่าง  - 62-1-21-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 62-1-21-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

 (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

461 ว่าง  - 62-1-21-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 62-1-21-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

462 ว่าง - 62-1-21-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 62-1-21-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

463 นางณัฐรดา  บ้านโพธ์ิ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 298,800          -               -                298,800 

(24,900x12)

464 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

465 น.ส.พิรญาณ์  พิมพ์พาค า ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 157,080          -               2,340            159,420 

(13,090x12) (195x12)

466 นายนวพล  ขยันคิด บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 122,160          -               24,000          122,160 

(10,180x12) (2,000x12)

467 ว่าง - 62-1-21-2102-007 นักบริหารงานการคลัง ต้น 62-1-21-2102-007 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

468 น.ส.น  าอ้อย  ทองมาก บธ.บ.(การจัดการ) 62-1-21-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 62-1-21-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 229,920          -               -                229,920 

(19,160x12)

469 นายปรัชญาธรณ์  วุฒิยาสาร น.บ. 62-1-21-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 62-1-21-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 203,280          -               -                203,280 

(16,940x12)

470 น.ส.เยาวพันธ์ุ  อุทาหรณ์ ปวส.(การบัญชี) 62-1-21-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 62-1-21-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 152,760          -               6,660            159,420 

(12,730x12) (555x12)

471 ว่าง  - 62-1-21-4203-006 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 62-1-21-4203-006 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

472 ว่าง - 62-1-21-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 62-1-21-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

473 น.ส.เกศสุดา ไวนุสิทธ์ิ บธ.บ.(การบัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - 214,800          -               -                214,800 

(17,900x12)  

474 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12)

475 น.ส.ทิพวัลย์  ปลายเดือน ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)  

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน



 -181 -
 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองการเจ้าหน้าท่ี

476 น.ส.วริศรา  สุรโคตร บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-1-29-2101-012 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 62-1-29-2101-013 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 519,600          67,200         67,200          654,000 

รป.ม.(การบริหารงานท้องถ่ิน) (43,300x12) (5,600x12) (5,600x12)

477 นางกษมา  เสนารักษ์ ร.บ.(บริหารรัฐกิจ) 62-1-29-2101-013 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-29-2101-014 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 522,960          18,000         -                540,960 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) (43,580x12) (1,500x12)  

478 น.ส.อัจฉรา  สืบส าราญ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 62-1-29-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-29-3101-015 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 253,680          -               -                253,680 

(21,140x12)

479 นายจิราพล  เจริญศิริ บธ.บ.(การจัดการ) 62-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 62-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 253,680          -               -                253,680 

(21,140x12)

480 น.ส.กนกวรรณ วิศิษฎ์รัฐพงศ์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 62-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 62-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 190,080          -               -                190,080 

(การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) (15,840x12)

481 นายทรงพล  แกล้วกสิกรรม ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 62-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 194,640          -               -                194,640 

(16,220x12)

482 น.ส.พิชชาภา  ศรีสวัสด์ิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 62-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 62-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 280,080          -               -                280,080 

 (23,340x12)

483 นายทีปกรณ์  ศรีรัตน์ วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 62-1-29-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 62-1-29-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 280,080          -               -                280,080 

(23,340x12)

484 น.ส.จินตนา พรหมอยู่ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-29-4101-023 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-29-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 152,760          -               6,660            159,420 

(12,730x12) (555x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายวินัยฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

485 นายวิษณุ  พัฒนเศรษฐ ทล.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 187,200          -               -                187,200 

 (15,600x12)

- 

486 นางปัทมา  ริ วอินทร์ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-1-29-2101-014 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-29-2101-015 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 475,680          18,000         -                493,680 

(39,640x12) (1,500x12)  

487 น.ส.รติรส สังชม วิทยาศาสตรบัณฑิต 62-1-29-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 62-1-29-3101-016 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 258,000          -               -                258,000 
(การจัดการอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี) (21,500x12)  

488 ว่าง - 62-1-29-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 62-1-29-3101-017 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน)  

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

489 นางยุภาวรรณ  ทองช่ืน บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 62-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 254,880          -               -                254,880 

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) (21,240x12)  

490 น.ส.รลัญรร  ดวงเดช วท.บ.(การบริหารโรงพยาบาล) 62-1-29-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 62-1-29-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 194,280          -               -                194,280 

(16,190x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายสรรหาฯ

491 น.ส.สมพร  สวายพล รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-1-29-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-29-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 178,200          -               -                178,200 

(14,850x12)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

492 นายอภิลักษณ์  เมฆอินทร์ รป.บ.(การปกครองท้องถ่ิน) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 241,560          -               -                241,560 

รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) (20,130x12)

493 น.ส.ขวัญตา ตันทิพย์ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

 

494 ว่าง - 62-1-29-2101-015 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 62-1-29-2101-016 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 393,600          18,000         -                411,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)  

495 นายสนธยา  มีวงษ์ น.บ. 62-1-29-3105-002 นิติกร ปฏิบัติการ 62-1-29-3105-004 นิติกร ปฏิบัติการ 241,440          -               -                241,440 

(20,120x12)  

496 น.ส.เสาวณีย์  เสวยสุข ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 62-1-29-4101-021 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 62-1-29-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 192,360          -               -                192,360 

(16,030x12) ปรับเกล่ียจากฝ่ายส่งเสริมฯ

497 ว่าง - 62-1-29-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 62-1-29-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

498 น.ส.ภาวิณี  กรวดกลาง น.บ.(นิติศาสตร์) - ผู้ช่วยนิติกร  - - ผู้ช่วยนิติกร  - 276,360          -               -                276,360 

(23,030x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

499 น.ส.รสรินทร์  จันทรา ปวส.(การบัญชี) 62-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 62-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 402,720          -               -                402,720 

รป.บ.(การจัดการการคลัง) (33,560x12)

500 นางอัญชลี อินเบิด บริหารธุรกิจบัณฑิต 62-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 62-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 396,000          -               -                396,000 

(การบัญชี) (33,000x12)

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

501 ว่าง - 62-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 62-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320          -               -                355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

502 ว่าง - 62-1-12-4201-011 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 62-1-12-4201-011 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900          -               -                297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

503 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 180,000          -               -                180,000 

(15,000x12) ว่างเดิม

504 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12) ว่างเดิม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว

505 น.ส.สุนิษา  สาลีพวง 621085500001 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 621085500001 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 563,760          118,800       118,800        801,360 

(46,980x12) (9,900x12) (9,900x12)  

506 ว่าง - 621085500002 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500002 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 466,080          67,200         67,200          600,480 

(38,840x12) (5,600x12) (5,600x12)  

507 นางลักคณา  อ่อนศิลา ค.บ.(ศิลปศึกษา) 621085500003 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500003 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 728,400          67,200         67,200          862,800 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (60,700x12) (5,600x12) (5,600x12)  

508 นายกรานต์ แผ่นพรหม ศศ.บ (นาฎยศิลป์) 621085500004 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 621085500004 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 446,040          67,200         67,200          580,440 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,170x12) (5,600x12) (5,600x12)  

509 นายพิทักษ์  ศิลารักษ์ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500005 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500005 ครูผู้ช่วย คผช. 206,640          -               -                206,640 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (17,220x12)  

510 นางลัดดาวรรณ  แก้วพวง วท.บ.(เคมี) 621086500006 ครู คศ.3 621086500006 ครู คศ.3 462,720          67,200         67,200          597,120 

กศ.ม.(การวิจัยและการศึกษา) (38,560x12) (5,600x12) (5,600x12)  

511 นางจันทนา   รสชุ่ม วท.บ.(เกษตรกรรม) 621086500007 ครู คศ.3 621086500007 ครู คศ.3 690,120          67,200         67,200          824,520 

(57,510x12) (5,600x12) (5,600x12)  

512 นางบุษวรรณ  เชื อชะเอม ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500008 ครู คศ.4 621086500008 ครู คศ.4 725,160          118,800       118,800        962,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (60,430x12) (9,900x12) (9,900x12)  

513 นางนุจรีพร  เย็นดี ค.บ.(คหกรรม) 621086500009 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500009 ครูผู้ช่วย คผช. 197,640          -               -                197,640 

(16,470x12)  

514 นางวาสนา  ชมภูโคตร ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500010 ครู คศ.3 621086500010 ครู คศ.3 577,560          67,200         67,200          711,960 

(48,130x12) (5,600x12) (5,600x12)  

515 น.ส.จิราวรรณ  หมายสิน ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500011 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500011 ครูผู้ช่วย คผช. 192,600          -               -                192,600 

(16,050x12)  

516 นางแสงระวี   บู่ทอง ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500012 ครู คศ.3 621086500012 ครู คศ.3 476,880          67,200         67,200          611,280 

(39,740x12) (5,600x12) (5,600x12)  

517 นางพวงเพ็ญ  แพนลา ค.บ.(ศิลปศึกษา) 621086500013 ครู คศ.3 621086500013 ครู คศ.3 607,560          67,200         67,200          741,960 

(50,630x12) (5,600x12) (5,600x12)  

518 น.ส.สุกันญา  จันทร์สมร ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500014 ครู คศ.4 621086500014 ครู คศ.4 503,640          118,800       118,800        741,240 

(41,970x12) (9,900x12) (9,900x12)  

โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม
กศ.บ.(วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)  
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)       
กศ.ด.(ทดสอบและวัดผลการศึกษา)
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519 นางสิริขวัญ  บุญแจ้ง ค.บ.(วิทย์-คณิต) 621086500015 ครู คศ.3(4) 621086500015 ครู คศ.3(4) 774,480          67,200         67,200          908,880 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (64,540x12) (5,600x12) (5,600x12)  

520 น.ส.ฉันทนา กองจันดา วท.บ.(เคมี) 621086500016 ครู คศ.3 621086500016 ครู คศ.3 542,040          67,200         67,200          676,440 

(45,170x12) (5,600x12) (5,600x12)  

521 นางปุณณภา  เจนธนยุทธ์ กศ.บ.(จิตวิทยาการแนะแนว) 621086500017 ครู คศ.4 621086500017 ครู คศ.4 764,280          118,800       118,800        1,001,880 

ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) (63,690x12) (9,900x12) (9,900x12)  

522 นางสมร  แก่นจันทร์ใบ ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) 621086500018 ครู คศ.3 621086500018 ครู คศ.3 413,400          67,200         67,200          547,800 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (34,450x12) (5,600x12) (5,600x12)  

523 นายปรานอม  จันทร์เจริญ ค.บ.(พลศึกษา) 621086500019 ครู คศ.3 621086500019 ครู คศ.3 714,480          67,200         67,200          848,880 

(59,540x12) (5,600x12) (5,600x12)  

524 นางฐิตารีย์  บุญแจ้ง ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500020 ครู คศ.3 621086500020 ครู คศ.3 562,800          67,200         67,200          697,200 

(46,900x12) (5,600x12) (5,600x12)  

525 นางอรนุช  แสงชยาภา ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500021 ครู คศ.4 621086500021 ครู คศ.4 841,320          118,800       118,800        1,078,920 

ค.บ.(ศิลปหัตถกรรม) (70,110x12) (9,900x12) (9,900x12)  

526 นางนวลฉวี  เชิดฉิน ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 621086500022 ครู คศ.3 621086500022 ครู คศ.3 639,000          67,200         67,200          773,400 

(53,250x12) (5,600x12) (5,600x12)  

527 นายเฉลิมชัย  วารี ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500023 ครู คศ.3 621086500023 ครู คศ.3 422,520          67,200         67,200          556,920 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (35,210x12) (5,600x12) (5,600x12)  

528 นายกิตติกร   เชื อชะเอม ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500024 ครู คศ.3 621086500024 ครู คศ.3 731,160          67,200         67,200          865,560 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (60,930x12) (5,600x12) (5,600x12)  

529 น.ส.สิริกร  พืชนะผล ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 621086500025 ครู คศ.3 621086500025 ครู คศ.3 467,880          67,200         67,200          602,280 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,990x12) (5,600x12) (5,600x12)  

530 น.ส.นัทธมน  ไชยศรีหา วท.บ.(วิทยาการคอมฯ) 621086500026 ครู คศ.3 621086500026 ครู คศ.3 471,000          67,200         67,200          605,400 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) (39,250x12) (5,600x12) (5,600x12)  

531 นางไอริณ  กกรัมย์ ค.บ.5ปี(เคมี) 621086500027 ครู คศ.1 621086500027 ครู คศ.1 269,640          -               -                269,640 

(22,470x12)  

532 น.ส.วิไลรัตน์  พระสุข ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500028 ครู คศ.3 621086500028 ครู คศ.3 451,440          67,200         67,200          585,840 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,620x12) (5,600x12) (5,600x12)  

533 นายราเมศ  กกรัมย์ ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 621086500029 ครู คศ.3 621086500029 ครู คศ.3 429,240          67,200         67,200          563,640 

(35,770x12) (5,600x12) (5,600x12)  
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534 น.ส.สุวรรณา  เลิศสิริธรรม ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500030 ครู คศ.3 621086500030 ครู คศ.3 445,680          67,200         67,200          580,080 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,140x12) (5,600x12) (5,600x12)  

535 นางธฤษวรรณ นาทีชัยชนะ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 621086500031 ครู คศ.3 621086500031 ครู คศ.3 493,080          67,200         67,200          627,480 

(41,090x12) (5,600x12) (5,600x12)  

536 นายจิตติภัส  ขวัญส่ง ค.บ.(นาฏศิลป์) 621086500032 ครู คศ.3 621086500032 ครู คศ.3 522,000          67,200         67,200          656,400 

(43,500x12) (5,600x12) (5,600x12)  

537 นางเรไร  วารี ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500033 ครู คศ.3 621086500033 ครู คศ.3 495,960          67,200         67,200          630,360 

(41,330x12) (5,600x12) (5,600x12)  

538 น.ส.เนาวรัตน์ ท่าประสาร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500034 ครู คศ.3 621086500034 ครู คศ.3 471,360          67,200         67,200          605,760 

(39,280x12) (5,600x12) (5,600x12)  

539 ว่าง (สังคมศึกษา) 621086500035 ครู คศ.3 621086500035 ครู - 474,960          67,200         67,200          609,360 

(39,580x12) (5,600x12) (5,600x12)  

540 นายบริวัตร ราชสีห์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 621086500036 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500036 ครูผู้ช่วย คผช. 195,600          -               -                195,600 

(พลศึกษา) (16,300x12) (0x12)  

541 น.ส.ชฎาพร  ทองขาว  ค.บ.5ปี(ภาษาไทย) 621086500037 ครู คศ.2 621086500037 ครู คศ.2 319,440          42,000         -                361,440 

(26,620x12) (3,500x12)  

542 นายจักรี  โพธ์ิส านัก ค.บ.(พลศึกษา) 621086500038 ครู คศ.3 621086500038 ครู คศ.3 546,480          67,200         67,200          680,880 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (45,540x12) (5,600x12) (5,600x12)  

543 นางฐิติรัตน์  ฉุนกระโทก วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 621086500039 ครู คศ.3 621086500039 ครู คศ.3 433,680          67,200         67,200          568,080 

(36,140x12) (5,600x12) (5,600x12)  

544 น.ส.สุรีย์  เชื อวงษ์ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500040 ครู คศ.2 621086500040 ครู คศ.2 379,320          42,000         -                421,320 

(31,610x12) (3,500x12)  

545 นายบุญม่ัน  ผลสวัสด์ิ ค.บ.(พลศึกษา) 621086500041 ครู คศ.3 621086500041 ครู คศ.3 660,960          67,200         67,200          795,360 

(55,080x12) (5,600x12) (5,600x12)  

546 ว่าง (ภาษาจีน) 621086500042 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500042 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12) (0x12)  

547 นายโกวิทย์  วิเศษศักด์ิ ศศ.บ.(ดนตรี) 621086500043 ครู คศ.2 621086500043 ครู คศ.2 396,240          42,000         -                438,240 

(33,020x12) (3,500x12)  

548 นายฆฤณพิสิฎฐ์  เขมอัครเจตต์ กศ.บ.(วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 621086500044 ครู คศ.2 621086500044 ครู คศ.3 393,720          67,200         67,200          528,120 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,810x12) (5,600x12) (5,600x12)  
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549 น.ส.เสาวลักษณ์  กิตติชาติมณีกุล ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500045 ครู คศ.3 621086500045 ครู คศ.3 408,240          67,200         67,200          542,640 

(34,020x12) (5,600x12) (5,600x12)  

550 น.ส.ดัชนี  คงทันดี ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500046 ครู คศ.3 621086500046 ครู คศ.3 414,360          67,200         67,200          548,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (34,530x12) (5,600x12) (5,600x12)  

551 นายนิพนธ์  ประเสริฐศักด์ิ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500047 ครู คศ.2 621086500047 ครู คศ.2 412,920          42,000         -                454,920 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (34,410x12) (3,500x12)  

552 นายนิรันดร์  ประเสริฐศิริรัตน์ ค.บ.(เคมี) 621086500048 ครู คศ.2 621086500048 ครู คศ.2 390,600          42,000         -                432,600 

(32,550x12) (3,500x12)  

553 นางอรุชา  ปิยะมิตรบัณฑิต บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 621086500049 ครู คศ.2 621086500049 ครู คศ.2 370,920          42,000         -                412,920 

(30,910x12) (3,500x12)  

554 นายศักด์ินิรัญ  ภูวะลี ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500050 ครู คศ.3 621086500050 ครู คศ.3 450,720          67,200         67,200          585,120 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,560x12) (5,600x12) (5,600x12)  

555 นายสิรสิทธ์ิ  บู่ทอง กศ.บ.(การสอนสังคม) 621086500051 ครู คศ.3 621086500051 ครู คศ.3 464,520          67,200         67,200          598,920 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,710x12) (5,600x12) (5,600x12)  

556 น.ส.ดาริกา  มงคลใหม่ ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500052 ครู คศ.3 621086500052 ครู คศ.3 465,480          67,200         67,200          599,880 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,790x12) (5,600x12) (5,600x12)  

557 น.ส.ดวงใจ  เจริญทรัพย์ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500053 ครู คศ.3 621086500053 ครู คศ.3 446,280          67,200         67,200          580,680 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,190x12) (5,600x12) (5,600x12)

558 น.ส.วิภาพร  สมนึก ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500054 ครู คศ.1 621086500054 ครู คศ.1 262,440          -               -                262,440 

(21,870x12)

559 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500055 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500055 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

560 น.ส.ศรุตา  จันทเกตุ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500056 ครู คศ.1 621086500056 ครู คศ.1 253,560          -               -                253,560 

(21,130x12)

561 น.ส.ณัฐนิชา  ทวีธนวาณิชย์ ค.บ.5ปี(วิทยาศาสตร์) 621086500057 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500057 ครูผู้ช่วย คผช. 202,440          -               -                202,440 

(16,870x12)  

562 ส.อ. ทศพล  ราพิงค์ ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500058 ครู คศ.1 621086500058 ครู คศ.1 237,480          -               -                237,480 

(19,790x12)

563 นายรัฐศาสตร์  ใจสัตย์ ศษ.บ.5ปี(ฟิสิกส์) 621086500059 ครู คศ.1 621086500059 ครู คศ.1 237,480          -               -                237,480 

(19,790x12)
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564 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500060 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500060 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

565 ว่าง (ดนตรีไทย) 621086500061 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500061 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

566 นายนิตชัย  วรรณทะมาศ ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500062 ครู คศ.1 621086500062 ครู คศ.1 235,440          -               -                235,440 

(19,620x12)

567 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500063 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500063 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

568 น.ส.ชนากานต์  ภู่น่ิม ปวช.(พณิชยการ) 2157-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2157-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 112,800          -               24,000          136,800 

(9,400x12) (2,000x12)

569 นางสมพิศ  ภูกองไชย บธ.บ.(การบัญชี) 3184-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3184-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000          -               21,420          

(11,500x12) (1,785x12)

570 น.ส.สมใจ  แพนลา ปวส.(การบัญชี) 1870-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1870-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 168,480          -               -                168,480 

(14,040x12)

571 น.ส.ภัทรศยา  บุรีเทศน์ ศษ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 3849-5 ผู้ช่วยโภชนากร  - 3849-5 ผู้ช่วยโภชนากร  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

572 นายประสิทธ์ิ  ก้อนค า ป.6 0001-4 ภารโรง  - 0001-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

573 นางลภัสกันฏา  พวงมาลัย ม.6 0002-4 ภารโรง  - 0002-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

574 ว่าง - 0003-4 ภารโรง  - 0003-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

575 นางจิราวรรณ หัตถกิจ ศษ.ม. 621085500064 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500064 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 570,600          67,200         67,200          705,000 

(การบริหารการศึกษา) (47,550x12) (5,600x12) (5,600x12)  

576 นางเรียมจิต  พันพิทักษ์ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500065 ครู คศ.3 621086500065 ครู คศ.3 485,520          67,200         67,200          619,920 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (40,460x12) (5,600x12) (5,600x12)  

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา

โรงเรียนชุมชนบ้านโนนจิก
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

577 นางจันทรา  พิมพ์กระโทก ค.บ.(การประถมศึกษา) 621086500066 ครู คศ.3 621086500066 ครู คศ.3 674,640          67,200         67,200          809,040 

(56,220x12) (5,600x12) (5,600x12)  

578 นายธรรมบูชา  จันทะบุดดา ศน.บ.(การประถมศึกษา) 621086500067 ครู คศ.2 621086500067 ครู คศ.2 346,920          42,000         -                388,920 

(28,910x12) (3,500x12)  

579 น.ส.นิศานาถ  ก าแพง ศศ.บ.(ศิลปกรรม) 621086500068 ครู คศ.2 621086500068 ครู คศ.2 404,760          42,000         -                446,760 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษา) (33,730x12) (3,500x12)  

580 นางเบญจมาศ  แก้วประทีป ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500069 ครู คศ.3 621086500069 ครู คศ.3 561,840          67,200         67,200          696,240 

(46,820x12) (5,600x12) (5,600x12)

581 นางธัญพร  กรมแสง ค.บ.5 ปี(การศึกษาปฐมวัย) 621086500070 ครู คศ.2 621086500070 ครู คศ.2 383,280          42,000         -                425,280 

(31,940x12) (3,500x12)

582 น.ส.สาวรีย์  ชนะหาญ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 621086500071 ครู คศ.2 621086500071 ครู คศ.2 317,880          42,000         -                359,880 

(26,490x12) (3,500x12)

583 น.ส.รัตนาภรณ์  จันทะดี ทล.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 621086500072 ครู คศ.2 621086500072 ครู คศ.2 412,200          42,000         -                454,200 

(34,350x12) (3,500x12)

584 นางอัญชลี  รินสบาย ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500073 ครู คศ.2 621086500073 ครู คศ.2 354,960          42,000         -                396,960 

(29,580x12) (3,500x12)

585 นางปราณี  บัวสูง ค.บ.(เกษตรกรรม) 621086500074 ครู คศ.3 621086500074 ครู คศ.3 681,000          67,200         67,200          815,400 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (56,750x12) (5,600x12) (5,600x12)

586 นายอนุวัฒน์  โนนโพธ์ิ ศศ.บ.(ดนตรีสากล) 621086500075 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500075 ครูผู้ช่วย คผช. 206,640          -               -                206,640 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (17,220x12)

587 น.ส.ลัดดาวัลย์  ยงปัญญา ปวส.(การบัญชี) 3846-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3846-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000          -               21,420          159,420 

(11,500x12) (1,785x12)

588 นางจ านงค์  พูลแสง ป.5 0004-4 ภารโรง  - 0004-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา

บุคลากรสนับสนุนการสอน
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

โรงเรียนซับนกแก้ววิทยา

589 นางสุภาพรรณ  น้อยเมล์ วท.บ. 621085500076 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 621085500076 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 503,520          118,800       118,800        741,120 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (41,960x12) (9,900x12) (9,900x12)  

590 นางบุญเริง   อุทัยมา กศ.บ.(สังคมศึกษา) 621085500077 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3(4) 621085500077 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3(4) 809,160          67,200         67,200          943,560 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (67,430x12) (5,600x12) (5,600x12)  

591 นายสุริยา  อ่อนศิลา กศ.บ.(พลศึกษา) 621085500078 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500078 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 687,960          67,200         67,200          822,360 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (57,330x12) (5,600x12) (5,600x12)  

592 ว่าง (พลศึกษา) 621086500079 ครู คศ.3 621086500079 ครู  - 652,080          67,200         67,200          786,480 

(54,340x12) (5,600x12) (5,600x12)  

593 ว่าง (ศิลปะ) 621086500080 ครู คศ.1 621086500080 ครู  - 220,320          -               -                220,320 

(18,360x12)  

594 น.ส.กรองกาญจน์  ชุดทองม้วน ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500081 ครู คศ.2 621086500081 ครู คศ.2 323,880          42,000         -                365,880 

(26,990x12) (3,500x12)  

595 น.ส.พรรณกาญจน์  สุขมะณี กศ.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500082 ครู คศ.1 621086500082 ครู คศ.1 231,840          -               -                231,840 

(19,320x12)  

596 นายชัยชนะ ชัยภักดี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี 621086500083 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500083 ครูผู้ช่วย คผช. 195,600          -               -                195,600 

(พลศึกษา) (16,300x12)  

597 ว่าง (ประวัติศาสตร์) 621086500084 ครู คศ.4 621086500084 ครู  - 649,200          118,800       118,800        886,800 

(54,100x12) (9,900x12) (9,900x12)

598 นายอรรณพ  จันทร์แสง ศป.บ.(ดุริยางคศิลป์) 621086500085 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500085 ครูผู้ช่วย คผช. 206,640          -               -                206,640 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (17,220x12)

599 นางละเอียด   ดีมุข ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500086 ครู คศ.4 621086500086 ครู คศ.4 653,040          118,800       118,800        890,640 

(54,420x12) (9,900x12) (9,900x12)

600 นายวัฒนา  ธิมาศ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500087 ครู คศ.3 621086500087 ครู คศ.3 522,120          67,200         67,200          656,520 

(43,510x12) (5,600x12) (5,600x12)  

601 นางจันทร์แรม  จิตพริ ง กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500088 ครู คศ.4 621086500088 ครู คศ.4 530,160          118,800       118,800        767,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (44,180x12) (9,900x12) (9,900x12)  

602 น.ส.ธนวรรณ  เสียงสาว ศษ.บ.(ภาษาไทย) 621086500089 ครู คศ.4 621086500089 ครู คศ.4 492,360          118,800       118,800        729,960 

(41,030x12) (9,900x12) (9,900x12)  
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

603 นายวิฑูรย์  ด่านไธสง ศษ.บ. 621086500090 ครู คศ.1 621086500090 ครู คศ.1 229,200          -               -                229,200 

(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) (19,100x12)  

604 นายธนกร  ปัณณ์ชวพร ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500091 ครู คศ.3 621086500091 ครู คศ.3 537,840          67,200         67,200          672,240 

ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร์) (44,820x12) (5,600x12) (5,600x12)  

605 น.ส.ธิติวรดา  อาจหาญ ค.บ.(วิทยาศาสตร์) 621086500092 ครู คศ.3 621086500092 ครู คศ.3 480,720          67,200         67,200          615,120 

ศษ.ม.( บริหารการศึกษา) (40,060x12) (5,600x12) (5,600x12)  

606 น.ส.สมพิศ  สวงรัมย์ ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500093 ครู คศ.3 621086500093 ครู คศ.3 439,920          67,200         67,200          574,320 

ศษ.ม.( บริหารการศึกษา) (36,660x12) (5,600x12) (5,600x12)  

607 นางยุพา  นาลาด ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500094 ครู คศ.3 621086500094 ครู คศ.3 438,240          67,200         67,200          572,640 

(36,520x12) (5,600x12) (5,600x12)  

608 นายบรรพต  อาจหาญ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500095 ครู คศ.3 621086500095 ครู คศ.3 466,920          67,200         67,200          601,320 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,910x12) (5,600x12) (5,600x12)  

609 นายอนุชาติ  ชาติรัมย์ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500096 ครู คศ.3 621086500096 ครู คศ.3 456,360          67,200         67,200          590,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,030x12) (5,600x12) (5,600x12)  

610 น.ส.สุพรรษา  ทองเปลว ค.บ.(นาฏศิลป์) 621086500097 ครู คศ.3 621086500097 ครู คศ.3 458,640          67,200         67,200          593,040 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,220x12) (5,600x12) (5,600x12)  

611 นางชนัดดา ปัณณ์ชวพร ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500098 ครู คศ.3 621086500098 ครู คศ.3 545,520          67,200         67,200          679,920 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (45,460x12) (5,600x12) (5,600x12)  

612 ว่าง (คหกรรม) 621086500099 ครู คศ.3 621086500099 ครู  - 427,800          67,200         67,200          562,200 

(35,650x12) (5,600x12) (5,600x12)  

613 ว่าง (ภาษาอังกฤษ) 621086500100 ครู คศ.3 621086500100 ครู  - 593,640          67,200         67,200          728,040 

(49,470x12) (5,600x12) (5,600x12)  

614 นายดาวทอง  จ  านอก วท.บ.(สัตวบาล) 621086500101 ครู คศ.3 621086500101 ครู คศ.3 425,040          67,200         67,200          559,440 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (35,420x12) (5,600x12) (5,600x12)  

615 นายกชภชมษ์  บุญนาค ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500102 ครู คศ.3 621086500102 ครู คศ.3 471,600          67,200         67,200          606,000 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (39,300x12) (5,600x12) (5,600x12)  

616 นายสุวิทย์  สังสีแก้ว ค.บ.(เคมี) 621086500103 ครู คศ.3 621086500103 ครู คศ.3 441,480          67,200         67,200          575,880 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (36,790x12) (5,600x12) (5,600x12)  

617 น.ส.นงค์รักษ์  ลีสี ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500104 ครู คศ.4 621086500104 ครู คศ.4 483,480          118,800       118,800        721,080 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (40,290x12) (9,900x12) (9,900x12)  
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

618 นายธีระนันท์  วิสุทธิกุลชัย ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500105 ครู คศ.4 621086500105 ครู คศ.4 484,200          118,800       118,800        721,800 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (40,350x12) (9,900x12) (9,900x12)  

619 นางปนัสยา  วรรณสุทธ์ิ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500106 ครู คศ.3 621086500106 ครู คศ.3 456,360          67,200         67,200          590,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,030x12) (5,600x12) (5,600x12)  

620 นางรังสินี  หอมใบ ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500107 ครู คศ.3 621086500107 ครู คศ.3 430,680          67,200         67,200          565,080 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (35,890x12) (5,600x12) (5,600x12)  

621 นายอภิโชค  กุลเสน ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500108 ครู คศ.3 621086500108 ครู คศ.3 451,080          67,200         67,200          585,480 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (37,590x12) (5,600x12) (5,600x12)

622 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500109 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500109 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

623 ว่าท่ี ร.ต.วัฒนชัย  โสดี ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500110 ครู คศ.1 621086500110 ครู คศ.1 239,280          -               -                239,280 

(19,940x12)

624 นายคมสันต์  จันสวาท ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500111 ครู คศ.1 621086500111 ครู คศ.1 265,560          -               -                265,560 

(22,130x12)

625 นายทศพร  หล่าจันดี ค.บ.5ปี(ภาษาอังกฤษ) 621086500112 ครู คศ.1 621086500112 ครู คศ.1 268,560          -               -                268,560 

(22,380x12)

- - 621086590007 ครู คศ.3 - - - - - - ยุบเลิก

626 น.ส.พัชรา  ทองช่ืน วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 3180-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3180-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 182,880          -               -                182,880 

(15,240x12)

627 น.ส.ฐิติกร  พิมพ์ศิริ ปวช.(การบัญชี) 1868-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1868-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 132,120          -               24,000          156,120 

(11,010x12) (2,000x12)

628 นางสมสกูล  หารพรม ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 3842-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 3842-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 170,040          -               -                170,040 

(14,170x12)

629 นายจ าเรียง  โคเกิด ม.3 0005-4 ภารโรง  - 0005-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

630 นายมานพ  อ่อนสว่าง ม.3 0006-4 ภารโรง  - 0006-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

631 นายรังสิมันต์ุ  สุระนาถ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621085500113 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500113 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 599,040          67,200         67,200          733,440 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (49,920x12) (5,600x12) (5,600x12)  

632 นางนิภาภัทร   สัจจะ ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500114 ครู คศ.3 621086500114 ครู คศ.3 636,360          67,200         67,200          770,760 

(53,030x12) (5,600x12) (5,600x12)  

633 นางทองสวย  สีโท บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 621086500115 ครู คศ.3 621086500115 ครู คศ.3 674,160          67,200         67,200          808,560 

(56,180x12) (5,600x12) (5,600x12)

634 ว่าง (ภาษาอังกฤษ) 621086500116 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500116 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

635 นางนราพร  มิทะลา ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500117 ครู คศ.3 621086500117 ครู คศ.3 473,160          67,200         67,200          607,560 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (39,430x12) (5,600x12) (5,600x12)  

636 ว่าง (สังคมศึกษา) 621086500118 ครู คศ.4 621086500118 ครู  - 498,480          118,800       118,800        736,080 

(41,540x12) (9,900x12) (9,900x12)  

637 น.ส.สุกานดา  แสงอารักษ์ ศศ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 621086500119 ครู คศ.3 621086500119 ครู คศ.3 464,160          67,200         67,200          598,560 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,680x12) (5,600x12) (5,600x12)  

638 ว่าง (ภาษาอังกฤษ) 621086500120 ครู คศ.3 621086500120 ครู  - 393,000          67,200         67,200          527,400 

(32,750x12) (5,600x12) (5,600x12)  

639 นางจารุณี  ปราบริปู ศษ.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500121 ครู คศ.3 621086500121 ครู คศ.3 431,880          67,200         67,200          566,280 

(35,990x12) (5,600x12) (5,600x12)  

640 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500122 ครู คศ.3 621086500122 ครู  - 409,080          67,200         67,200          543,480 

(34,090x12) (5,600x12) (5,600x12)  

641 น.ส.ภัทราภรณ์  บุตรพรม ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500123 ครู คศ.3 621086500123 ครู คศ.3 455,520          67,200         67,200          589,920 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,960x12) (5,600x12) (5,600x12)  

642 น.ส.ศิรภัสสร  สีใหม่ ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500124 ครู คศ.3 621086500124 ครู คศ.3 451,560          67,200         67,200          585,960 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,630x12) (5,600x12) (5,600x12)  

643 นายรัตนชัย  ชะลาลัย กศ.บ.(พลศึกษา) 621086500125 ครู คศ.3 621086500125 ครู คศ.3 672,000          67,200         67,200          806,400 

(56,000x12) (5,600x12) (5,600x12)  

644 นายกฤตภาส  หม่ันกิจ ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 621086500126 ครู คศ.3 621086500126 ครู คศ.3 453,240          67,200         67,200          587,640 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,770x12) (5,600x12) (5,600x12)  

โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วิทยาคม
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

645 น.ส.อรุณนภา  แก้วเกาะ วท.บ.5ปี(เคมี) 621086500127 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500127 ครูผู้ช่วย คผช. 206,640          -               -                206,640 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (17,220x12)  

646 นางทิพวรรณ์  พรหมมา บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 621086500128 ครู คศ.3 621086500128 ครู คศ.3 451,560          67,200         67,200          585,960 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,630x12) (5,600x12) (5,600x12)  

647 นายส ารวย  สายบุตร ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500129 ครู คศ.3 621086500129 ครู คศ.3 430,920          67,200         67,200          565,320 

(35,910x12) (5,600x12) (5,600x12)

648 ว่าง ปวช. (การบัญชี) 1872-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1872-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 112,800          -               24,000          136,800 

(9,400x12) (2,000x12)

649 นายสาโรชน์  มาไกล้ ม.6 0007-4 ภารโรง  - 0007-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

โรงเรียนไทรเด่ียววิทยา

650 นายเรวัตร  สุดโต ศษ.บ.(วิทยาศาสตร์) 621085500170 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500170 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 476,880          67,200         67,200          611,280 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (39,740x12) (5,600x12) (5,600x12)  

651 น.ส.รัชดาวรรณ  ศรีบุญเรือง ค.บ.(วิทยาศาสตร์ 621086500171 ครู คศ.1 621086500171 ครู คศ.1 301,320          -               -                301,320 

(เคมี) (25,110x12)

652 นายสายธาร  สาระกุล วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 621086500172 ครู คศ.3 621086500172 ครู คศ.3 453,600          67,200         67,200          588,000 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,800x12) (5,600x12) (5,600x12)

653 นายอุทัย  นนกระโทก กศ.บ.(พลศึกษา) 621086500173 ครู คศ.2 621086500173 ครู คศ.2 399,480          42,000         -                441,480 

(33,290x12) (3,500x12)  

654 นางสุวิมล  สว่างสุข ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500174 ครู คศ.3 621086500174 ครู คศ.3 449,400          67,200         67,200          583,800 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,450x12) (5,600x12) (5,600x12)  

655 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500175 ครู คศ.2 621086500175 ครู  - 382,680          42,000         -                424,680 

(31,890x12) (3,500x12)  

656 นายภานุวัฒน์  ไปใกล้ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500176 ครู คศ.3 621086500176 ครู คศ.3 420,000          67,200         67,200          554,400 

(35,000x12) (5,600x12) (5,600x12)  

657 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500177 ครู คศ.3 621086500177 ครู  - 412,920          67,200         67,200          547,320 

(34,410x12) (5,600x12) (5,600x12)  

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

658 ว่าง (ฟิสิกส์) 621086500178 ครู คศ.3 621086500178 ครู  - 402,360          67,200         67,200          536,760 

(33,530x12) (5,600x12) (5,600x12)  

659 นางเย็นจิตร  บุญศรี ศศ.บ.(นาฏศิลป์) 621086500179 ครู คศ.3 621086500179 ครู คศ.3 476,880          67,200         67,200          611,280 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (39,740x12) (5,600x12) (5,600x12)  

660 ว่าง (ดนตรี) 621086500180 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500180 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

661 น.ส.อรุณี  แปลงกาย วท.บ.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 621086500181 ครู คศ.2 621086500181 ครู คศ.2 343,920          42,000         -                385,920 
วท.ม.(การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา) (28,660x12) (3,500x12)  

662 น.ส.ดวงหทัย  วงศ์แก้ว วท.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500182 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500182 ครูผู้ช่วย คผช. 201,600          -               -                201,600 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (16,800x12)  

663 ว่าท่ี ร.ต.หญิง นาตยา  สุขปล่ัง ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500183 ครู คศ.1 621086500183 ครู คศ.1 272,640          -               -                272,640 

(22,720x12)

664 น.ส.ศศิกาญจน์  ไปใกล้ บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) 1871-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1871-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 196,440          -               -                196,440 

(16,370x12)

665 นางรุจิรา  วงศ์จันดา ม.3 0008-4 ภารโรง  - 0008-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

666 นางมลวิภา  เหมือนเผ่า ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621085500184 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500184 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 724,800          67,200         67,200          859,200 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) (60,400x12) (5,600x12) (5,600x12)  

667 น.ส.สิริขวัญ  สมปัญญา ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 621086500185 ครู คศ.1 621086500185 ครู คศ.1 312,480          -               -                312,480 

(26,040x12)  

668 นางพรรณี  สวนดี ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500186 ครู คศ.3 621086500186 ครู คศ.3 590,280          67,200         67,200          724,680 

(49,190x12) (5,600x12) (5,600x12)  

669 ว่าง (สังคมศึกษา) 621086500187 ครู คศ.1 621086500187 ครู  - 222,000          -               -                222,000 

(18,500x12)  

670 น.ส.ศวรรยา  ไพบูลย์ กศ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร์) 621086500188 ครู คศ.1 621086500188 ครู คศ.1 276,480          -               -                276,480 
ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้) (23,040x12)  

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

671 นางศิริพร  ชนะศุภกาญจน์ ค.บ.(การประถมศึกษา) 621086500189 ครู คศ.3 621086500189 ครู คศ.3 589,920          67,200         67,200          724,320 

(49,160x12) (5,600x12) (5,600x12)

672 น.ส.อมรรัตน์  มณีวรรณ ค.บ.5ปี(ภาษาไทย) 621086500190 ครู คศ.1 621086500190 ครู คศ.1 273,600          -               -                273,600 

(22,800x12)

673 นายพัฒนศักด์ิ  เสาศิริ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500191 ครู คศ.1 621086500191 ครู คศ.1 273,600          -               -                273,600 

(22,800x12)

674 ว่าง (ปฐมวัย) 621086500192 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500192 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

675 น.ส.ขนิษฐา  บึงบัว ปวช.(การบัญชี) 3847-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 3847-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 170,880          -               -                170,880 

(14,240x12)

676 นายกัลยา  พรหมมา ป.6 0009-4 ภารโรง  - 0009-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

โรงเรียนบ้านแก้งวิทยา

677 นายสุรวุฒิ  พวงจ าปา กศ.บ.(วิทย์-ชีววิทยา) 621085500193 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500193 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 695,040          67,200         67,200          829,440 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (57,920x12) (5,600x12) (5,600x12)  

678 นายเริงฤทธ์ิ  กลมเหลา ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621085500194 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500194 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 754,320          67,200         67,200          888,720 

(62,860x12) (5,600x12) (5,600x12)  

679 นางเตือนใจ  ดอกบุญนาค ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 621085500195 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 621085500195 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 748,320          118,800       118,800        985,920 

(62,360x12) (9,900x12) (9,900x12)  

680 นางอรพินท์  สิงห์บรรพต ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500196 ครู คศ.3 621086500196 ครู คศ.3 698,640          67,200         67,200          833,040 

(58,220x12) (5,600x12) (5,600x12)  

681 นางพัทยา  พันธ์รัตน์ กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500197 ครู คศ.3 621086500197 ครู คศ.3 565,080          67,200         67,200          699,480 

(47,090x12) (5,600x12) (5,600x12)  

682 น.ส.จันทิมา  แก้วอรสาร ค.บ.5ปี(ภาษาไทย) 621086500198 ครู คศ.1 621086500198 ครู คศ.1 238,200          -               -                238,200 

(19,850x12)  

683 น.ส.สมพิศ  ด่านเพลิง บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 621086500199 ครู คศ.2 621086500199 ครู คศ.2 365,760          42,000         -                407,760 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) (30,480x12) (3,500x12)  

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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684 นางกรกวรรษ  แก้วสีคราม ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500200 ครู คศ.3 621086500200 ครู คศ.3 648,120          67,200         67,200          782,520 

(54,010x12) (5,600x12) (5,600x12) - 

685 น.ส.พิมพ์ลภัทร  อาญาเมือง บธ.บ.(คอมพิวเตอร์) 621086500201 ครู คศ.3 621086500201 ครู คศ.3 417,000          67,200         67,200          551,400 

(34,750x12) (5,600x12) (5,600x12)  

686 ว่าง (ศิลปะ) 621086500202 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500202 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

687 น.ส.จันทร์ฉาย หอมเหม กศ.บ.(คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) 621086500203 ครู คศ.4 621086500203 ครู คศ.4 531,720          118,800       118,800        769,320 
วท.ม.(คณิตศาสตร์เพ่ือการศึกษา) (44,310x12) (9,900x12) (9,900x12)  

688 นางรัชนก  ศรีทองค า ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500204 ครู คศ.3 621086500204 ครู คศ.3 662,880          67,200         67,200          797,280 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (55,240x12) (5,600x12) (5,600x12)  

689 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500205 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500205 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

690 นางสุมามาลย์  ออมทรัพย์ทวี ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 621086500206 ครู คศ.3(4) 621086500206 ครู คศ.3(4) 817,680          67,200         67,200          952,080 

(68,140x12) (5,600x12) (5,600x12)  

691 นายเพชราภรณ์  กุลชาติ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500207 ครู คศ.2 621086500207 ครู คศ.2 386,160          42,000         -                428,160 

(32,180x12) (3,500x12)  

692 นายองอาจ  ศรีเพ็ชร วท.บ.(ภูมิศาสตร์) 621086500208 ครู คศ.3 621086500208 ครู คศ.3 476,640          67,200         67,200          611,040 

(39,720x12) (5,600x12) (5,600x12)  

693 นางพนิดา  บ ารุงชาติ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500209 ครู คศ.3(4) 621086500209 ครู คศ.3(4) 819,360          67,200         67,200          953,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (68,280x12) (5,600x12) (5,600x12)  

694 นายเอกพล ไชยกรุง ครุศาสตรบัณฑิต 621086500210 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500210 ครูผู้ช่วย คผช. 195,600          -               -                195,600 

(สังคมศึกษา) (16,300x12)  

695 นายประยูร  สัตย์ซ  า ศศ.บ.(สังคมศึกษา) 621086500211 ครู คศ.3 621086500211 ครู คศ.3 440,400          67,200         67,200          574,800 

กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) (36,700x12) (5,600x12) (5,600x12)  

696 ว่าท่ี ร.ต. แดนศักดา  คลองผุย วท.บ.(พลศึกษา) 621086500212 ครู คศ.3 621086500212 ครู คศ.3 630,240          67,200         67,200          764,640 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (52,520x12) (5,600x12) (5,600x12)  

697 น.ส.กชพร  จันทรเสนา วท.บ.(สถิติประยุกต์) 621086500213 ครู คศ.3 621086500213 ครู คศ.3 429,240          67,200         67,200          563,640 
วท.ม.(วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา) (35,770x12) (5,600x12) (5,600x12)  

698 น.ส.นิตรา  โภคมูลผล ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500214 ครู คศ.3 621086500214 ครู คศ.3 461,880          67,200         67,200          596,280 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) (38,490x12) (5,600x12) (5,600x12)  
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699 นางเบญญาภา  โรจนปัทมกร ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500215 ครู คศ.3 621086500215 ครู คศ.3 438,840          67,200         67,200          573,240 

(36,570x12) (5,600x12) (5,600x12)  

700 นางศิริโชค  นาคดิลก วท.บ.(สถิติประยุกต์) 621086500216 ครู คศ.3 621086500216 ครู คศ.3 457,920          67,200         67,200          592,320 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,160x12) (5,600x12) (5,600x12)  

701 นางแว่นค า  ขยันสการ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500217 ครู คศ.3 621086500217 ครู คศ.3 643,920          67,200         67,200          778,320 

(53,660x12) (5,600x12) (5,600x12)  

702 นายอิทธินันท์  พันธ์รัตน์ ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500218 ครู คศ.4 621086500218 ครู คศ.4 490,320          118,800       118,800        727,920 

(40,860x12) (9,900x12) (9,900x12)  

703 น.ส.ณัฐพร  อุดง วท.บ.(ชีววิทยา) 621086500219 ครู คศ.2 621086500219 ครู คศ.2 383,760          42,000         -                425,760 

(31,980x12) (3,500x12)  

704 นางจตุพร  ช่างนับ ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500220 ครู คศ.3 621086500220 ครู คศ.3 494,880          67,200         67,200          629,280 

ค.ม.(บริหารการศึกษา) (41,240x12) (5,600x12) (5,600x12)  

705 น.ส.วรรณิดา  ยังเจริญ วท.บ.(ชีววิทยา) 621086500221 ครู คศ.3 621086500221 ครู คศ.3 425,760          67,200         67,200          560,160 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (35,480x12) (5,600x12) (5,600x12)  

706 นางฐิตินันท์  ไชยเสนา ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500222 ครู คศ.3 621086500222 ครู คศ.3 416,640          67,200         67,200          551,040 

(34,720x12) (5,600x12) (5,600x12)  

707 นางสรัญญา  พานุรักษ์ วท.บ.(สถิติประยุกต์) 621086500223 ครู คศ.3 621086500223 ครู คศ.3 456,840          67,200         67,200          591,240 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,070x12) (5,600x12) (5,600x12)  

708 น.ส.ขนิษฐา  ใจใหญ่ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500224 ครู คศ.3 621086500224 ครู คศ.3 428,640          67,200         67,200          563,040 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (35,720x12) (5,600x12) (5,600x12)  

709 ว่าท่ี ร.ต. กรกฏ ประภากร ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500225 ครู คศ.2(3) 621086500225 ครู คศ.2(3) 570,240          42,000         -                612,240 

(47,520x12) (3,500x12)  

710 นายวรัญญู  วรบุตร ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500226 ครู คศ.2 621086500226 ครู คศ.2 418,800          42,000         -                460,800 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (34,900x12) (3,500x12)  

711 น.ส.จิตราพร  ยอดบุนอก ค.บ.(เคมี) 621086500227 ครู คศ.3 621086500227 ครู คศ.3 441,000          67,200         67,200          575,400 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (36,750x12) (5,600x12) (5,600x12)  

712 นายวีรภัทร  ชิดปลัด ค.บ.(เกษตรกรรม) 621086500228 ครู คศ.3 621086500228 ครู คศ.3 454,080          67,200         67,200          588,480 

(37,840x12) (5,600x12) (5,600x12)  

713 น.ส.อภิสรา  คนดี ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500229 ครู คศ.3 621086500229 ครู คศ.3 441,000          67,200         67,200          575,400 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (36,750x12) (5,600x12) (5,600x12)  
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714 น.ส.สุนันทา  ศรีโสภา ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500230 ครู คศ.3 621086500230 ครู คศ.3 454,560          67,200         67,200          588,960 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,880x12) (5,600x12) (5,600x12)  

715 นายอวิรุทธ์  วิเศษสม ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500231 ครู คศ.3 621086500231 ครู คศ.3 432,120          67,200         67,200          566,520 

(36,010x12) (5,600x12) (5,600x12)  

716 นางสุกานดา  ขอมีกลาง วท.บ.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 621086500232 ครู คศ.3 621086500232 ครู คศ.3 423,240          67,200         67,200          557,640 

(35,270x12) (5,600x12) (5,600x12)  

717 นางสุรัตน์  อุดแก้ว ค.บ.(คหกรรมศาสตร์) 621086500233 ครู คศ.3 621086500233 ครู คศ.3 452,880          67,200         67,200          587,280 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (37,740x12) (5,600x12) (5,600x12)  

718 น.ส.จิตราภรณ์  องอาจ ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 621086500234 ครู คศ.2 621086500234 ครู คศ.2 316,440          42,000         -                358,440 

(26,370x12) (3,500x12)  

719 น.ส.พลอยขวัญ หางแก้ว ศษ.บ.5ปี(นาฏศิลป์ไทยศึกษา) 621086500235 ครู คศ.3 621086500235 ครู คศ.3 442,080          67,200         67,200          576,480 

(36,840x12) (5,600x12) (5,600x12)  

720 นายภูวิทย์  กนกฤทธิไกวัล ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500236 ครู คศ.3 621086500236 ครู คศ.3 462,480          67,200         67,200          596,880 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,540x12) (5,600x12) (5,600x12)  

721 นางสุวิมล  แก้วปักษา ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500237 ครู คศ.3 621086500237 ครู คศ.3 426,720          67,200         67,200          561,120 

(35,560x12) (5,600x12) (5,600x12)  

722 นายนฤพร  มีมงคล ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500238 ครู คศ.3 621086500238 ครู คศ.3 443,400          67,200         67,200          577,800 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (36,950x12) (5,600x12) (5,600x12)  

723 น.ส.พรรณนารา วิเชียร ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500239 ครู คศ.3 621086500239 ครู คศ.3 449,640          67,200         67,200          584,040 

วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์) (37,470x12) (5,600x12) (5,600x12)  

724 น.ส.เมธิดา  อนุบาลผล วท.บ.(การฝึกและการจัดการกีฬา) 621086500240 ครู คศ.3 621086500240 ครู คศ.3 476,640          67,200         67,200          611,040 

กศ.ม.(พลศึกษา) (39,720x12) (5,600x12) (5,600x12)  

725 นายอาณัติ  เอ่ียมพิพัฒน์ ศศ.บ.(ดนตรีสากล) 621086500241 ครู คศ.3 621086500241 ครู คศ.3 461,040          67,200         67,200          595,440 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (38,420x12) (5,600x12) (5,600x12)  

726 นายอ านวย  จอดนอก วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 621086500242 ครู คศ.3 621086500242 ครู คศ.3 458,880          67,200         67,200          593,280 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,240x12) (5,600x12) (5,600x12)

727 นายตรัยรัตน์  ศรีวงษา วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 621086500243 ครู คศ.1 621086500243 ครู คศ.1 290,880          -               -                290,880 

(การฝึกและการจัดการกีฬา) (24,240x12)

728 น.ส.ประไพรวัล  มะลิหอม วท.บ.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 621086500244 ครู คศ.2 621086500244 ครู คศ.2 315,600          42,000         -                315,600 

(26,300x12) (3,500x12)
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

729 น.ส.อรวรรณ  สุระขันธ์ ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) 621086500245 ครู คศ.1 621086500245 ครู คศ.1 238,200          -               -                238,200 

(19,850x12)

730 ว่าง (ดนตรีไทย) 621086500246 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500246 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

731 น.ส.ณัฐภรณ์  ลาบึง วท.บ.(เคมี) 621086500247 ครู คศ.1 621086500247 ครู คศ.1 252,840          -               -                252,840 

(21,070x12)

732 นายภูริพงษ์  ภูลวรรณ ดศ.บ. (ดนตรีสากล) 621086500248 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500248 ครูผู้ช่วย คผช. 206,640          -               -                206,640 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (17,220x12)

733 นายจักรกฤษณ์  ชาวดอน รป.บ.(สังคมศึกษา) 621086500249 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500249 ครูผู้ช่วย คผช. 207,480          -               -                207,480 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู (17,290x12)

734 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500250 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500250 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

735 น.ส.พัชรี  พุทธอุทัย ค.บ.(เคมี) 621086500251 ครู คศ.1 621086500251 ครู คศ.1 271,320          -               -                271,320 

(22,610x12)

736 ว่าง (บรรณารักษ์) 621086500252 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500252 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

737 ว่าง (ฟิสิกส์) 621086500253 ครู คศ.1 621086500253 ครู  - 214,080          -               -                214,080 

(17,840x12)

738 น.ส.พรภัทร์  วัดสว่าง ปวช.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 2158-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2158-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 151,440          -               7,980            159,420 

(12,620x12) (665x12)

739 น.ส.ยศวดี  งามทรัพย์ ปวส.(บริหารธุรกิจ) 3181-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3181-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 172,440          -               -                172,440 

(14,370x12)

740 น.ส.ชลกานต์  นิทธิรงค์ ปวช.(การบัญชี) 1869-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1869-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 117,360          -               24,000          141,360 

(9,780x12) (2,000x12)

741 น.ส.วาสนา  ด่านก าแหง ปวช.(การบัญชี) 3843-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 3843-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 134,040          -               24,000          158,040 

(11,170x12) (2,000x12)

742 นางแจ๋น  โสมศรี ป.4 0010-4 ภารโรง  - 0010-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

743 นายประสิทธ์ิ  บุญแสง ม.3 0011-4 ภารโรง  - 0011-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

744 นายพลชัย  พรหมจันทร์ ป.4 0012-4 ภารโรง  - 0012-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

โรงเรียนบ้านนางาม

745 นางอรวรรณ  ศรีสวัสด์ิ ค.บ.(สังคมศึกษา) 621085500254 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500254 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 671,280          67,200         67,200          805,680 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (55,940x12) (5,600x12) (5,600x12)  

746 นางณิชากุล  ท้าวสาลี ค.บ.(การประถมศึกษา) 621086500255 ครู คศ.2 621086500255 ครู คศ.2 377,280          42,000         -                419,280 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (31,440x12) (3,500x12)  

747 นางนริศรา  พรมประเสริฐ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500256 ครู คศ.3 621086500256 ครู คศ.3 492,960          67,200         67,200          627,360 
กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) (41,080x12) (5,600x12) (5,600x12)  

748 นางศิราณี  เพ็งรอด ค.บ.(การประถมศึกษา) 621086500257 ครู คศ.3 621086500257 ครู คศ.3 559,440          67,200         67,200          693,840 

(46,620x12) (5,600x12) (5,600x12)  

749 นายอัศวิน  ทองแสง ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500258 ครู คศ.3 621086500258 ครู คศ.3 545,880          67,200         67,200          680,280 

(45,490x12) (5,600x12) (5,600x12)  

750 น.ส.วรรณภา  เขินไพร ค.บ.(วิทยาศาสตร์) 621086500259 ครู คศ.2 621086500259 ครู คศ.2 419,280          42,000         -                461,280 

(34,940x12) (3,500x12)  

751 น.ส.พักตร์ศร  เศษวงค์ ค.บ.5ปื(สังคมศึกษา) 621086500260 ครู คศ.1 621086500260 ครู คศ.1 237,360          -               -                237,360 

(19,780x12)

752 น.ส.วนิดา  สิมมา ค.บ.5ปี(ภาษาอังกฤษ) 621086500261 ครู คศ.1 621086500261 ครู คศ.1 238,080          -               -                238,080 

(19,840x12)

753 น.ส.สาวิตรี  วิรุณพันธ์ ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) 621086500262 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500262 ครูผู้ช่วย คผช. 199,920          -               -                199,920 

(16,660x12)

754 น.ส.โชติกา  ซ่ือตรง ค.บ.5ปี(ภาษาอังกฤษ) 621086500263 ครู คศ.1 621086500263 ครู คศ.1 320,880          -               -                320,880 

(26,740x12)

755 น.ส.สุนิสา  สติม่ัน ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500264 ครู คศ.1 621086500264 ครู คศ.1 271,560          -               -                271,560 

(22,630x12)

756 นางอรนภา  วิละแสง ปวช.(การบัญชี) 3848-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3848-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 167,760          -               -                167,760 

(13,980x12)

บุคลากรสนับสนุนการสอน
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

757 นายสมพงษ์  ม่วงกล่อม ป.6 0013-4 ภารโรง  - 0013-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

โรงเรียนวัฒนานคร

758 นายจิรศักด์ิ  ศรีทองค า ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621085500265 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500265 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 711,480          67,200         67,200          845,880 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (59,290x12) (5,600x12) (5,600x12)  

759 นายเสฎฐวุฒิ  บ ารุงสวัสด์ิ ค.บ.(สังคมศึกษา) 621085500266 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 621085500266 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 528,480          118,800       118,800        766,080 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (44,040x12) (9,900x12) (9,900x12)  

760 นางคมข า  ศรีผดุง ค.บ.(ฟิสิกส์) 621085500267 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500267 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 453,000          67,200         67,200          587,400 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,750x12) (5,600x12) (5,600x12)  

761 นายวีรพงษ์  ค าวิชัย ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621085500268 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500268 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 434,280          67,200         67,200          568,680 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (36,190x12) (5,600x12) (5,600x12)  

762 ว่าง 621085500269 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 621085500269 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 354,240          42,000         -                396,240 

(29,520x12) (3,500x12)  

763 ว่าง (ฟิสิกส์) 621086500270 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500270 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

764 นางสุรางคนา  ใหม่เอ่ียม ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500271 ครู คศ.3 621086500271 ครู คศ.3 543,720          67,200         67,200          678,120 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (45,310x12) (5,600x12) (5,600x12)  

765 น.ส.ณัฐนันท์  ศรีมะเรือง ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500272 ครู คศ.1 621086500272 ครู คศ.1 223,200          -               -                223,200 

(18,600x12)  

766 น.ส.อิสราภรณ์  ศรีบุญเรือง ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500273 ครู คศ.3 621086500273 ครู คศ.3 377,520          67,200         67,200          511,920 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (31,460x12) (5,600x12) (5,600x12)  

767 นายบัณฑิต  หงษ์ทอง กศ.บ.(พลศึกษา) 621086500274 ครู คศ.3 621086500274 ครู คศ.3 702,480          67,200         67,200          836,880 

(58,540x12) (5,600x12) (5,600x12)  

768 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500275 ครู คศ.3 621086500275 ครู  - 696,600          67,200         67,200          831,000 

(58,050x12) (5,600x12) (5,600x12)  

769 น.ส.วรางคณา  สาลี ค.บ.5ปี(นาฏศิลป์) 621086500276 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500276 ครูผู้ช่วย คผช. 207,360          -               -                207,360 

(17,280x12)  

770 นางนันทวรรณ  ชัยทาน ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500277 ครู คศ.3 621086500277 ครู คศ.3 608,640          67,200         67,200          743,040 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (50,720x12) (5,600x12) (5,600x12)  

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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 คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

771 นางสายชล  ป่ันแก้ว ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500278 ครู คศ.3 621086500278 ครู คศ.3 567,840          67,200         67,200          702,240 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (47,320x12) (5,600x12) (5,600x12)  

772 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500279 ครู คศ.3 621086500279 ครู  - 745,200          67,200         67,200          879,600 

(62,100x12) (5,600x12) (5,600x12)  

773 นางจุฑามาศ  พันจันทึก บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 621086500280 ครู คศ.3 621086500280 ครู คศ.3 492,600          67,200         67,200          627,000 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (41,050x12) (5,600x12) (5,600x12)  

774 น.ส.ธนพร  ป่ินพานิช กศ.บ.(การสอนคณิตศาสตร์) 621086500281 ครู คศ.1 621086500281 ครู คศ.1 280,920          -               -                280,920 

(23,410x12)  

775 นายสุพัฒน์พงษ์ พุ่มเจริญ ค.อ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 621086500282 ครู คศ.1 621086500282 ครู คศ.1 227,280          -               -                227,280 

ร.บ. (รัฐศาสตร์) (สังคมศึกษา) (18,940x12)  

776 ว่าง (ภาษาจีน) 621086500283 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500283 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

777 ว่าง (อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500284 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500284 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

778 น.ส.ปวีณา  บัญญัติ ค.บ.5ปี(เกษตรศาสตร์) 621086500285 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500285 ครูผู้ช่วย คผช. 207,360          -               -                207,360 

(17,280x12)  

779 น.ส.ศิริพิชชา  ขยันดี บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ(บัญชี)) 621086500286 ครู คศ.1 621086500286 ครู คศ.1 304,920          -               -                304,920 

รป.ม. (25,410x12)  

780 น.ส.ปิยาภัสร์ ศิริเตชะพัฒน์ วท.บ. (ฟิสิกส์) 621086500287 ครู คศ.3 621086500287 ครู คศ.3 414,960          67,200         67,200          549,360 

(34,580x12) (5,600x12) (5,600x12)  

781 ว่าง (เกษตร) 621086500288 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500288 ครูผู้ช่วย คผช. 700,680          -               -                700,680 

(58,390x12)  

782 ว่าง (ศิลปะ) 621086500289 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500289 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

783 นางจุฑามาศ  กองบัว ค.บ.(วิทยาศาสตร์) 621086500290 ครู คศ.3 621086500290 ครู คศ.3 638,280          67,200         67,200          772,680 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (53,190x12) (5,600x12) (5,600x12)  

784 น.ส.ฟ้ารุ่ง  ชมสุนทร ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500291 ครู คศ.3 621086500291 ครู คศ.3 544,200          67,200         67,200          678,600 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (45,350x12) (5,600x12) (5,600x12)  

785 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500292 ครู คศ.3(4) 621086500292 ครู  - 818,880          67,200         67,200          953,280 

(68,240x12) (5,600x12) (5,600x12)  
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786 น.ส.ชวนพิศ สมจิตร ค.บ. (คณิตศาสตร์) 621086500293 ครู คศ.1 621086500293 ครู คศ.1 255,000          -               -                255,000 

(21,250x12) (0x12)  

787 น.ส.อรวรรณ  สีดี ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500294 ครู คศ.3 621086500294 ครู คศ.3 658,080          67,200         67,200          792,480 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) (54,840x12) (5,600x12) (5,600x12)  

788 นางสุภาภรณ์  จีบเกาะ ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500295 ครู คศ.4 621086500295 ครู คศ.4 670,560          118,800       118,800        908,160 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (55,880x12) (9,900x12) (9,900x12)  

789 นายสะอาด  งามนิสัย ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500296 ครู คศ.3 621086500296 ครู คศ.3 390,600          67,200         67,200          525,000 
วทม.(เทคโนโลยีวิจัยการศึกษา) (32,550x12) (5,600x12) (5,600x12)  

790 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500297 ครู คศ.3 621086500297 ครู  - 785,400          67,200         67,200          919,800 

(65,450x12) (5,600x12) (5,600x12)  

791 นางกชพร  แสงสี ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500298 ครู คศ.3 621086500298 ครู คศ.3 576,000          67,200         67,200          710,400 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (48,000x12) (5,600x12) (5,600x12)  

792 นางจิตราภรณ์  คุ้มภัย ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500299 ครู คศ.4 621086500299 ครู คศ.4 590,400          118,800       118,800        828,000 

กศ.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) (49,200x12) (9,900x12) (9,900x12)  

793 ว่าง (ภาษาอังกฤษ) 621086500300 ครู คศ.3(4) 621086500300 ครู  - 785,160          67,200         67,200          919,560 

(65,430x12) (5,600x12) (5,600x12)  

794 นายเอนก  เอื อเฟ้ือ ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500301 ครู คศ.3 621086500301 ครู คศ.3 624,720          67,200         67,200          759,120 

(52,060x12) (5,600x12) (5,600x12)  

795 นายอนุพนธ์  ชัยทาน ค.บ.(พลศึกษา) 621086500302 ครู คศ.3 621086500302 ครู คศ.3 609,120          67,200         67,200          743,520 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (50,760x12) (5,600x12) (5,600x12)  

796 นางนารีรัตน์  แสนประเสริฐ ศษ.บ.(วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 621086500303 ครู คศ.3 621086500303 ครู คศ.3 589,680          67,200         67,200          724,080 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (49,140x12) (5,600x12) (5,600x12)  

797 นายทวีศักด์ิ  สุเมธโสภณ ค.บ.(คอมพิวเตอร์) 621086500304 ครู คศ.3 621086500304 ครู คศ.3 591,120          67,200         67,200          725,520 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (49,260x12) (5,600x12) (5,600x12)  

798 น.ส.สุฤดี  อินทรัมย์ ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500305 ครู คศ.1 621086500305 ครู คศ.1 268,800          -               -                268,800 

(22,400x12)  

799 น.ส.ธนญดา  กุลประกอบ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500306 ครู คศ.3 621086500306 ครู คศ.3 493,320          67,200         67,200          627,720 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (41,110x12) (5,600x12) (5,600x12)  

800 น.ส.ณัฐพร  สีทอง ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500307 ครู คศ.1 621086500307 ครู คศ.1 223,200          -               -                223,200 

(18,600x12)  
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801 นายวัลลภ  พยุยงค์ ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500308 ครู คศ.3 621086500308 ครู คศ.3 683,520          67,200         67,200          817,920 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (56,960x12) (5,600x12) (5,600x12)  

802 นายวรวิทย์  ไวยวรรณ์ ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500309 ครู คศ.4 621086500309 ครู คศ.4 467,640          118,800       118,800        705,240 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,970x12) (9,900x12) (9,900x12)  

803 นายบุญยืน  พันธ์ุผ่าน ค.บ.(พลศึกษา) 621086500310 ครู คศ.3 621086500310 ครู คศ.3 481,560          67,200         67,200          615,960 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (40,130x12) (5,600x12) (5,600x12)  

804 น.ส.กมลทิพย์  หนามพรม ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500311 ครู คศ.2 621086500311 ครู คศ.2 384,240          42,000         -                426,240 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,020x12) (3,500x12)  

805 นายวสันต์  ลิ มปวะนิช ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500312 ครู คศ.2 621086500312 ครู คศ.2 353,280          42,000         -                395,280 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (29,440x12) (3,500x12)  

806 น.ส.ลลดา  ไชยสงคราม ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500313 ครู คศ.2 621086500313 ครู คศ.2 352,560          42,000         -                394,560 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (29,380x12) (3,500x12)  

807 นายสุรัตน์  ศรีนินบูรณ์ ค.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500314 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500314 ครูผู้ช่วย คผช. 207,360          -               -                207,360 

(17,280x12)  

808 ว่าง (คหกรรม) 621086500315 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500315 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

809 นายศิริศักด์ิ  อาจปาสา ศษ.บ.(พลศึกษา) 621086500316 ครู คศ.2 621086500316 ครู คศ.2 340,680          42,000         -                382,680 

(28,390x12) (3,500x12)  

810 น.ส.ภัทรพร  ซ่ือตรง ค.บ.5ปี(พลศึกษา) 621086500317 ครู คศ.1 621086500317 ครู คศ.1 228,840          -               -                228,840 

(19,070x12)  

811 นางอรุณี  สุเมธโสภณ ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500318 ครู คศ.3 621086500318 ครู คศ.3 473,760          67,200         67,200          608,160 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (39,480x12) (5,600x12) (5,600x12)  

812 น.ส.สวนีย์  กันหนองฮะ ศศ.บ.(บรรณารักษ์ 621086500319 ครู คศ.3 621086500319 ครู คศ.3 447,240          67,200         67,200          581,640 

และสารนิเทศศาสตร์) (37,270x12) (5,600x12) (5,600x12)  

813 ว่าง (อุตสาหกรรม) 621086500320 ครู คศ.3 621086500320 ครู - 461,640          67,200         67,200          596,040 

(38,470x12) (5,600x12) (5,600x12)  

814 นางณีรนุชย์  นามวงษ์ ศศ.บ.(ศิลปกรรม) 621086500321 ครู คศ.3 621086500321 ครู คศ.3 447,480          67,200         67,200          581,880 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,290x12) (5,600x12) (5,600x12)  

815 นายอ้อ  สาเดช ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500322 ครู คศ.2 621086500322 ครู คศ.2 413,400          42,000         -                455,400 

(34,450x12) (3,500x12)  
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816 นางจิราพร  อาทร ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500323 ครู คศ.3 621086500323 ครู คศ.3 446,760          67,200         67,200          581,160 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,230x12) (5,600x12) (5,600x12)  

817 น.ส.นวพร  เหมศิริ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 621086500324 ครู คศ.3 621086500324 ครู คศ.3 435,600          67,200         67,200          570,000 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (36,300x12) (5,600x12) (5,600x12)  

818 น.ส.สุวลี  สุตันทวงษ์ ศศ.บ.(คณิตศาสตร์และเคมี) 621086500325 ครู คศ.3 621086500325 ครู คศ.3 431,520          67,200         67,200          565,920 

(35,960x12) (5,600x12) (5,600x12)  

819 นายรุ่งขจร  โลเกตุ ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500326 ครู คศ.3 621086500326 ครู คศ.3 500,280          67,200         67,200          634,680 

(41,690x12) (5,600x12) (5,600x12)  

820 นางพรรษา  อ่อนหวาน ค.บ.(ชีววิทยา) 621086500327 ครู คศ.2 621086500327 ครู คศ.2 385,680          42,000         -                427,680 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,140x12) (3,500x12)  

821 นายภีมพศ  เหมอ่อน พธ.บ.(สังคมศึกษา) 621086500328 ครู คศ.2 621086500328 ครู คศ.2 391,560          42,000         -                433,560 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,630x12) (3,500x12)  

822 นายชาตรี  สุดาปัน ค.บ.(สังคมศึกษา) 621086500329 ครู คศ.2 621086500329 ครู คศ.2 386,760          42,000         -                428,760 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,230x12) (3,500x12)  

823 น.ส.อ าไพร ปักโคนัง ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500330 ครู คศ.3 621086500330 ครู คศ.3 446,760          67,200         67,200          581,160 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,230x12) (5,600x12) (5,600x12)  

824 ว่าง (แนะแนว) 621086500331 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500331 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

825 ว่าง (ภาษาไทย) 621086500332 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500332 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

826 นางอโนชา  อินทร์จันทร์ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500333 ครู คศ.2 621086500333 ครู คศ.2 385,680          42,000         -                427,680 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,140x12) (3,500x12)  

827 นางอัจฉราพร  ฤกษ์มงคลศิลป์ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500334 ครู คศ.2 621086500334 ครู คศ.2 384,120          42,000         -                426,120 

(32,010x12) (3,500x12)  

828 นางจีรวดี  ทองประเสริฐ ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 621086500335 ครู คศ.2 621086500335 ครู คศ.2 378,480          42,000         -                420,480 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (31,540x12) (3,500x12)  

829 น.ส.เกษม  มีเชาว์ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500336 ครู คศ.2 621086500336 ครู คศ.2 384,120          42,000         -                426,120 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,010x12) (3,500x12)  

830 น.ส.ลาวรรณ์  ขันเงิน ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) 621086500337 ครู คศ.1 621086500337 ครู คศ.1 238,200          -               -                238,200 

(19,850x12)  
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831 น.ส.อุไรวรรณ  แซ่ตั ง บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 621086500338 ครู คศ.2 621086500338 ครู คศ.2 343,080          42,000         -                385,080 

(28,590x12) (3,500x12)  

832 นายสมบัติ  บุราณ ศษ.บ.(ภาษาไทย) 621086500339 ครู คศ.2 621086500339 ครู คศ.2 384,000          42,000         -                426,000 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,000x12) (3,500x12)  

833 นางวิไลวรรณ  สายแสง ศษ.บ.(ภาษาไทย) 621086500340 ครู คศ.2 621086500340 ครู คศ.2 411,720          42,000         -                453,720 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (34,310x12) (3,500x12)  

834 ว่าง (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500341 ครู คศ.2 621086500341 ครู  - 372,600          42,000         -                414,600 

(31,050x12) (3,500x12)  

835 นางภคพร  สังข์อ่อน ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500342 ครู คศ.2 621086500342 ครู คศ.2 342,360          42,000         -                384,360 

(28,530x12) (3,500x12)

836 น.ส.อาริษา  พวงศรี ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500343 ครู คศ.1 621086500343 ครู คศ.1 272,640          -               -                272,640 

(22,720x12)

837 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500344 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500344 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

838 น.ส.ประพิณ จันทร์ดิษฐ์ วท.บ.(สถิติประยุกต์) 621086500345 ครู คศ.2 621086500345 ครู คศ.2 413,400          42,000         -                455,400 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (34,450x12) (3,500x12)  

839 น.ส.สมร  แถวพันธ์ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500346 ครู คศ.2 621086500346 ครู คศ.2 390,240          42,000         -                432,240 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,520x12) (3,500x12)

840 นายภูมินทร์  รุ่งศรี ปทส.(ครูเทคนิคไฟฟ้าก าลัง) 621086500347 ครู คศ.2 621086500347 ครู คศ.2 350,880          42,000         -                350,880 

รม.(รัฐศาสตร์) (29,240x12) (3,500x12)

841 นายเจษฏา เกิดแปลงทอง วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 621086500348 ครู คศ.2 621086500348 ครู คศ.2 384,000          42,000         -                426,000 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,000x12) (3,500x12)  

842 น.ส.วาสนา  ภูราศรี ค.บ.(วิทยาศาสตร์) 621086500349 ครู คศ.2 621086500349 ครู คศ.2 425,520          42,000         -                467,520 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (35,460x12) (3,500x12)  

843 น.ส.ศรีสุดา  วัดชัยภูมิ ค.บ.5ปี(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500350 ครู คศ.2 621086500350 ครู คศ.2 396,960          42,000         -                438,960 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (33,080x12) (3,500x12)  

844 น.ส.ธารรัตน์  เกียรติวิบูลย์จิตร วท.บ.(เทคโนโลยีอาหาร) 621086500351 ครู คศ.2 621086500351 ครู คศ.2 393,240          42,000         -                435,240 

(32,770x12) (3,500x12)  

845 น.ส.นาฒยา  ผลส าโรง ค.บ.(วิทยาศาสตร์) 621086500352 ครู คศ.2 621086500352 ครู คศ.2 353,160          42,000         -                395,160 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) (29,430x12) (3,500x12)  
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

846 น.ส.วิไลลักษณ์  สีสมบัติ ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500353 ครู คศ.1 621086500353 ครู คศ.1 298,800          -               -                298,800 

(24,900x12)  

847 น.ส.สมฤทัย  บุญย่ิง วท.บ.(เคมี) 621086500354 ครู คศ.2 621086500354 ครู คศ.2 384,120          42,000         -                426,120 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,010x12) (3,500x12)

848 น.ส.วราภรณ์  เพ็ชรโกมล ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500355 ครู คศ.2 621086500355 ครู คศ.2 414,240          42,000         -                456,240 

(34,520x12) (3,500x12)

849 นายคณิน  ราชรักษ์ ค.บ.5ปี(เคมี) 621086500356 ครู คศ.1 621086500356 ครู คศ.1 272,640          -               -                272,640 

(22,720x12)

850 นายธนะวัฒน์  พยัคฆเริงเดช ร.บ.(ทฤษฏีและเทคนิครัฐศาสตร์) 621086500357 ครู คศ.2 621086500357 ครู คศ.2 391,560          42,000         -                433,560 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (32,630x12) (3,500x12)  

851 ว่าง (เคมี) 621086500358 ครู คศ.2 621086500358 ครู  - 356,280          42,000         -                398,280 

(29,690x12) (3,500x12)  

852 น.ส.ศิรินทิพย์  เชยชมศรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 621086500359 ครู คศ.2 621086500359 ครู คศ.2 380,160          42,000         -                422,160 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (31,680x12) (3,500x12)  

853 นายณพพงศ์  พุ่มภักดี ศศ.บ.(ดนตรีไทย) 621086500360 ครู คศ.2 621086500360 ครู คศ.2 333,720          42,000         -                375,720 

 (27,810x12) (3,500x12)  

854 นายแสงสุรีย์ จันดก ศษ.บ.(พลศึกษา) 621086500361 ครู คศ.1 621086500361 ครู คศ.1 229,800          -               -                229,800 

(19,150x12) (0x12)  

855 นายณรงค์ศักด์ิ  หงษ์ทอง วท.บ.(พลศึกษา) 621086500362 ครู คศ.2 621086500362 ครู คศ.2 333,360          42,000         -                375,360 

(27,780x12) (3,500x12)

856 ว่าง (ดนตรีไทย) 621086500363 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500363 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

857 นายอธิชัย  สนนา ค.บ.5ปี(ศิลปกรรม) 621086500364 ครู คศ.2 621086500364 ครู คศ.2 382,920          42,000         -                424,920 

(31,910x12) (3,500x12)  

858 น.ส.เด่นนภา แปวประเสริฐ ค.บ.(นาฏศิลป์) 621086500365 ครู คศ.2 621086500365 ครู คศ.2 413,520          42,000         -                455,520 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (34,460x12) (3,500x12)

859 นายธีรพล  ยิ มย่อง ค.บ.(คหกรรม) 621086500366 ครู คศ.3 621086500366 ครู คศ.3 443,040          67,200         67,200          577,440 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) (36,920x12) (5,600x12) (5,600x12)

860 นายสมประสงค์  คูพรมมี ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500367 ครู คศ.2 621086500367 ครู คศ.2 389,160          42,000         -                431,160 
กศ.ม.(การมัธยมศึกษาการสอนภาษาอังกฤษ) (32,430x12) (3,500x12)  
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

861 นายเจษฎา บุณโยประการ ศศ.บ.(ดนตรี) 621086500368 ครู คศ.1 621086500368 ครู คศ.1 231,240          -               -                231,240 

(19,270x12)  

862 น.ส.ภัททิยา  พรมหา ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500369 ครู คศ.2 621086500369 ครู คศ.2 391,560          42,000         -                433,560 

(32,630x12) (3,500x12)  

863 น.ส.ชณชนก ปัทมกรธนวัน รป.ม. (การบริหารท่ัวไป) 621086500370 ครู คศ.1 621086500370 ครู คศ.1 284,160          -               -                284,160 

(23,680x12)

864 น.ส.พัชราพรรณ  สายเนตร ค.บ.5ปี(ภาษาอังกฤษ) 621086500371 ครู คศ.1 621086500371 ครู คศ.1 270,960          -               -                270,960 

(22,580x12)

865 น.ส.ธันวาภรณ์  กิตติธีรานุรักษ์ กศ.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว) 621086500372 ครู คศ.2 621086500372 ครู คศ.2 384,120          42,000         -                426,120 

(32,010x12) (3,500x12)  

866 นางสุวรรณภัค  แก้วคุ้ม ค.บ.(จิตวิทยา 621086500373 ครู คศ.2 621086500373 ครู คศ.2 318,480          42,000         -                360,480 

และการแนะแนว) (26,540x12) (3,500x12)  

867 น.ส.ญาณกาญจน์  จิตค ารณ ทล.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 621086500374 ครู คศ.1 621086500374 ครู คศ.1 293,520          -               -                293,520 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (24,460x12)

868 น.ส.เกศราภรณ์  กุลอุปฮาด ค.บ.5ปี(พุทธศาสนศึกษา) 621086500375 ครู คศ.1 621086500375 ครู คศ.1 238,200          -               -                238,200 

(19,850x12)

869 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500376 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500376 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

870 นายพงศธร  ข ามณี ศษ.บ.5ปี(พลศึกษา) 621086500377 ครู คศ.1 621086500377 ครู คศ.1 238,200          -               -                238,200 

(19,850x12)

ลูกจ้างประจ า

871 นายแสนศักด์ิ  ศราวุธ  - 1507-4 ช่างครุภัณฑ์ ชั น 3  - 1507-4 ช่างครุภัณฑ์ ชั น 3  - 409,320          -               8,184            409,320 

(34,110x12) (682x12)

872 น.ส.ณัฎฐกานต์  ดาทอง ปวช.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 3182-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3182-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 145,440          -               13,980          159,420 

(12,120x12) (1,165x12)  

873 นางวนิสา  เหมอ่อน อ.วท.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 3845-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3845-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 172,440          -               -                172,440 

 (14,370x12)

874 นายฐิติพงษ์  พยุหสิทธ์ิ รป.บ.(การบริหารท่ัวไป) 3937-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3937-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000          -               21,420          159,420 

 (11,500x12) (1,785x12)

บุคลากรสนับสนุนการสอน
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

875 น.ส.วิรินทร์  อินทร์ธูป ปวช.(การเลขานุการ) 3938-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3938-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 133,320          -               24,000          157,320 

(11,110x12) (2,000x12)

876 ว่าง - 2691-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2691-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 112,800          -               24,000          136,800 

(9,400x12) (2,000x12)

877 น.ส.มณฑาทิพย์  เงินหล่อ ปวส.(การบัญชี) 3844-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 3844-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 175,200          -               -                175,200 

 (14,600x12)

878 นายศรายุทธ  ภาแก้ว ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 0014-4 ภารโรง  - 0014-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

879 นายสมชาย  พลอยค า ม.3 0015-4 ภารโรง  - 0015-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

880 น.ส.ปรารถนา  พูลเงิน ป.6 0016-4 ภารโรง  - 0016-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

881 นายนมัส  เริงจิตร์ ป.6 0017-4 ภารโรง  - 0017-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

882 นางสมคิด  ชัยสงคราม ป.4 0018-4 ภารโรง  - 0018-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์  

883 นางปาลิดา  พิมพา วท.บ.(ชีววิทยา) 621085500378 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085500378 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 465,840          67,200         67,200          600,240 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,820x12) (5,600x12) (5,600x12)  

884 นางธิษารัตน์  หล้าพรหม วท.บ.(เคมี) 621085500379 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 621085500379 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 557,040          118,800       118,800        794,640 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (46,420x12) (9,900x12) (9,900x12)  

885 นายจักรพันธ์  วระกฎ ค.บ.(พลศึกษา) 621086500380 ครู คศ.1 621086500380 ครู คศ.1 274,680          -               -                274,680 

(22,890x12) (0x12)  

886 นางปิลันธนา  ศรีอินทร์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500381 ครู คศ.3 621086500381 ครู คศ.3 460,920          67,200         67,200          595,320 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) (38,410x12) (5,600x12) (5,600x12)  

887 นางธีราพร  แสวงหา กศ.บ.(การสอนภาษาไทย) 621086500382 ครู คศ.2 621086500382 ครู คศ.2 372,000          42,000         -                414,000 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (31,000x12) (3,500x12)  

888 นายกิติกร  แสวงหา กศ.บ. 621086500383 ครู คศ.3 621086500383 ครู คศ.1 264,000          -               -                264,000 
(เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) (22,000x12) (0x12)  

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

889 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500384 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500384 ครูผู้ช่วย คผช. 434,880          -               -                434,880 

(36,240x12)  

890 น.ส.ดาวใจ  แสนสุข ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 621086500385 ครู คศ.2 621086500385 ครู คศ.2 378,840          42,000         -                420,840 

(31,570x12) (3,500x12)  

891 ว่าง กศ.บ.5ปี(สังคมศึกษา) 621086500386 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500386 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)  

892 น.ส.นันท์นภัส  พลเย่ียม ศศ.บ.(ภาษาไทย) 621086500387 ครู คศ.3 621086500387 ครู คศ.3 415,080          67,200         67,200          549,480 

กศ.ม.(หลักสูตรการสอน) (34,590x12) (5,600x12) (5,600x12)  

893 น.ส.นภาภัทร  หอมละออ วท.บ.(คณิตศาสตร์) 621086500388 ครู คศ.3 621086500388 ครู คศ.3 443,160          67,200         67,200          577,560 

ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) (36,930x12) (5,600x12) (5,600x12)  

894 ว่าง (คหกรรม) 621086500389 ครู คศ.2 621086500389 ครู  - 374,760          42,000         -                416,760 

(31,230x12) (3,500x12)  

895 น.ส.ธนัชญา สิมมา กศ.บ. 621086500390 ครู คศ.2 621086500390 ครู คศ.2 393,000          42,000         -                435,000 

(ภาษาไทย) (32,750x12) (3,500x12)  

896 น.ส.จิรัชยา  อินทะวิเศษ วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต์) 621086500391 ครู คศ.2 621086500391 ครู คศ.2 337,680          42,000         -                379,680 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (28,140x12) (3,500x12)  

897 นายจารุพงษ์  สวัสด์ิผล ศศ.บ.(ปรัชญา) 621086500392 ครู คศ.3 621086500392 ครู คศ.3 452,880          67,200         67,200          587,280 

ศศ.ม.(ปรัชญา) (37,740x12) (5,600x12) (5,600x12)  

898 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086500393 ครูผู้ช่วย คผช. 621086500393 ครูผู้ช่วย คผช. 209,880          -               -                209,880 

(17,490x12)  

899 นายธนาดุล  ดวงประโคน ค.บ.5ปี(คณิตศาสตร์) 621086500394 ครู คศ.2 621086500394 ครู คศ.2 379,080          42,000         -                421,080 

(31,590x12) (3,500x12)  

900 นางผานิต เกิดสิน ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 621086500395 ครู คศ.3 621086500395 ครู คศ.3 483,360          67,200         67,200          617,760 

(40,280x12) (5,600x12) (5,600x12)  

901 น.ส.นัฐกร  มาศเลิง วท.บ.(ชีววิทยา) 621086500396 ครู คศ.3 621086500396 ครู คศ.3 448,200          67,200         67,200          582,600 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (37,350x12) (5,600x12) (5,600x12)  

902 นางอลิษา  หลาบหนองแสง ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500397 ครู คศ.3 621086500397 ครู คศ.3 405,600          67,200         67,200          540,000 

(33,800x12) (5,600x12) (5,600x12)  

903 นายพิสุทธิลักษณ์  ราชเพ็ชร์ ค.บ.(ฟิสิกส์) 621086500398 ครู คศ.3 621086500398 ครู คศ.3 416,760          67,200         67,200          551,160 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (34,730x12) (5,600x12) (5,600x12)  
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

904 น.ส.พิชญา  มหาอุป ค.บ.(เคมี) 621086500399 ครู คศ.3 621086500399 ครู คศ.3 400,800          67,200         67,200          535,200 

ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) (33,400x12) (5,600x12) (5,600x12)  

905 น.ส.นงค์นุช  นาเมือง วท.บ.(ชีวเคมี) 621086500400 ครู คศ.3 621086500400 ครู คศ.3 427,320          67,200         67,200          561,720 

กศ.ม.(บริหารการศึกษา) (35,610x12) (5,600x12) (5,600x12)  

906 นายศรัญญู  คงแดงดี ค.บ.5 ปี(สังคมศึกษา) 621086500401 ครู คศ.3 621086500401 ครู คศ.3 409,440          67,200         67,200          543,840 

(34,120x12) (5,600x12) (5,600x12)  

907 ว่าง (พลศึกษา) 621086500402 ครู คศ.3 621086500402 ครู  - 405,600          67,200         67,200          540,000 

(33,800x12) (5,600x12) (5,600x12)  

908 ว่าง (ศิลปกรรม) 621086500403 ครู คศ.3 621086500403 ครู  - 391,200          67,200         67,200          525,600 

(32,600x12) (5,600x12) (5,600x12)  

909 ว่าท่ี ร.ต. เอนก กล้าเกิดผล ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 621086500404 ครู คศ.3 621086500404 ครู คศ.3 402,240          67,200         67,200          536,640 

(33,520x12) (5,600x12) (5,600x12)  

910 ว่าง (นาฏศิลป์) 621086500405 ครู คศ.3 621086500405 ครู  - 432,600          67,200         67,200          567,000 

(36,050x12) (5,600x12) (5,600x12)  

911 นายสมัย  ศิริวัฒน์ ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 621086500406 ครู คศ.3 621086500406 ครู คศ.3 428,400          67,200         67,200          562,800 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (35,700x12) (5,600x12) (5,600x12)  

912 นางสาวจิรัชญา สะสมทรัพย์ ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 621086500407 ครู คศ.3 621086500407 ครู คศ.3 453,120          67,200         67,200          587,520 

(37,760x12) (5,600x12) (5,600x12)  

913 น.ส.พยุง  ตั งสมบูรณ์ ค.อ.บ.(เทคโนโลยี 621086500408 ครู คศ.2 621086500408 ครู คศ.2 401,760          42,000         -                443,760 

การเกษตรการผลิตสัตว์) (33,480x12) (3,500x12)  

914 นายปัญญารัตน์  แสนเมืองแก้ว ทล.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 621086500409 ครู คศ.3 621086500409 ครู คศ.3 453,000          67,200         67,200          587,400 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (37,750x12) (5,600x12) (5,600x12)  

915 น.ส.วิไลลักษณ์  เกตุเล็ก ค.บ.(ภาษาไทย) 621086500410 ครู คศ.4 621086500410 ครู คศ.4 765,840          118,800       118,800        1,003,440 

ค.ม.(การประถมศึกษา) (63,820x12) (9,900x12) (9,900x12)  

916 ว่าง (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086500411 ครู คศ.2 621086500411 ครู  - 214,920          42,000         -                214,920 

(17,910x12) (3,500x12)

ลูกจ้างประจ า

917 นายสมหมาย  ชินะบุตร ป.4 1502-4(ถ) ภารโรง - 1502-4(ถ) ภารโรง - 252,120          -               5,040            257,160 

(21,010x12) (420x12)
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ท่ี ช่ือ  สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

918 นางวิลาวัลย์  เจนเขา ปวส.(คอมพิวเตอร์) 3183-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3183-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 184,800          -               -                184,800 

(15,400x12)

919 น.ส.ณัฐฐิกานต์  บัวเอ่ียม ปวส.(การบัญชี) 2028-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2028-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 112,800          -               24,000          136,800 

(9,400x12) (2,000x12)

920 นายบุญลือ  ชดพรมราช ป.6 0019-4 ภารโรง  - 0019-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

921 นางปริยากร  วิชาชัย ป.6 0020-4 ภารโรง  - 0020-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง

922 น.ส.วิภากรณ์ ถ่อเงิน ศศ.บ. (ออกแบบประยุกต์ศิลป์) 621085590001 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 621085590001 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 462,360          67,200         67,200          596,760 

 ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) (38,530x12) (5,600x12) (5,600x12)  

923 ว่าง (คอมพิวเตอร์) 621086590002 ครูผู้ช่วย คผช. 621086590002 ครู - 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

924 ว่าง (ภาษาไทย) 621086590003 ครูผู้ช่วย คผช. 621086590003 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

925 ว่าง (คณิตศาสตร์) 621086590004 ครูผู้ช่วย คผช. 621086590004 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

926 ว่าง (ภาษาอังกฤษ) 621086590005 ครูผู้ช่วย คผช. 621086590005 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600          -               -                189,600 

(15,800x12)

927 น.ส.ณิชชาภัทร  โสชาลี ค.บ.5ปี(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 621086590006 ครูผู้ช่วย คผช. 621086590006 ครูผู้ช่วย คผช. 208,200          -               -                208,200 

(17,350x12)  

928 น.ส.หฤทัย  เปรมทวี ปวช.(การบัญชี) 3939-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3939-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 133,320          -               24,000          133,320 

(11,110x12) (2,000x12)

929 น.ส.ศิริรัตน์  สวามิ ม.6 0021-4 ภารโรง  - 0021-4 ภารโรง  - 108,000          -               12,000          120,000 

(9,000x12) (1,000x12)

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา

บุคลากรสนับสนุนการสอน

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
การพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นอกจาก 

จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ยังตระหนักถึง 
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื ่อปรับเปลี ่ยนเป็นรัฐบาลดิจ ิทัล  
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕70 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น 
ไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง  
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ 
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้  
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที ่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์  
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ 
รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 
ลงวันที ่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื ่อง เครื ่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทาง 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื ่อปรับเปลี ่ยนเป็นรัฐบาลดิจิ ทัลตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

 ทั้งนี ้ วิธีการพัฒนาอาจวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรได้อธิบายในภาพรวม 
ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

13. ประกาศ... 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง  
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ ดำเนินการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ข้อแล้ว จะต้อง 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้  

ก. จริยธรรมหลัก 
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

    (2) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนักท่ีดี 

    (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

    (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

    (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
    (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
    (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
    (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
    (๗) เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    (๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
    (๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
หากพนักงานส่วนท้องถิ ่นผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับอื ่นใดที ่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริบธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่น  
ในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

*********************************** 
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