
ประเด็นด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แนวทาง โครงการ/กิจกรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. การวางแผนก าลังคน วางแผนการบริหารจัดการก าลังคน วิเคราะห์และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองการเจ้าหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เหมาะสม เพียงพอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
และสอดคล้องกับปริมาณงาน และภารกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน และการรับสมัครพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองการเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

3. การประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ข้าราชการครู ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. 2568 (คร้ังท่ี 1) กองการเจ้าหน้าท่ี
การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นธรรม บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก.ย. 2568 (คร้ังท่ี 2)

4. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรม ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 180,000               ธ.ค. 2567 กองการเจ้าหน้าท่ี
และรักษาวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว

ข้าราชการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5. การพัฒนาบุคลากร ก าหนดหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 225,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กรมส่งเสริม

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ การปกครองท้องถ่ิน
ในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับ
หน้าท่ี ต าแหน่งในแต่ละสายงาน โดยให้บุคลากรได้รับ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ 1,055,000            ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กรมส่งเสริม

การพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด พนักงานส่วนท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ิน
หลักสูตรหน่ึง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบ 413,500               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 หน่วยงานภายนอก
เห็นสมควร

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 720,000               ก.พ. - ส.ค. 2568 กองการเจ้าหน้าท่ี
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว

2,593,500           

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวม

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล


