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รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/หน่วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองคลัง 

ประเด็นการประเมินผล  : การบรรลุเป้าหมายของการจัดเก็บรายได้ 

ตัวชี้วัดที่ 7   : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายได้ในส่วนที่องค์การบริหารส่วน               
                                จังหวัดสระแก้วจัดเก็บเอง 

หน่วยวัด   : ร้อยละ 
คำอธิบาย    : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายได้ในส่วนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
จัดเก็บเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นของยอดรวมการจัดเก็บรายได้จากภาษีบำรุงองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดจากการค้ายาสูบ ภาษีบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด จากการค้าน้ำมัน และค่าธรรมเนียมบำรุง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู ้พักในโรงแรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับยอดรวม         
ของการจัดเก็บรายได้จากภาษีบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากการค้ายาสูบ ภาษีบำรุงองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจากการค้าน้ำมัน และค่าธรรมเนียมบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักในโรงแรมที่จัดเก็บได้             
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1  2  3  4  5  

     ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
การจ ัด เก ็บรายได ้ ใน   
ส ่วนที ่องค์การบริหาร
ส ่วนจ ั งหว ัดสระแก้ ว
จัดเก็บเอง 

 

ร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ 1 

มากกว่า 
ร้อยละ 2 

มากกว่า 
ร้อยละ 3 

มากกว่า 
ร้อยละ 4 

มากกว่า 
ร้อยละ 5 

 

สูตรคำนวณ : (รายได้ที่จัดเก็บได้ในปีงบประมาณปัจจุบัน - รายได้ที่จัดเก็บได้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา) x 100 
                                            รายได้ที่จัดเก็บได้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 

  

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  เบอร์ติดต่อ 0 3724 0999 ต่อ 283 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : ผู้อำนวยการกองคลัง            เบอร์ติดต่อ 0 3724 0999 ต่อ 235 









































รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/หน่วย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  กองช่าง   
  

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการงานช่างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว  
ตัวช้ีวัดที่ 8   : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการงานช่าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
หน่วยวัด    : ร้อยละ  
คำอธิบาย   : - งานสำรวจและออกแบบ : ดำเนินการสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสาธารณูปโภคและอาคาร ฯลฯ  
                  - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง : รับผิดชอบการก่อสร้างถนน ทางเท้า อาคาร และ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ รวมถึงการซ่อมบำรุงเพื่อให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
                  - งานวิศวกรรมและที่ปรึกษา : ให้บริการข้อมูล สถิติ และให้คำปรึกษาทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

       - งานควบคุมดูแล : ดูแลและควบคุมอาคารสถานที่ ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน  : กำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตาม
เป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 2 3 4 5 
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อการให้บริการงานช่างของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
(ระดับมาก – ระดับมากท่ีสุด) 

ร้อยละ ร้อยละ  
70 – 
74  

ร้อยละ  
75 – 
79 

 

ร้อยละ  
80 – 
84 

 

ร้อยละ  
85 – 
89 

 

มากกว่า 
ร้อยละ 

95 
ขึ้นไป  

 
สูตรการคำนวณ :  คะแนนความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการงานช่าง 
                                            ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสระแก้ว (ระดับมาก – ระดับมากท่ีสุด)     x 100. 
                                     คะแนนความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการงานช่าง 
       ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสระแก้วทั้งหมด  
 

 

 

 

 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  เบอร์ติดต่อ 0 3724 0999 ต่อ 283 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการกองช่าง   เบอร์ติดต่อ 0 3724 0999 ต่อ 114 

 





















รายละเอียดตัวชี้วัด ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/หน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองสาธารณสุข 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความเสี่ยงของกองสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ระดับความสำเร็จของการจัดการความเสี่ยงของกองสาธารณสุข  

หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

คำอธิบาย : - ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ /การกระทำใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 
และส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาส
ที่จะบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ / แผนดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน 
               - การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการการดำเนินการต่างๆ โดยลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย เพื่อให้ระดับของความ
เสี ่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ ้นในอนาคตอยู ่ในระดับที ่สามารถรับได้  ประเมินได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  
โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ / แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกองสาธารณสุข 
               - โครงการตามแผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง แผนงานโครงการที่ปรากฏอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์  /  
แผนดำเนินงานประจำปีของกองสาธารณสุข 
               - ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมตามแผน
บริหารความเสี่ยงของกองสาธารณสุขได้แล้วเสร็จครบถ้วน 
                - คัดเลือกแผนงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์/แผนดำเนินงานประจำปีของกองสาธารณสุข 
อย่างน้อย ๑ โครงการ/กิจกรรม เพื ่อมาดำเนินการบริหารความเสี ่ยงตามแนวทางคู ่มือการบริหารความเสี ่ยง  
ของหน่วยงานรัฐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                กำหนดเป็นระดับของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยในแต่ละ 
ระดับมีคะแนนขั้นตอนละ ๑ คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1 2 3 4 5 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1      
ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 2      
ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3      
ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 4      
ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 5      

 
 
 
 
 
 
 
 




















































































































































































