




รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข/  
ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบรหิาร    
ส่วนจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 จำนวน 2 รุ่น ระหวา่งวันท่ี   
17-18 ธันวาคม 2567 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรขององค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดสระแก้วมจีิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
 

2. เพื่อส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรขององค์การ        
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้วยึดถือและปฏิบตัิตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. เพื่อยกระดับผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : 
LPA) ขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัสระแก้วให้บรรลเุป้าหมาย 
4. เพื่อยกระดับผลการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-Potentiated Local 
Assessment : HPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้วให้บรรลุเป้าหมาย 
5. เพื่อยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ขององค์การบริหารสว่นจังหวดัสระแก้วให้บรรลเุป้าหมาย 

 1. เชิงปริมาณ     
ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรมโดย
ภาพรวมในระดับ
มากและมากที่สดุ         
รวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนำความรู้  
ที่ได้รับไปปรับใช้   
ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ความพึงพอใจ 
รุ่นท่ี 1 และ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ          
การฝึกอบรมในภาพรวมในระดบัมาก    
ร้อยละ 41.67  และมากที่สดุ ร้อยละ 54.90 
รวมคิดเป็นร้อยละ 96.57 

2. สรปุจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รุ่นที่ 1 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว วิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 140 คน  
รุ่นที่ 2 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง         
ในสังกัดสถานศึกษา วิทยากร และ
เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 132 คน 
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ภาพกิจกรรม :   

 


